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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasma Iligkin Kanun Teklifi ekte
sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Devlet dairelerinde, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda gesitli unvanlarda
gorev yapan Yardime1 Hizmetler Sinifinda (YHS) bulunan personel, tabi olduklar1 hizmet sinifi
nedeniyle ¢esitli magduriyetler yagsamaktadir. Bu magduriyetlerin basinda, kadro unvanlarina
bagli yerine getirmeleri gereken gorevlerin simrlarimn belirlenmemesinden dolay1 yasanan
sorunlar gelmektedir. Bunun yani sira kamuda gérev yapan YHS kapsamindaki personelin
maas ve emeklilik haklar ile ek gosterge konusunda da magduriyetleri mevcuttur.

Kendileri gibi Devlet memuru olarak gérev yapan diger personelden birgok konuda ayri
tutulan YHS biinyesindeki kamu gorevlileri negatif ayrimeciliga ugramaktadir. Bu minvalde
yillar igerisinde YHS biinyesinde ¢alisan personelin 63renimlerini ilerleterek ortadgretim
dgreniminden baslayarak lisans §gretimini bitirmis hatta yiiksek lisans ve doktora d3retimi olan
personel bulunmaktadir. YHS icerisinde yer alan personelin 657 sayili Kanun kapsaminda
hukuki statii olarak memur olmasi, fakat memur unvanli personelin 6zlilk ve gorev haklarina
sahip olmamasi esitlik ilkesiyle bagdagsmadig gibi ¢alisanlarin gérevleriyle 6zdeslesmesine
engel olmakta, ¢aligma bansim olumsuz yonde etkilemektedir.

657 sayill Kanunun 36°nc1 maddesine gére YHS; kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya
dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gistermek; hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢aligmak veya basit iklim rasatlarimi yapmak;
ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi
ve basit bakimu ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri
gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde bulunanlari kapsamaktadir. Bu
kapsamdaki hizmetlerin bir béliimiin Genel Idare Hizmetleri dahilindeki personel tarafindan,
bir béliimiiniin de is¢i statiisiindeki kamu gorevlileri eliyle goriilmesi miimkiindiir,

Isci kadrolarma gegirilen taseron firmalara bagh olarak kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan personel, YHS biinyesindeki personelin yaptig: isleri yapmaktadir. YHS biinyesindeki
personel ise fiiliyatta “masa bag1” gorev diye tabir edilen islerde ¢aligsmaktadir. Bu nedenle
kamuda YHS simifina ihtiyag¢ kalmamistir. Kaldi ki, kamu kurumlarina uzun yillardir KPSS ile
merkezi yerlestirmede YHS biinyesindeki kadrolara atama yapilmamaktadir.

YHS kapsamindaki unvan kadrolarma yapilan atamalar engelli, eski hiikiimli, sehit
yakini ve gazi ile korunmaya muhtag ¢ocuk olarak yetisenlerin YHS kapsamindaki kadrolara
atamalar s6z konusudur. Bu kapsamdaki YHS biinyesindeki kadrolara istihdamin 657 sayili
Kanunun 4’{incit maddesinin (D) fikrasinda ifade edilen is¢i kadrosu iizerinden yapilmasi
miimkiindtir.

Aciklanan nedenlerle YHS’nin kaldirtlmast ve hali hazirda bu hizmet smifinda
calisanlarin Genel idare Sinifina gecirilmesi, kamu yarar1 ve hizmet verimi agisindan son derece
onemli olup lilkemize katki saglayacaktir.

Cesitli unvanlar altinda YHS kapsaminda goérev yapan personelin Genel Idare
Hizmetleri Sinifina dahil edilerek memur unvanli kadrolara atanmast, yasanan magduriyetleri
giderecek, hakkaniyet ve esitlik ilkesi gergevesinde kamuda gorev yapan memurlar arasinda
calisma barig1 saglanmasina katki saglayacaktir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devlet Memurlar: Kanununun 36’nc1 maddesinde diizenlenen hizmet siniflarindan

Yardime: Hizmetler Sinufi, kapsamindaki islerin farkli sekillerde yerine getirilmeye baslanmasi
nedeniyle kaldirilmaktadur.

MADDE 2- Devlet Memurlar1 Kanununa bir gegici madde eklenerek, kaldinlan Yardime:
Hizmet Simfi kapsaminda gérev yapan personelin sinavsiz olarak Genel Idare Hizmetleri
Sinifina dahil edilmesi ve memur unvanli kadrolara gegislerin saglanmas1 6ngoriilmekte;
béylece hakkaniyet ve esitlik ilkesine uygun bir sekilde magduriyetin giderilmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 3- Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN
KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nc1 maddesinin
“X” numarali “YARDIMCI HIZMETLER SINIFI” bashkli bendi bashg ile birlikte
ylirtirlikten kaldirtlmigtir.

MADDE 2 - Devlet Memurlan Kanununa asagidaki gecgici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 47 - Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla bu Kanun kapsaminda
Yardimc1 Hizmetler Smufi dahilinde gérev yapan personel, bagka bir isleme gerek kalmaksizin
hizmet sinifi Genel Idare Hizmetleri olarak degistirilerek ayn: dereceli Memur unvanli
kadrolara atanmig sayilir.

MADDE 3 - Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4 - Bu Kanun hiiklimlerini Cumhurbaskani ytirtitlir.




