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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Engelliler Bakanlig1 kurulmasina y6nelik Kanun Teklifimiz, gerekgesi ile birlikte ekte

sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

[T o

Cemal ENGINYURT

Demokrat Parti
Istanbul Milletvekili

M MW/&(

M.Salih UZUN Haydar ALTINTAS
Demokrat Parti Demokrat Parti
[zmir Milletvekili [zmir Milletvekili
TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Insan Haklarini Inceleme |
Plan ve Biitge

Esas Komisyon

Saghk, Aile, Caliyma ve
Sosyal Isler

Tarih: 23-5-2024

Esas No:2/2172

17



W
Y

\ —
B, . 8 N "\ T

}\‘5‘-5\" \1,\} Y B ‘\/}; J\t';\, A " A L Twd e
] g ".\‘J\j _J i‘) Q\) ) __33\\\': ; . \-..__.. L5 :3\:{*\ ‘\ h

TBMM
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGI

2 2 Havs 2024

Numara:

TB
GEMEL

P M
_E»\/R’_;\K

2 2 Mavs 2024

o G327




GENEL GEREKCE

Tiirkiye niifusunun énemli bir béltimiinii engelli bireyler olusturmaktadir. Engellilik,
bedensel, nérolojik ve ruhsal engellerle karakterize edilen bir durumdur. Bu durum,
bireylerin yasamlarini farkli sekillerde etkileyebilir ve toplumsal katilimi zorlagtirabilir.
Engellilik, bireylerin giinliik aktivitelerini ger¢eklestirme yeteneklerini sinirlayabilir ve destek
ihtiyacini artirabilir. Dolayhisiyla engellilik, hem fiziksel, hem de sosyal sorunlarn
beraberinde tasir. Engelli bireylerimiz, yasamlarim her tiirlii zorluklara ragmen devam
ettirmektedir. Bu nedenle de oldukga gii¢liidiirler. Ancak engelli bireylere saglanan olanaklar
da ne yazik ki yeterli degildir. Hayatin olagan akis: iginde hayli zorlanan bireylerimize gerekli
imkanlar saglanamamaktadir. Gerekli imkanlar saglandig taktirde toplumumuza her alanda
katki saglayabilecek durumdadirlar.

Engelli haklar1 insan haklarinin ayrilmaz bir parcasidir. Engelliler ile ilgili; dogumdan
baglayarak yasaminin sonuna kadar firsatlar sunulmasi ve destek olunmast i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi elzemdir. Bu bilingle bu kapsamli konu Engelliler Bakanlifinin
zaruretini agik bir sekilde ortaya koymaktadir.

Engelliler Bakanlig1 bir bagka bakanlifin alt konusu yapilmayacak kadar énemlidir. Ciinkii bu
konuyla ilgili kanun, yénetmelikler clmasina ragmen, sistemin i¢inde bircogu ne yazik ki
uygun sekilde islememektedir. Kurulacak olan Engelliler Bakanligi’nin politikalari, bugiine
kadar yapilanlar1 yeniden gézden gecirerek olusturulmali, tiim eksikleri tamamlanmali ve en
onemlisi de uygulamalar diizenli olarak takip edilmelidir.

Engelliler Bakanlig kuruldugunda, tilkemizdeki resmi rakamlara gére 10 milyon, kayit digt
12 milyon “Ozel Gereksinimli” bireyin ve ailesinin dogumundan &liimiine kadar yaninda
olacaktir. Bu kapsamda hazirlanacak ve yiiriitiilecek projeler tiim illerde hayata gegirilecektir.

Engelli ¢ocugu olan bir ailenin en biiyiik endigesi " Ben 6ldiikten sonra ¢ocuguma ne olacak”
sorusunun cevabi devlet eliyle olusturulacak bir bakanlik ile saglayabiliriz.

Engelli Bakanlhig giivenli alanda engelli bireylerin bakimini, egitimini, sosyal hayatini,
sitrdiiriilebilir yasam alanlariyla hayatlarina katki saglayarak engelli bireylere sahip ailelerin
yiitkiinit azaltarak, huzurlu bir sekilde emanet edecegi bir bakanlik olacaktir.



ENGELLILER BAKANLIGININ KURULMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve o6zgilirliiklerden
faydalanmasini tegvik ve temin ederek ve dogustan sahip olduklar1 onura saygiy: giiglendirerek
toplumsal hayata diger bireylerle esit kogullarda tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi ve
engelliligi Onleyici tedbirlerin alinmas: igin gerekli diizeniemelerin yapilmasimi saglamak
amaciyla Engelliler Bakanhiginin kurulmasi ile tegkilat, gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin

esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun engellileri, ailelerini, engellilere y6nelik hizmet veren

Bakanlig1 ve ilgilileri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda gecen;

a) Bakanlik: Engelliler Bakanligini,

b) Bakan: Engelliler Bakanini,

¢) Bakan Yardimeisi: Engelliler Bakan Yardimeisini,

¢) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde gesitli diizeyde kayiplaridan
dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte egit kogullarda tam ve etkin katilimim kisitlayan tutum

ve ¢evre kosullarindan etkilenen bireyi,

d) Rehabilitasyon: Herhangi bir nedenle olugan engelin etkilerini miimkiin olan en az
diizeye indirmeyi ve engellinin hayatini bagimsiz bir gekilde stirdiirebilmesini saglamay1

amaglayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler gelistirmeye y6nelik hizmetleri,

ifade eder.

Teskilat

MADDE 4- (1) Bakanlik; Bakan, bakan yardimeilart ile genel miidiirlikklerden olugur.

(2) Gerekli goriildiigiinde gérevleri ve hizmet siireleri belirtilmek kaydiyla Bakanin
teklifi ve Cumhurbagkaninin onay: ile &zel ihtisas ve arastirmalar i¢in ¢alisma gi‘uplan

kurulabilir.



(3) Bakanlik teskilat1 kadrolari, Cumhurbagkanlig: kararnamesi ile tespit edilir. Bu
kararnamelerde tespit edilen kadro cetvelleri ile simrli olmak iizere, Bakan; kadro, unvan,

derece ve intibak islemleri ile degisikliklerini yapmaya yetkilidir.

Bakanhgin gorevleri

MADDE 5- (1) Bakanlifin engellilere yonelik gorevleri sunlardir:

a) Engellilerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek ve bu politika ve stratejilerin
uygulamasini izlemek,

b) Engellilere iligkin ortak veri tabanina gelen bilgileri degerlendirmek ve ilgili
birimlerle paylagmak,

¢) Engelliler hakkinda arastirma, analiz ve degerlendirme calismalarnn yapmak veya
yaptirmak,

¢) Engellilere iliskin ilgili kurumlara stratejik bilgi destegi saglamak ve bunlar arasinda
koordinasyonu temin etmek,

d) Engelliler konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, farkindalik arttirici caligmalar
yapmak ve halkla iletisimi saglamak,

e) Engelliler konusunda uluslararasi gelismeleri Disisleri Bakanlifi ve ilgili kurumlaria
isbirligi icinde izlemek ve degerlendirmek,

f) Inceleme, arastirma, egitim ve rehabilitasyon ¢alismalari yapmak ya da yaptirmak.

Bakan ve Bakan yardimeilar:

MADDE 6- (1) Bakan, Bakanlidm en {ist amiri olup Bakanligin gorev ve hizmetlerinin
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden Cumhurbagkanina kars1 sorumludur.

(2) BuKanunla belirlenen gorevlerin ifasinda Bakana yardimei olmak iizere yeteri kadar

bakan yardimcisi gorevlendirilir.

Hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Bakanligin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Aragtirma Gelistirme ve Proje Genel Mudiirliigii

b) Engelli Bakim Hizmetleri Genel Miidiirltigii

¢) Erisilebilirlik Genel Miidtirltigii

¢) Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katilim Genel Miid{irligii
d) Kalite Gelistirme Genel Miudiirligi

e) Istihdam ve Sosyal Giivenlik Genel Mudiirligii




) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
(2) Hizmet birimlerinin gdrevleri Cumhurbaskanlifn tarafindan hazirlanacak bir

kararname ile diizenlenir.

Atama ve gorevlendirme

MADDE 8- (1) Bakan, bakan yardimeilari, genel miidiir ve genel miidiir yardimcilar
Cumhurbagkani tarafindan, kalan diger personel Bakan tarafindan atanir.

(2) Bakanligin gérev alanina giren konularda ¢alistirilmak {izere biitiin kamu kurum ve
kuruluglarinin personeli, aylik, 6denek, her tiirlit zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal
hak wve yardimlar1 kendi kurumlarindan 6denmek kaydiyla, Bakamin teklifi ve
Cumhurbagkaninin onay1 ile gecici olarak Bakanlikta goreviendirilebilir. Bu sekilde

gorevlendirilen personelin Bakanlikta gecen hizmet stireleri mesleki kidemlerinden sayilir.

Stzlesmeli personel ve uzman ¢ahstirtlmasi

MADDE 9- (1) Ozel uzmanlik isteyen konularda kadro karsilign olmaksizin tam giin
veya kismi giin, belli bir konu veya ¢alisma grubu bazinda, konu veya ¢alisma grubunun siiresi
ile sinirli olmak kosuluyla s6zlesmeli personel ve yabanci uzman ¢alistirilabilir.

(2) Sozlesmeli personel ve uzman ¢alistirmaya iliskin esaslar ve 6denecek ticret Bakanin

teklifi tizerine Cumhurbagkani onayi ile tespit edilir. S6zlesmeler Bakan tarafindan imzalanir.

Calisma diizeni
MADDE 10 — (1) Bakanligin ¢alisma usul ve esaslar: ile disiplin ve sicil islemleri

Bakanlikea ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Yiiriirlitk

MADDE 11- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yfirtitiir.






