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GENEL GEREKCE

Giintimiizde psikologlarin ¢aligma alanlarina iligkin mevcut yasal diizenlemeler, birgok alanda
belirsizlik yaratmakta ve psikologlugun niteligi ile smirlart konusunda ortak bir tanim
icermemektedir. Bu durum, psikologlar igin, mesleklerini icra ederken karsilastiklar1 pek gok

sorun ve hak ihlaline yol agmaktadir,

Ozellikle hastaneler ve rehabilitasyon merkezlerinde c¢alisan birgok psikolog, gdrev
tanimlarmin belirsizlifi nedeniyle mesleki bilgi ve deneyimlerinin 6tesinde isler yapmak
zorunda birakilmaktadir. Bununla birlikte, i yerleri tarafindan belirlenen kosullara uymak
zorunda kalmalari, psikologlarin haklarinin gasp edilmesine ve sunulan hizmetlerin niteliginin

diismesine neden olmaktadir,

Ayrica, bir meslek odasinin veya birligin eksikligi, etik ilkelerin belirlenmesi ve uygulanmasi
konusunda yaptirim giiciine sahip bir diizenlemenin olmamast anlamina gelmektedir. Bu
durum, meslegi kotiltye kullanan ve etik digi aragtirma veya uygulamalarda bulunan
psikologlara karsi etkin bir miidahale mekanizmasimin bulunmamasma yol agmaktadir.
Ayrica, psikolog unvanimin yasal bir koruma altinda olmamasi ve sabit bir i§ taniminin
olmamasi, benzer uygulamalarda bulunan kisilerin psikolog tinvanini usulsiizce kullanmasina

izin vermektedir.

2011 yilinda kabul edilen Torba Yasa, klinik psikologun tanimini belirlemistir. Ancak, sadece
belirli lisans ve yiiksek lisans programlarma dayali bir tanim, psikologlarin hizmet verdigi
alanlarda egitim ve deneyimin gerekliligini yeterince vurgulamamaktadir. Bu durum,
psikolojik hizmetlerin genel olarak ikincil hizmetler olarak algilanmasina ve bu alanlarda
caligmanin egitim ve deneyim gerektirmedigi yanilgisina yol agmaktadir. Bu nedenle, mesleki

standartlarin belirlenmesi ve korunmasi igin daha kapsaml bir diizenleme gerekmektedir.

Bir alanda hizmet verebilmeyi sadece yiiksek lisans egitimi almig olmaya‘ veya yiiksek
iicretler karsiifinda verilen egitimleri almis olmaya baglamak, psikologlan, genellikle pahali,
ulagilmasi zor ve fahig fiyatlarla sunulan yiiksek lisans programlarina mahk@im etmektedir. Bu
durum, akademik bir unvanin niteligi ile alanda galigabilme yetenegini zorlayici bir gekilde
smirlamaktadir. Ayrica, diger alanlarda sadece lisans egitimi sonunda kazanilan unvanlarin,
psikoloji alaminda farkl yollarla elde edilmesine olanak tanmmasi, psikoloji disiplininde

standartlarin belirsizlesmesine ve mesleki kalitenin diigmesine yol agmaktadir.



Bu nedenle, Toplumsal Dayamsma igin Psikologlar Dernegi (TODAP) adma 2013 yilinda
hazirlanan meslek yasasi tasarisinda belirtildigi gibi klinik psikoloji alaninin diger alanlardan
farkli olarak tanimlanmis olmas: onemli bir sorundur. Bu durum, toplumun her kesimine ve
psikolojinin her alanina nitelikli psikolojik hizmet sunulmasini zorlastirmaktadir. Ancak, bu
sorunu ¢dzmek i¢in atilacak adimlar bellidir. Her ‘bir alanin uzmanlik olarak tanimlanmasi ve
bu alanlara ybnelik egitimlerin, 6ncelikle lisans diizeyinde saglanmasi gerekmektedir.
Boylece, psikologlarin mesleki yeierliliklerinin artirllmast  ve psikolojik hizmetlerin
kalitesinin yiikseltilmesi saglanabilir. Bu gergevede, lisans diizeyindeki egitimlere {cretsiz
erisimin saglanmas1 da énemli bir adimdir ve bu yénde politika ve programlarin gelistirilmesi

gerekmektedir.

Meslek yasasi Onerimizde, serbest caligma hakki akademik uzmanlifa bagli hale
getirilmemekte ve tiim psikoloji béliimii mezunlarina serbest ¢aligma hakki tanmmaktadir.
Serbest ¢aligmanin, herhangi bir kurumda ¢aligmaktan daha yiiksek diizeyde bir egitim
gerektirmedigi, ancak bu hakkin kullanilmasiyla birlikte psikolojik hizmetlerin nitelikli ve
denetlenebilir hale getirilmésinin onemi vurgulanmaktadir, Buna ek olarak, baska lisans
programlarindan mezun olan bireylerin psikoloji alaninda yiiksek lisans ve doktora yaparak
psikolog unvanini alabilmesi uygulamasinin kaldirilarak, psikolog unvaminin diger mesleki

tinvanlarla ayni1 giivence altina alinmasi amaglanmistur,

Elbette ki bir meslek yasasmin varligi, psikologlarin ¢alisma hayatlarinda karsilastiklar: tiim
hak ihlallerinin 6niine gegmekte yeterli degil. Sigorta priminin maastan diigiik bir iicret
lizerinden yatirilmasi, sigortasiz calistinlma, fazla mesai Odemesi alamama, dénemsel,
sozlesmeli caligtirilma, istifaya zorlanma ve tazminatsiz igten ¢ikartilma gibi sik karsilagilan
bircok hak ihlali bir meslek yasasinin varliginda da siirecektir. Ancak bir meslek yasasinin ve
meslek birliginin varligi, hak ihlalleriyle karsilagan psikologlara haklarim savunabilecekleri

bir alan agacaktir.

Psikologlarin ¢aligma haklarini ve unvanlarimu korumak, insanca ve meslek tanimina uygun
kosullarda g¢aligmalarini saglamak, mesleki faaliyetlerinin gelistirilmesine destek olmak,
nitelikli mesleki bilgi ve egitime ulagimi esit ve ticretsiz kilmak ve bunlarin yani sira mesleki
uygulamalarda etik ilkelerin gozetilmesi ve psikolojik hizmet alanlarmin haklariin giivence
altina alinmasi adina ¢alisan meslek kuruluglar1 olan Psikolog Meslek Odalar ve Tiirkiye
Psikologlar Birligi’nin ivedilikle kurulmasi ve bu meseleler {izerine diizenlemeleri igeren bir

meslek yasasinin olusturulmasi elzemdir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile psikologluk mesleginin standartlara uygun bir sekilde icra edilmesi,
psikolog unvaminin hak ve yetkinliklerinin belirlenmesi ve korunmasi, serbest galigma
sartlarnin tanimlanmasi, Tiirkiye Psikologlar Birligi'nin ve Psikologlar Odalart'nin kurulmast,
isleyisi ve faaliyetlerinin diizenlenmesi amaglanmaktadir. Bu diizenlemeler, meslegin mesleki
standartlara uygun bir sekilde icra edilmesini saglamak, psikologlarin haklarini korumak ve

mesleki etik ilkelerin gézetilmesini temin etmek i¢in 6nemlidir.

MADDE 2- Bu madde, kanunun uygulanmasinda kullamlacak terimlerin tanimlarmni
icermektedir. Tanimlarin agik ve net bir sekilde belirlenmesi, kanunun yorumlanmasini ve
uygulanmasmu kolaylastiracaktir. Bu sayede, psikologlar, kamu ve &zel kurumlar ile Birlik ve
odalar arasindaki iligkilerde belirlenen terimleri anlamak ve dogru bir sekilde kullanmak

milmkiin olacaktir.

MADDE 3- Bu madde, kamu kurumlarina psikolog olarak atanmada ve serbest meslek
icrasinda psikoloji lisans mezuniyetinin esas alinmasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica, kamu
kurumlarinda psikologluk meslegini icra eden uzman ve doktor psikologlara iliskin kadro
ihdas: ve 6zlilk haklarinin Bakanlik tarafindan diizenlenmesi 6ngériilmektedir. Bu diizenleme,
meslegin nitelikli bir sekilde icra edilmesini saglamak, psikologlarin haklarmi korumak ve

kamu hizmetlerinde etkin bir sekilde gorev almalarini temin etmek amaciyla yapilmugtir.

MADDE 4- Bu madde, mesle§in korunmas1 ile ilgili diizenlemeleri igermektedir.
Psikologlarin, oda iiyeligine kayit olmalart ve mesleklerini serbest olarak icra etmeleri
arasindaki bagin giiglendirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, meslegi icra etmeyenlerin odalara
iye olmalarn zorunlulugu getirilmis ve mesleki etik ilkelerin ihlal edilmesi durumunda
alinacak cezalar belirlenmistir, Bu diizenlemeler, meslegin itibarin1 korumak, meslek
mensuplarinin haklarim ve sorumluluklarim belirlemek ve mesleki etik ilkelerin gbzetilmesini

saglamak i¢in dnemlidir.

MADDE 5- Bu madde, meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalarini ve sorugturma

usuliinii diizenlemektedir. Meslek etiine aykir1 davramiglarin tespiti ve bu davraniglara uygun

cezalarin verilmesi, meslegin saygmhgm korumak ve toplum gilivenini saglamak i¢in




onemlidir. Ayrica, disiplin cezalarmm adil bir sekilde uygulanmas: ve meslek mensuplarinin

savunma haklarinin korunmasi da bu madde ile saglanmaktadur.

MADDE 6~ Bu madde, Tiirkiye Psikologlar Birligi'nin ve Psikologlar Odalari'nin organlarini
ve gorevlerini belirlemektedir. Birlik ve odalarin, meslegin genel menfaatlerini ve uluslararasi
standartlara uygun olarak ifa edilmesini saglamak, mesleki faaliyetleri kolaylagtirmak ve
meslek mensuplar1 arasindaki iliskileri diizenlemek gibi énemli gorevleri bulunmaktadir. Bu
diizenlemeler, meslek mensuplarinin birlik ve dayanisma icinde olmalarimi saglamak ve

mesleklerini etik bir sekilde icra etmelerini temin etmek amaciyla yapilmigtir.

MADDE 7- Bu madde, Bakanlik, Tiirkiye Psikologlar Birligi ve Psikologlar Odalari'nin
denetim ve gozetim yetkilerini diizenlemektedir. Bu yetkiler, meslegin standartlara uygun bir
sekilde icra edilmesini saglamak, meslek mensuplarinin haklarimi korumak ve kamu
gitvenlifini temin etmek igin Gnemlidir. Ayrica, Birlik ve odalarin denetim esnasinda

Bakanliga gerekli bilgi ve belgeleri sunma yiikiimliiliigii de bu madde ile belirlenmektedir.

MADDE 8- Bu madde, 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarmin Tarzi Icrasina Dair
Kanunun ek 13’iincli maddesinin degistirilmesini igermektedir. Bu degisiklikle, psikolog ve
klinik psikolog tanimlari giincellenmekte ve psikoloji lisans egitimi ile klinik psikoloji
alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmis olanlarin belirli goérev ve sorumiuluklar
agiklanmaktadir, Bu diizenleme, psikologlarin mesleklerini etik bir sekilde icra etmelerini ve

standartlara uygun hizmet sunmalarint saglamak amaciyla yapilmgtir.

MADDE 9- Yiiriirlitk Maddesidir

MADDE 10- Yiriitme Maddesidir.




PSIKOLOG MESLEK KANUNU TEKLIiFi

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacy; psikologluk meslegi hizmetlerinin sunumunda
standartlara uygun olmasmna, psikolog unvanminin mesleki hak ve yetkinliklerinin
belirlenmesine ve korunmasina, serbest galigma sartlanmin tammlanmasina, Tiirkiye
Psikologlar Birliginin ve Psikologlar odalarinn kurulmasina, isleyisine ve faaliyetlerine

iligkin usul ve esaslar diizenlemektir,

(2) Bu Kanun; psikologluk meslegi hizmetlerinde yer alan, psikolojik hizmet iireten, kamu,
ozel kurum ve kuruluglar ile meslegini serbest icra eden psikolog, uzman psikolog veya

doktor psikolog tinvanin: kullanan kisilere iligkin usul ve esaslar1 kapsar.
Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligmni,

b) Birlik: Tiirkiye Psikologlar Birligini,

c) Doktor psikolog: Lisans egitimlerini psikoloji ve yiiksek lisans egitimlerini psikoloji
uzmanlik alanlarindan birinde alan ve psikoloji uzmanlik alanlarinda doktora yapmis veya
psikoloji lisans iizerine psikoloji uzmanlik alanlarinda biitiinlesik doktora programim

tamamlamis olanlar1,
¢) Oda: Psikologlar odalarim,

d) Psikolog: Psikolog, iniversitelerin ilgili fakiiltelerinin 6rglin egitim veren psikoloji
bolimlerinde lisans diplomas: almig veya o6grenimlerinin denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanmak koguluyla yabanci iilkelerdeki iiniversitelerden psikoloji lisans

diplomasi almis olanlar,

e) Psikolojik hizmet: Psikolojinin klinik, endiistri, saglik, trafik, adli, deneysel, gelisim,
psikometri, egitim, sosyal, gevre, spor ve diger uzmanlik alt alanlarinda psikologlar tarafindan
verilen hizmetler ve uygulamalardir. Temel psikolojik hizmetler; Onleyici, koruyucu ve

iyilestirici bireysel, grup ve toplum ruh sagligi alanlarinda 6lgme ve degerlendirme, gorigme,




destek ve rehabilitasyon, psiko-egitim, psikolojik danigmanlik, psikoterapi, psikolojik ilk

yardim ve psiko-sosyal destek gibi hizmetleri,

f) Serbest meslek icra lisansi: Psikologluk meslegini serbest olarak icra edecek olanlara ilgili
yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde Tiirkiye Psikologlar Birligi tarafindan verilen onay

belgesini,

g) Uzman psikolog: Universitelerin psikoloji ana bilim dallar tarafindan yiiriitiilen,

psikolojinin uzmanlik alanlarinda lisansiistii egitimlerini tamamlayan kisileri ifade eder.
Meslegin icrasi

MADDE 3- (1) Kamu kurumlarina psikolog olarak atamada ve serbest meslek icrasinda

psikoloji lisans mezuniyeti esas alinir.

(2) Kamu kurumlarinda psikologluk meslegini icra eden uzman psikolog ve doktor psikolog
unvanina sahip psikologlara ilgili kadrolar ihdas edilerek 6zliik haklar1 Bakanlik tarafindan

diizenlenir.

(3) Psikologlarin ¢alistiklarn kurumlarda, kendi alanlar ile ilgili birimlerdeki psikologlardan

sorumlu pozisyonuna gorevlendirilecek kisi, psikologlar arasindan segilir.

(4) Kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarda tahsis edilen psikolog kadrolarina psikologlar

disinda atama veya gorevlendirme yapilamaz.
Meslegin korunmasi

MADDE 4- (1) Meslegini kamu kurum ve kuruluslarimin asli ve stirekli gérevlerinde icra
edenler disindaki psikologlar, ¢alistiklar1 6zel kurum ve kurulusa bakilmaksizin odaya liye
olmak zorundadir, Herhangi bir sebeple meslegini icra etmeyenler, istedikleri takdirde odalara
iiye olabilir. Odalara iiye olmayan meslek mensuplart mesleklerini serbest olarak icra edemez.
Buna aykinn davrandif: tespit eciilen meslek mensuplarina ydnelik oda yonetimi tarafindan

alinan kapatma kararlari miilki idare amirlikleri tarafindan geciktirilmeksizin yerine getirilir.

(2) Psikolojik hizmet talep edenlerle psikologlar arasinda hukuka aykir1 herhangi bir menfaat
karsihginda aracilik yapanlar veya meslek diplomasimi herhangi bir menfaat kargihig
psikologluk meslegini uygulama yetkisine sahip olmayan kisilere kullandiranlar ya da yarg

mercilerince veya oda ya da Birlik disiplin kurullart tarafindan serbest meslek
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uygulamasindan gegici veya silirekli alikkonma cezas: verilenlerden serbest meslek
uygulamasina devam edenler hakkinda adli islem yapilmak tizere Birlik veya oda liyeleri ile
diger ilgililer tarafindan Cumhuriyet bagsavciliklarina sug¢ duyurusunda bulunulur. Bu kigiler
eylemleri daha agir bir cezay! gerektirmedigi takdirde alti aydan bir yila kadar hapis ve yiiz

giinden {i¢ yiiz giine kadar adli para cezasi ile cezalandinlir.

(3) Psikolog, uzman psikolog veya doktor psikolog unvanlarina haiz olmadigi halde bu
unvanlarin gdrev, yetki ve sorumluluklarini istismar edenler ya da bu kisileri bilingli olarak
istihdam edenler ya da bu kisileri egitim, seminer, kurs ve sair isimler adi altinda
psikologlarin gérev ve yetkilerini istismar etmeye tegvik edenler bir yildan ii¢ yila kadar hapis

ve iki yliz glinden bes yiiz gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.
Disiplin cezalar1 ve sorusturma usulii

MADDE 5- (1) Meslegini bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak icra etmeyen ve meslek
kurallart ile etik ilkelerine uymayan psikolog, uzman psikolog veya doktor psikologlar

hakkinda asagidaki disiplin cezalar uygulanir:

a) Uyarma cezasi, meslegin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin psikolog, uzman

psikolog veya doktor psikologa yazili olarak bildirilmesidir.

b) Kmama cezasi; meslegini icra ederken kusurlu davrandiginin psikolog, uzman psikolog

veya doktor psikologa yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezas: asagidaki hallerde verilir:
1) Meslek etik ilkelerine aykiri davranmak.
2) Uzman olmadi@ konularda herhangi bir sekilde kendini uzmanmus gibi tanitmak.

3) Yazili ve gorsel medyayi bilimsel testlerin igerigini teshir edecek sekilde kullanmak, igerigi

bilimsel veya mesleki agidan dogru ya da gegerli olmayan agiklamalarda bulunmak.

4) Psikolojik hizmet verdigi kisilerin kisisel bilgilerini yazili ve gérsel yaymnlar yoluyla
kamuoyuna duyurmak, kamuoyunca taninan kigilerin haklarinda yayimlanan haberlere ya da
edinmis oldufu 6zel bilgilere dayanarak yorum yapmak, bu gibi ortamlarda bulunan diger

bireyler hakkinda tanisal yorumlarda bulunmak.

5) Uyarma cezasmin uygulandid1 tarihiten itibaren alt1 ay iginde ikinci kez uyarma cezasi

gerektiren bir fiili islemek.




¢) Meslekten gegici men cezasy; psikolog, uzman psikolog veya doktor psikologun meslegi
icra etmesinin bir aydan bir yila kadar yasaklanmasidir. Meslekten gegici men cezasi

asagidaki hillerde verilir:

1) Yapilan kontrol ve denetimlerde bilgi vermekten kaginmak.,

2) Gergegi gizlemek, yalan veya eksik bilgi vermek.

3) Meslegin icrasinda psikolojik hizmet verdigi kisilere kasith olarak zarar vermek.

4) Birlik ve odalara, yoneticilerine, ¢alisanlarina veya meslege karsi giiven ve itibarn

zedeleyecek veya meslege zarar verecek nitelikte haksiz s6z ve davramglarda bulunmak.
5) Ayni y1l i¢inde iki kez kinama cezasi1 almak.

¢) Meslekten g¢ikarma cezasi; psikolog, uzman psikolog veya doktor psikolog unvanimmin
kaldirnlmas: ve oda {iyeliginden silinmesidir. Meslekten ¢ikarma cezasi agafidaki héllerde

verilir:

1) Psikolojik hizmet verdigi kisilere dil, irk, renk, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim,
cinsiyet ifadesi, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrimei

uygulamalarda bulunmak.
2) Meslek ve unvanini kullanilarak sug iglemek veya islenmesine yardim etmek.
3) Meslege iligkin is ve islemlerde sahte belge kullanmak veya yalan beyanda bulunmak.

4) Meslekten gegici men cezast uygulanan ilk fiilin islendigi tarihten itibaren bes yil i¢inde

toplamu iki yil1 agacak sekilde meslekten gegici men cezas: gerektiren fiilleri islemek.

5) Bu Kanunda sayilan nitelikleri tasimadan psikolog, uzman psikolog veya doktor psikolog

olarak psikolojik hizmet sunmak.
(2) Serbest meslek icrasinm denetimi Birlik ve odalarin yetkisi dhilindedir.

(3) Higbir psikolog, uzman psikolog veya doktor psikolog isledigi iddia edilen bir disiplin
sucu nedeniyle disiplin sorugturmasi ve kovugturmasi yapilmadan ve en az on beg glinliik

savunma siiresi taninmadan cezalandirilamaz.,




(4) Meslekten gegici men veya gikarma cezasi alanlara iliskin bilgiler ilgili oda tarafindan

gecikmeksizin Birlige bildirilir.

(5) Uyarma ve kinama cezasim gerektiren héillerde iiye olunan odanin yénetim kurulu;
meslekten gegici men ve meslekten g¢ikarma cezasim gerektiren héller ile oda ve Birlik
organlarimn {iyelerinin fiillerinde ise Birlik y6énetim kurulu tarafindan resen veya oda y6netim

kurulunun bagvurusu tizerine Birlik disiplin kurulu tarafindan disiplin sorugturmasi baglatilir.

(6) Fiilin ilgili birlige bildirilmesinden itibaren bir yil iginde disiplin sorugturmas:

sonuglandirilir.,

(7) Disiplin sorugturmasina iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
Birligin ve odalarin organlari, gorev ve yetkileri
MADDE 6~ (1) Birligin ve odalarmn gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Upyelerinin misterek ihtiyaglanmi karsilamak ve mesleki faaliyetlerini

kolaylagtirmak.

b) Meslegin genel menfaatlerine ve uluslararasi standartlara uygun olarak ifa

edilmesini ve gelismesini saglamak,

¢) Meslek mensuplarinin birbirleri ve psikolojik hizmet alanlarla olan iligkileri ile
meslegin icrasinda dirdstliigii ve giiveni hakim kilmak tizere; meslek etifini ve disiplini

korumak, meslek konusunda aragtirma ve incelemeler yapmak.
¢) Bakanlikca istenilen konularda goriis bildirmek.

d) Psikologlar ve Psikoloji Oprencileri tarafindan ihtiyag duyulan bilgi ve egitimi

licretsiz bir sekilde sunmak ve bu bilgi ve egitime herkesin erigmesini kolaylastirmak.

e) Psikologluk hizmeti alanlarin ve Psikologluk hizmetinden dolayli olarak

etkilenenlerin haklarini giivence altina almak, magduriyetlerini engellemek.
) Bulundugu ildeki Psikologlar i¢in dayanisma olanaklar1 yaratmak.

g) Bu Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmek.

(2) Odalarn ve Birligin Organlari




Odalarin organlari, Oda Genel Kurulu, Oda Kadin Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulu, Oda
Disiplin/Etik Kurulu, Oda Kadin Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu'dur.

Birlik’in organlari, Birlik Genel Kurulu, Birlik Kadin Genel Kurulu, Birlik Yénetim Kurulu,

Birlik Disiplin/Etik Kurulu, Birlik Kadin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu'dur,

Odalar, ihtiyaca gore faaliyet alanlar1 igindeki il ve ilgelerde temsilcilikler kurabilirler. Oda
temsilcilerinin atanma usulleri ile gérev, yetki ve sorumluluklar: Birlikge hazirlanacak bir

yonetmelikle diizenlenir.

a) Oda Kadin Genel Kurulunun Olugumu

Oda Kadin Genel Kurulu Oda’ya kayith kadin psikologlardan olugur.
b) Oda Kadin Genel Kurulunun Toplantilari

Olagan Genel Kurul toplantilarindan bir giin dnce olagan bir sekilde, Oda Kadin Kurulu veya
kadmn Uyelerin beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii olarak Oda merkezinde toplanir.
Toplantiya Oda Kadin Kurulu tarafindan ¢agrilir. Oda Kadin Kurulu, kadin tiyelerin beste
birinin yazili istefine ragmen Kadin Genel Kurulunmu toplantrya g¢afirmazsa, olaganiistii
toplant: isteyen iyelerden birinin yazilt bagvurusu lizerine Birlik Merkez Kadin Kurulu,

Kadin Genel Kurulu’nu toplantiya gagirir.

Olaganiistii Oda Kadin Genel Kurulunda Toplantilarin giinii, yeri, saati ve glindemi toplanti
tarihinden en az yirmi giin 6nce ulusal veya mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica
taahhiitlii mektupla {iyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplant1 yapilamamasi durumunda; yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi
de belirtilir. Olagan sekilde yapilacak toplant: i¢in Oda Genel Kurul ¢agrisindan ayr1 bir ¢agr1
yapilmaz. Oda Kadin Genel Kurulu {iye tamsayisinmn salt gogunlugu ile toplanir. Ik toplantida
yeterli gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Uyeler, Oda Yonetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 kargisina imza atarak toplanti yerine girerler. Toplanti,
Oda Kadin Yonetim Kurulu Baskam veya gorevlendirecegi bir kurul iiyesi tarafindan
acildiktan sonra; toplantiyr ydnetmek iizere bir Divan Bagkani, bir Bagkan Vekili ve iki katip
iiye segilir. Genel Kurul Toplantilarinda énceden bildirilen giindemdeki konular goriigtiliir.
Ancak, itye tam sayisimn onda birinin imzast ile teklif edilen konular goriigmesiz olarak
giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan tiyelerin yirmide birinin imzas: ile de giindeme

yeni madde ilavesi teklif edilebilir. Genel Kurul Toplantilari’nda kararlar, hazir bulunanlarin
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salt ¢ogunlugu ile alimr. Toplantiyr Divan Baskani yénetir. Kétipler, toplant1 tutanagim

diizenler ve Bagkanla birlikte imzalar.
¢) Oda Kadin Genel Kurulunun Gérevleri

Oda Genel Kurulunun yetki ve gbrevleri\sunlardlr: Oda Kadin Kurulunun raporunu gériigmek,
Oda Kadin Kurulunu se¢mek ve kurulun igleyis ilkelerini belirlemek, gerekirse bunlar
giincellemek, Birlik Genel Kadin Kurulunu olugturmak iizere kadin delege segmek ve

Glindemdeki diger konulan gériigiip karara baglamaktir.

(3) Birlik genel kurulu, oda genel kurullarinca segilen delegelerle birlikte Birlik

organlarimin asil {iyelerinden ve oda baskanlarmdan olusur.

(4) Birlik Baskant ve Birlik yonetim kurulu dért yillik bir dénem igin Birlik genel

kurulunca delegeler arasindan secilen bir Bagkan ve on bir asil ve on bir yedek iiyeden olugur.

(5) Birlik Bagkanlifmma ve yonetim kurulu diyeligine segilebilmek icin bu Kanunda
belirtilen segilme yeterlilik sartlarinm yaninda, meslekte en az alt1 yil bilfiil ¢aligmis olmak
sarttir. '

(6) Birlik ydnetim kuruluna segilen iiyelerin, varsa diger segimle gelinen Birlik

organlarindaki gérevleri ve oda delegelikleri diiger.

(7) Birlik yonetim kuruluna segilebilmek i¢in Birlik genel kurulu delegesi olmak sart
degildir.

(8) Sinirlari iginde fiilen hizmet veren en az yiiz psikolog, uzman psikolog veya doktor
psikolog bulunan her ilde bir oda kurulur. Yeter sayida psikolog, uzman psikolog veya doktor
psikolog bulunmayan illerdeki psikolog, uzman psikolog veya doktor psikologlarin kayzt, ig
ve iglemleri dogrudan Birlik tarafindan gerceklestirilir ve odalarin {iyelere verdigi hizmetleri
saglamak amaciyla oda bulunmayan illere Birlik yonetim kurulu tarafindan temsilcilik

acilabilir.
(9) Yeni kurulacak odalarin kurucu tiyeleri Birlik yonetim kurulunca atanr.

(10) Yeni kurulan odalar en geg li¢ ay i¢inde organlarmnin segimini gergeklestirir.




(11) Odalar, kuruluslanini Birlik yonetim kurulu aracilipiyla Bakanliga bildirmekle
tiizel kisilik kazanur.

(12) Birligin ve odalarin ¢alisma usul ve esaslari ile organlarinin se¢imi ve gérevleri

yonetmelikle diizenlenir.
Denetim ve gozetim

MADDE 7- (1) Bakanlik, Birligin ve odalarm her tirli is, islem, faaliyet ve
hesaplarimi denetleme yetkisini haizdir. Birlik ve odalar, denetim esnasinda her tiirlii bilgiyi

vermek ve belgeyi gostermekle yiikiimliidiir.
Degistirilen hiikiimler

MADDE 8- (1) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi

[crasma Dair Kanunun ek 13iincli maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Psikolog; iiniversitelerin ilgili fakiiltelerinin &rgiin egitim veren psikoloji
boliimlerinde lisans diplomas1 almig veya 6grenimlerinin denkligi Yiksek Ogretim Kurulu
tarafindan onaylanmak kosuluyla yabanci iilkelerdeki iiniversitelerden psikoloji lisans

diplomasi almig olan saglik meslek mensubudur.

Klinik psikolog; psikoloji lisans egitimi iizerine en az klinik psikoloji alaninda yiiksek
lisans veya psikoloji lisans egitimi {izerine klinik psikoloji alaninda doktora yapmis saglk

meslek mensubudur.

Psikolog ve klinik psikolog, nesnel ve yansitmali 6l¢lim araglari, gézlem ve goriigme
teknikleri kullanarak psikolojik degerlendirme ile psikoterapi iglemleri yapar. Klinik
psikologun bulundugu kurumlarda psikologlarin verdigi hizmetler klinik psikologlarin

koordinasyonunda gerceklesir.”

MADDE 9- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirlide girer.

MADDE 10- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan: yiirtittir.




