. % T.B.M.M.
X3 | SAADET PARTIS
‘ ~ Grup Baskanhé: -

ih: 269424
sanor| o L, pAA

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Is Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifim gerekeesi ile birlikte ekte

sunulmustur.
Geregini saygilarimla arz ederim. 24/07/2024

Sema SILKIN UN

5

Denizli Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler

Esas Komisyon

Plan ve Biitce

Tarih: 24-7-2024

Esas No:2/2300




RERG TR

t '

ThessE FRANAZ oo
.

pnelanls e % 4

' R

A et 9

A

'.rﬁ'.'i.“.Tg v araan
. !‘:‘.‘.‘_',23 e Jr Skl 't

Srgmrmin g oo

KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGI

24 Tenmz 2024

Numara:

|
|
|
T

TBMM
'S EVRAK

Z 4 T 2024

P ]

e 65%9

M

=

PR




GENEL GEREKCE

696 sayili KHK ile kadroya gegirilen tageron isgilerin tayin ve nakil hakks talepleri, is
glivencesi ve ¢alisma kogullan agisindan 6nemli bir konudur. Kamu kurumlarinda stirekli isci
statiistinde ¢alisan 4/D is¢ilerinin nakil ve tayin hakkina dair mevzuatta bir diizenleme
bulunmamakta, bu durum iscilerin aile butinligii ve is hayat dengesini olumsuz
etkilemektedir. Hem is¢ilerin hem de sendikalarin yogun talepleri dogrultusunda, tayin ve nakil
hakkinin diizenlenmesi gerekmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 41. maddesi, "Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve
esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananm ve cocuklarin
korunmasi ve aile planlamasimn $gretimi ile uygulanmasim saglamak i¢in gerekli tedbirleri
alir, teskilati kurar." hitkmiinti amirdir. Bu hiikiim, aile biitiinliigiinii koruma yiikiimliiligiinii
devlete vermektedir. Aym sekilde, Anayasa’nm 10. maddesi esitlik ilkesini diizenlemekte ve
herkesin kanun dniinde esit oldugunu belirtmektedir.

657 sayilt Deviet Memurlar Kanunu’nun 72. maddesi de, aile birimini muhafaza etmek
amactyla, memurlarin tayin ve nakil taleplerinin degerlendirilmesine yonelik diizenlemeler
igermektedir. Ancak, 4857 sayih I Kanunu’nda is¢ilerin yer degistirme hakkina dair herhangi
bir diizenleme bulunmamasi, Anayasa’nin 41. ve 10. maddeleriyle bagdasmamakta, iscilerin
aile hayatina saygi hakkini zedelemektedir.

Kamu Deneteiligi Kurumu (KDK) tarafindan yayinlanan raporlarda, taseron iscilerin
kadroya gegislerinden sonraki uygulamalara iliskin bazi hususlarin eksik oldugu, zellikle nakil
ve tayin taleplerinin meveut mevzuatta yer almadig: belirtilmistir. KDK, dinamik yapida olan
bu uygulamaya iligkin ikincil diizenlemelerin makul siirede gelistirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir, '

Istanbul Bélge Idari Mahkemesi’nin karar, stirekli is¢i statiistindeki bir ¢alisanmn es
durumu mazeretiyle tayin talebini hakl: bulmug ve bu durumun yarg: kararlanyla kesinlestigi
gorlilmiigtiir. Bu tiir mahkeme kararlari, benzer durumdaki igciler igin de emsal teskil
etmektedir. Ancak, isgilerin haklarini yargi yoluyla aramak zorunda kalmadan, genel bir
diizenleme ile bu haklarin taninmasi gerekmektedir.

Bu kanun teklifi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 41. ve 10. maddeleri ile uyumiu
olarak, is¢ilerin aile hayatina saygi hakkinin korunmasi ve aile biitiinliigiiniin saglanmasi
amaciyla hazirlanmigtir. Isgilerin yer degistirme hakkina ydnelik diizenlemelerin yapilmas,
hem is¢ilerin haklarin1 koruyacak hem de is verimliligini artiracaktir. Kanun koyucunun ve
kamu idarelerinin, ig¢ilerin nakil ve tayin taleplerine yonelik gerekli diizenlemeleri yapmasy, is
barisini ve aile biitiinltiglinti koruma agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu kanun teklifinin kabuli ile, is¢ilerin aile hayatina saygi hakkinin
korunmasi, aile bitiinltiglinin saglanmasi, iscilerin psikolojik ve sosyal durumlarinin
lyilegtirilmesi ve is verimliliginin artirilmasi1 amaglanmaktadir. 4857 Sayili Is Kanunu’nda
siirekli is¢ilerin, 657 DMK ’ya tabi memurlarda oldugu gibi tayin hakki taninacaktir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1-22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li [ Kanununa asapidaki ek madde eklenmistir.

“Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aliganlarin yer degistirme suretiyle atanmalar

EK MADDE 4- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu kapsamina
giren kurum ve kuruluslarda siirekli ig¢i statiistinde ¢aliganlar hakkinda 657 sayili Kanunun yer
degistirme suretiyle atamaya iligkin hiikiimleri uygulamr.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiirfitir.




