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GENEL GEREKCE

Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS} 18/3/2002 tarih ve 2022/3975 sayil
Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda ilk olarak 2022 yilinda OSYM tarafindan hazirlanip
uygulanmaya baglanmistir. KPSS, anayasadaki esitlik ilkesi cercevesinde devlet
memuru olmak isteyen adaylar igin standart bir durum saglamak, ayrimctligt ve
kayirmaciligl engellemek igin getirilmistir.

Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) hazirlik agsamasinda on binlerce kisi
gecelerini giindiize katarak sinavda basgarih olmak icin maddi ve manevi emek
harcamaktadir. Fakat yazili sinavda basarili olan ve yiiksek puan alan kisiler sézli sinav
ya da miilakat gibi engeller ile karsilasmakta ve basarisiz olmaktadir.

Milakat, yazili sinav objektifligi karsisinda siibjektif degerlendirme igerdigi igin
glvenirligi tartismal ve insan faktériiniin etkisinin oldugu bir 6lgme ve deferlendirme
yontemidir. Miilakat komisyonlarinda yer alan bir iyenin dahi yanli, tarafli ve stibjektif
degerlendirmesinin dlgme ve degerlendirmenin giivenirligini zayiflatabilir.

Ozellikle Glkemizde son yillarda yapilan memur ve dgretmen atamalarinda
KPSS'den yiksek puan alan, resmi sicili temiz vb. ozellikleri dahi olan kisilerin
atanamamas! bunun en énemli kanitidir. Tanidigs, torpili ve nitfuzu olanlarin yazili
sinavda aldiklar dasik puanlara ragmen s6zli miilakatlarda yiitksek puan alarak
atanmasi ve buna karsin kimi adaylarin, yazil sinavlarda yiiksek puan aldigi halde
millakatlarda disik puan verilerek atamalarinin engellenmesi gibi vakalar
yayginlasmaktadir.

Devlet gilivenliginin, ulusal varligin ve biitlinligiin{in, ic ve dis menfaatlerin zarar
gorebilecegi veya tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik dereceli
birimler ile Milli Savunma Bakanhgi, Genelkurmay Baskanhgi, Jandarma, Emniyet, Sahil
Giivenlik ve istihbarat Tegkilati vb. kurumlarda caligilacak kamu personeli alimlari haricg
devlet kamu hizmeti ve gérevlerine Devlet Memuru olarak atanacaklara KPSS puan
sarti aranmali ve ayrica ilave bir s6z1ii miilakat yapilmamahdir.

Kanun teklifiyie; kayirmaci ve torpile dayall atama iddialarinin éniine gegerek;
tim atamalarda liyakate wve hakkaniyete dayall bir anlayisi esas kilmak
amaclanmaktadir. Bu diizenleme ile tiim adaylarin esit sartlarda yaristigl ve baska
uygulamalara gerek duyulmaksizin sadece KPSS puanina gére memur olmantn yolu
acilacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile kamu personeli alimlarinda liyakate ve hakkaniyete dayah bir
anlayigl esas kilmak ve kamu kaynaklarinin daha etkin, verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak amaclanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile uzman yardimcilarinin meslege 6zel yarisma sinavt ile alinmalari
amaglanmigtir. Uzman yardimciligi giris sinavi sonuglarina gore; yalnizca yazili sinavdan
olusmalidir.

MADDE 3- Yururlik Maddesidir.

MADDE 4- Yiir(itme Maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 50 inci
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet kamu hizmet ve goérevierine Devlet memuru olarak atamalarda ek olarak s6zl{
sinav yapilmaz. Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar, sinava tabi tutulmadan
girilebilecek hizmet ve gorevler ve bunlann tabi olacagl esaslar Cumhurbagkanhgi
Strateji ve Biitce Baskanliginca hazirlanan yénetmelikle diizenlenir. Bu Kanunun 36 nci
maddesinde sayilan Emniyet Hizmetleri Sinifi, Jandarma Hizmetleri Sinifi, Sahil Glivenlik
Hizmetleri Sinifi ve Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi igin bu fikra hitkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 2- 657 sayilh Kanunun ek 41 inci maddesinin Gglincli ve dordiinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Uzman yardimcilari meslege 6zel yarisma sinawvi ile alinir. Uzman yardimcihg) giris
sinavt merkezi stnav sonuglarina gore; yalnizca yazili sinavdan olusur. Ogrenim dalfar
itibariyla belirlenecek uzman yardimcihgi kadrolarina giris sinavi icin, eleme sinavi
sonucunda aranacak puan tiirleri, taban puanlar ve sinavda alinan basari derecelerine
gbre c¢agrlacak aday sayist tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla ilan edilir. Yazili
sinav, kurumun gérev alanina gére yénetmelikle belirlenen konulardan yapilir.

Stnav komisyonu, kurum iginden veya digindan ydnetmelikle belirlenen kisilerden
olusur. Yazili sinavda basarili sayilmak igin, ylz tam puan iizerinden en az yetmis alinmis
olmasi sarttir. Basar: puani en ylksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi
duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan
edilir. Giris stnavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisini
gecmemek lizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini
kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbaskani yiir{tiir.




