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GENEL GEREKÇE

Sigortalı çalışanlann ücretlerinden yapılan kesintiler arasında SGK Primi de

bulunmaktadır. Sigorta prim oram vatandaşlann, sosyal devlet hizmetlerinden faydalanabilmesi

adına devletin çıkardığı yasalar ile belirlenen oranlardır. Bu oranlar işveren payı ve işçi payı

olarak ikiye aynlır. Sigorta primleri içinde yer alan işveren payını ödemek işverenin

yükümlülüğündedir. îşçi payı oranları ise çalışanlann ücretinden kesilerek işveren tarafından
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenmektedir.

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası kanunıma göre bir işverene

bağlı olarak çalışan işçiler 4A kapsamında yer almaktadır. Emeklilik, sağlık, malullük primleri

ile gelir vergisi gibi kesintiler çalışamn brüt maaşı üzerinden işveren tarafından ödenmektedir.

4A kapsamında ödenen toplam prim oranı, prime esas kazancın %37,5'idir. Primlerin

dağılımı ise şöyledir:

Malullük, Yaşlılık, Ölüm: % 20 (İşveren payı: %11, Çalışan payı: %9)

Genel Sağlık Sigortası: %12,5 (İşveren payı: %7,5, Çalışan payı: %5)

Kısa Vadeli Sigorta Kollan: %2 (Tamamı işveren tarafından ödenir.)

İşsizlik Sigortası: %3 (İşveren payı: %2, Çalışan payı: %1)

SGK teşviklerinden olan 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası

Kanunu'nun 4 üncü maddesinin (a) bendi kapsamındaki sigortalıları çalıştıran özel sektör

işverenlerinin, anılan Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre malullük,
yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinden, işveren hissesinin beş puanlık kısmına isabet eden

tutar Hazine tarafından karşılanmaktadır.

Teklif ile çalışanlann üzerindeki prim yükünü azaltmak için 31/05/2006 tarihli ve 5510
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nun 81 inci maddesinin (ı) bendinde
yapılan değişiklikle, işveren SGK priminin Hazine tarafından karşılanan yüzde beşlik
hissesinin, sigortalı için de karşılanması ile işveren ve sigortalı arasındaki dengenin sağlanması
amaçlanmaktadır.



MADDE gerekçeleri

MADDE 1 - 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık

Sigortası Kanunu'nun 81 inci maddesinin (ı) bendinde yapılan değişiklikle, işveren SOK

priminin Hazine tarafından karşılanan yüzde beşlik hissesinin, sigortalı için de karşılanması ile
işveren ve sigortalı arasındaki dengenin sağlanması amaçlanmaktadır.

MADDE 2 - Yürürlük maddesidir.

MADDE 3 - Yürütme maddesidir.



5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI
KANUNU'NDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1 - 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık

Sigortası Kanunu'nun 81 inci maddesinin (ı) bendinin ilk cümlesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

"Bu Kanunun 4'üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalıları

çalıştıran özel sektör işverenlerinin, bu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre malullük,
yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinden, işveren ve sigortalı hisselerinin beş puanlık kısmına
isabet eden tutar Hazinece karşılanır."

MADDE 2 - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


