30.04.2024 16:40

about:blank

@ éayn 5-207'
Tarih -9—304'20 7

MM
HALKLARIN ESITLIX VE DEMOKRASI PARTIS!
GRUP BASKANLIG!

W
3
.

about:blank

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

"28 Nisan Giiniiniin Is Cinayetlerinde Yasamim Yitirenler Igin Anma ve Yas Giinit Ilan
Edilmesi Hakkinda Kanun Teklifi" gerekcesiyle birlikte ektedir.
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GENEL GEREKCE

Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) 2001 yilinda 28 Nisans " Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi
Gtinii” ilan etmis; 30'dan fazla iilkede 28 Nisan'in "Is Cinayetlerinde Hayatim Kaybedenleri
Anma ve Yas Giinii" olarak kabul edilmistir.

28 Nisan 1914°te ilk defa “is kazalan™nda ki isveren sorumlulugu hukuken Kanada’da tescil
edildi. 1984’te Kanada Kamu Calisanlar1 Sendikas: inisivatifiyle 28 Nisan, &nce sendika
bazinda yas giinii olarak hayata gecirildi.1985°te Kanada Sendikalar Konfederasyonu 28
Nisan’1 tek tarafli olarak “Ulusal Yas Giinti” ilan etti. 1985-1991 yillar1 arasinda anma ve yas
gunii etkinlikleri diizenledi. 1991°de Kanada devleti 28 Nisan’1 resmi yas giinii ilan etti.

1984’te Kanada Kamu Calisanlar1 Sendikasi (CUPE) sendika bazinda; 1985’te Kanada
Sendikalar Konfederasyonu tilke bazinda tek tarafli olarak 28 Nisan’1 ulusal yas giinii ilan etti.
Bu giinii segme nedenleri, 28 Nisan 1914°tin Kanada’da ilk defa patronlann “is kazalar1”m
tazmin etmesine dair kapsamli bir mevzuatin kabul edildigi, i3 kazalarindaki patron
sorumlulugunun hukuken tesci! edildigi giin olmasi. 1970’te Amerikan Emek Federasyonu ve
Endiistriyel Orgiitler Kongresi (AFL-CIO), 28 Nisan’1 galisirken hayatim kaybeden biitiin
is¢iler icin anma giinii ilan etti. ABD Kongresi’nden kapsamli bir Isci Saghig ve Is Giivenligi
Yasas: gecirilince devlet is¢i sagliginin bir kamu sorunu oldugunu sembolik de olsa kabul etmis
oldu.

1989’da ABD’de, 1991°de Kanada’da, 1992°de Ingiltere’de resmi yas giinit olarak taninan 28
Nisan’1, 2001°de Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) “Diinya Calisma Giivenligi ve Saghgt
Giinti” ilan etti. 2017 itibariyle ABD, Arjantin, Avustralya, Belgika, Bermuda, Birlesik Krallik
/ Ingiltere, Brezilya, Cebelitarik, Danimarka, Dominik Cumhuriyeti, Ispanya, Japonya, Kanada,
Liksemburg, Malawi, Moldova, Panama, Peru, Portckiz, Tayland, Tayvan, Ukrayna ve
Zambiya’da resmi yas gtinit olarak kabul edildi. Banglades, Benin, Cek Cumbhuriyeti, Filistin,
Finlandiya, Macaristan, Malezya, Malta, Nepal, Romanya, Singapur ve Yeni Zelanda’da
sendikalar bazinda anma glinfi yapiliyor, devletlerinin bugiinii resmi yas giinii ilan etmesi i¢in
kampanyalar diizenliyorlar.

2008’den beri higbir is¢i calisirken 6lmesin diye miicadele eden Adalet Arayan Isci Aileleri,
2013’ten beri yiiriiylisler, salon etkinlikleri diizenleyerek 28 Nisan’in Tiirkiye’de de Is
Cinayetlerinde Hayatini Kaybedenleri Anma ve Yas Giinii ilan edilmesini talep ediyor.
Unutmabeni ¢igegini sembol olarak kullaniyorlar.

Tiirkiye’de daha fazla sermaye birikimi, daha fazla kér i¢in alinmayan Onlemler sebebiyle
isciler her giin is cinayetlerinde hayatimi kaybetmektedir. Yetersiz denetim ve igverenlerin cezai
sorumluluklarinin  olmayist is cinayetlerinde artisin en Onemli kriterleri arasindadir.



Igverenlerin etkin yaptirima maruz kalmayisi isyerlerinde gereken 6nlemlerin alinmamas: da is
cinayetlerinin yolunu agmisg 've bu durum neredeyse kamksanma noktasina gelmistir. Yasalann
giderek igveren lehine uygulanmas ile iggilerin can kayiplan ciddi boyutlara varmustir.

Yapilan arastirmalara gore, Tiirkiye is cinayetlerinde yillardir Avrupa ve diinyada en 6n
siralarda yer almaktadir. Bunun en son 6rneklerinden bir tanesi de, 12 Temmuz 2023 tarihinde
glincellenen ILO verilerine gére Tiirkiye, o6liimeiil olmayan mesleki yaralanmalar
bakimindan 11. sirada, Slimlii i3 kazas: sayisi bakimindan ise 15.-sirada yer almaktadir.
Is¢i Saglig ve Is Giivenligi Meclisi'nin tespit ettigi verilere gore; Ocak aymnda 161, Subat
ayinda 149 ve Mart ayinda 115 olmak tizere 2024 yilinin ilk ii¢ ayda en az 425, her giin “en az”
5 isci is cinayetlerinde hayatini kaybetti.

Ekonomik maliyetler gerekgesiyle isveren veya isveren vekilleri is giivenligine yonelik
mevzuati angarya olarak gtrmekte ve igletme yetkililerinin biiyiik bir kism: mevzuat
uygulamasina-diren¢ gdstermektedir. Ayrica yasal mevzuattaki bogluklar, is saglig1 giivenligi
uzmanlanmn yetkiler bakimindan gligsiiz birakilmasi, yasanan bazi olumsuzluklarda
sorumlulugun sadece is giivenlii uzmanlarina yiiklenmesi, ig cinayetlerinin ardindaki diger
sebepler olarak karsimiza ¢gikmaktadar.

Ekonomik krizin derinlestigi son yillarda da is cinayetlerinde de ciddi bir artis gézlenmektedir.
Iscilerin yasamlar, ekonomik krizin etkileri azalsin diye feda edilmistir.

Bu nedenle 28 Nisan Giinii, i cinayetlerinde yasamim yitirenler i¢in anma ve yas giinii ilan
edilerck bu hayati meseleye dair toplumsal farkindalik olusturulmalidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-) Is cinayetleri tilkenin en can alici sorunlarimin basinda gelmekteyse de bu
cinayetleri durdurma noktasinda bir gelisme kaydedilmemistir. Bu kanun teklifi ile is
cinayetlerinin goriiniir kilinmasi, hayata etkileri ve ¢dziim Onerilerinin hayata gecirilmesi
saglanmak istenmektedir. Alinmayan tedbirlerin ve uygulanmayan yaptirimlarin neden oldugu
is cinayetlerinin anilmasi ve magdurlarin taleplerinin dinlenmesi amaci ile is bu kanun teklifi
diizenlenmistir.

MADDE 2-) Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3-) Yiiriitme maddesidir.

28 NISAN GUNTUNUN iS CINAYETLERINDE YASAMINI YITIRENLER ICIN
ANMA VE YAS GUNU ILAN EDILMESI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1-) Her yilin 28 Nisan Giinii; "28 Nisan Giiniiniin Is Cinayetlerinde Yasamim
Yitirenler I¢in Anma ve Yas Giinii"diir. Bu gergevede 28 Nisan giiniinii igerisine alan hafta
boyunca ilgili Bakanliklar, Meslek Odalari, Sivil Toplum Kuruluslar ile yakinlanm is
cinayetlerinde yitirenlerin bir araya gelecekleri, is cinayetlerinin yarattif1 etkilere déniik anma
ve farkindalik etkinlikleri diizenlenir. Bu etkinlikler cercevesinde is¢ilerin maruz kaldiklar:
sorunlara, ig kazalarina, diisiik iicretlere, cocuk iscilere, meslek hastaliklarinin getirdigi
magduriyetlere ve is cinayetlerinin durdurulmasina yénelik farkindalifin saglanmasina ve

artirilmasina doniik faaliyetler yliriitfiliir.
MADDE 2-) Bu kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3-) Bu kanun hiikiimlerimi Cumhurbagkan: yiiriitiir.





