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GENEL GEREKCE

Ciraklik ve Staj Baslangic Tarihinin Sigortalilik Baslangig Tarihi Olarak Kabul

Edilmemesi: Yillardir Cozitllemeyen Bir Sorun

Turkiye’de sosyal glivenlik sistemi, ¢aliganlarin emeklilik, saglik ve diger sosyal
haklarmi giivence altina almak amaciyla olusturulmugtur. Ancak, bu sistemin bazi yapisal ve
uygulamaya dayali sorunlar, ¢alisanlarin hak kaybina ugramasina neden olabilmektedir. Bu
sorunlardan biri de ¢iraklik ve staj baslangi¢ tarihinin sigortalilik baglangig tarihi olarak kabul
edilmemesidir. Yillardir ¢oziilemeyen bu sorun, Szellikle geng calisanlar arasinda ciddi

magduriyetlere yol agmaktadir.
Sorunun Kdékeni ve Mevzuat

Turkiye’de 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
sigortalilik baglangicy, ilk defa prim 6denen tarih olarak kabu! edilmektedir. Ancak, ¢iraklik ve
staj donemlerinde ddenen primler, emeklilik primi degil, is kazas1 ve meslek hastalifi primi
olarak degerlendirilmektedir. Bu durum, ¢irakhik veya staj déneminde ¢alismaya baslayan

kigilerin, sigorta baglangic tarihlerinin bu dénemlerden sayilmamasina neden olmaktadur.
Cirakhlik ve Stajyerlerin Durumu

Ciraklik ve staj doneminde calisan gengler, meslek 6grenme ve is deneyimi kazanma
amaciyla is giicline katilmaktadirlar. Ancak bu siiregte 6denen primlerin emeklilik primi olarak
sayilmamasi, bu kisilerin sigortalilik baglangi¢ tarihlerinin gecikmesine yol agmaktadir. Bu da
emeklilik yasma geldiklerinde, gereken prim glin sayisini tamamlayamama veya daha geg

emekli olma gibi sorunlara neden olmaktadir.
Mevcut Durumun Getirdigi Sorunlar

1. Hak Kaybi: Ciraklik ve staj doneminde caligilan slirelerin sigorta baglangici olarak
sayllmamasi, ¢aliganlarin emeklilik haklarindan mahrum kalmasina neden olmaktadur.
Bu durum, 6zellikle uzun yillar calisan kisiler igin ciddi bir hak kaybi anlamina

gelmektedir.




2. Esitsizlik: Aym yasta ¢alisma hayatina baglayan, ancak biri ¢iraklik veya staj yapmamis olan
iki kigi arasinda ciddi bir esitsizlik ortaya ¢ikmaktadir. Ciraklik veya staj yapan kisi, aym siirede

daha az prim giinii kazanmakta ve daha ge¢ emekli olabilmektedir.

3. Motivasyon Eksikligi: Ciraklik ve staj dSnemlerinin sigorta baglangici olarak kabul
edilmemesi, genglerin bu tiir programlara katilma motivasyonunu diisiirmektedir. Bu da

mesleki egitimin ve ig giicli niteliginin azalmasina yol agabilmektedir.

Ciraklik ve staj baslangie tarihinin sigortalilik baslangic tarihi olarak kabul edilmemesi,
Tiirkiye’de sosyal gtivenlik sisteminin dnemli bir sorunu olarak varhgim siirdiirmektedir. Geng
¢alisanlarin hak kayiplarinin énlenmesi, sosyal giivenlik sisteminin adaletli ve kapsayici bir

sekilde islemesi agisindan bityiik 6nem tagimaktadir.

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda

yapilacak degisikle bu sorunu giderebilecegimizi diisiinmekteyiz.

fie]




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile kismi zamanli ¢aligtirilan dgrencilerin ¢iraklik ve staj baslangic

tarihlerinin sigortalilik baglangig tarihi olarak kabul edilmesi amaglanmistir.
MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiIGORTASI KANUNUNDA DEGiSIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmis ve dérdinci fikrasinin
(a) bendinde yer alan “ve (j)” ibaresi “,(j) ve (k)" seklinde degistirilmistir.

“k) Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, giraklar, isletmelerde mesleki
egitim gbren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja
tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan
egitimi goren dgrenciler, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerler ile Yiksekdgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanl
calistirilan 6grencilerin ¢irakhk ve staj siireleri,”

MADDE 2- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GEGICIi MADDE 98- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 41 inci maddenin
birinci fikrasinin (k) bendinde sayilanlar igin, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nceki
ciraklik, staj ve egitim siireleri, 3 ay iginde talepte bulunmalari ve geriye dogru bor¢lanmalar
halinde, sigorta baslangic tarihinin hesaplanmasinda dikkate alinir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbaskan ytrit(r.




