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GENEL GEREKCE

Savaglar, lilkelerin i¢ siyasi belirsizlikleri ve i¢ gatigmalar, ekonomik sebepler diinyada kitlesel
veya bireysel gdclin artmasina neden olmaktadir. Tiirkiye de, dogu-bati ile kuzey-giiney
arasindaki koprii konumundan dolay: ve Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk sayesinde sahip
oldugu laik, demokratik ve gelismis yapisi nedeniyle kitlesel ve bireysel gé¢lerin yogun hedefi
halindedir.

Tiirkiye, 2011 yiinda Suriye’de bag gdsteren savagla Suriyelilerin, 2021 yilinda Taliban’in
Afganistan’da y®netimi ele almasindan sonra Afganlarin, 2022°de baslayan Rusya-Ukrayna
savastyla birlikte Ruslarin ve Ukraynalilarin, ekonomik ve siyasi nedenlerle Irakl1 ve Iranlilarin,
benzer nedenlerle Fas, Tunus, Cezayirlilerin ve yakin Asya {ilkelerinin vatandaslarinin,
totaliter/baskici rejimlerle yonetilen {ilkelerin vatandaslari igin g&¢ noktas: haline gelmistir.

Geldigimiz noktada iilkemizde, niifusumuzun neredeyse yiizde 10’u kadar yabanci
yagamaktadir. Son agiklanan verilere gre Tiirkiye’de gegici koruma altinda 3 milyon 237 bin
585 Suriyeli, ikamet izni ile 1 milyon 113 bin 761 yabanci ve uluslararas: koruma kapsaminda
262 bin 638 yabanci olmak iizere toplam 4 milyon 613 bin 984 yabanci bulunmaktadir. 2-3
milyon arasinda diizensiz ve kagak gd¢menler de hesaba katildiginda Tiirkiye’deki yabanc:
saytsintn 8 milyonu buldugu, diger bir deyisle niifusumuzun %10’u kadar yabanci
barmndirdigimiz ortadadir. Birlegmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi’nin yayimladig
yullik raporlara gore de iilkemiz, yillardir, diinyada en fazla sifinmaciya ev sahipligi yapan
tilkedir.

Cesitli statiilerde yasayan milyonlarca yabanei bulunmasina ragmen hiikiimetin go¢ ynetimi
konusunda eksikleri, zaaflann ve yanliglar1 olduk¢a fazladir. G6¢ y6netimi konusundaki bu
bosluklar hem gilivenlik hem de uyum agisindan iilkemize ciddi sorunlar yasatmaktadir. Zayif
politikalar ve kontrolsitzce gergeklesen gd¢ dalgalan ile Tiirkiye’nin demografik ve sosyo-
kitltirel yapist olumsuz etkilenmis, kayit dig1 istthdam ve kayit disi ekonomi yayginlasmis,
bityilk rant igeren gé¢men kagakeilifn sucu ve bu sug sonucu yasanan dramlar artmis, ve en
nihayetinde halkimizda yabanci korkusu bas gostermis, yabancilara karsi tepki biiytimiistiir.
Bunca ciddi sorunun ise Bagkanlik diizeyinde bir gé¢ yonetimiyle ¢oziillemeyecedi asikérdir.
Ulkemize yonelik kagak ve ditzensiz gogleri kontrol edecek giivenlik eksenindeki Sngdriild,
saglam politikalan belirleyecek, kagimilmaz goglere kars: ise etkili uyum politikalan gelistirecek
ve uygulayacak gekilde, gb¢ sorunu Bakanlik diizeyinde ¢oz{ilmelidir.

Yukarida aciklanan sebeplerle hazirlanan Kanun Teklifi ile, tilkemizde gé¢ konusunun Bakanlik
diizeyinde yonetilmesi gerekliliginden hareketle bir G6¢ ve Uyum Bakanlifi kurulmas:
amaclanmistir. Boylece dlinyada giderek artan gé¢ sorununda hem transit hem de hedef iilke
olarak Ttrkiye’nin yagsadig1 ve gelecekte karsi karsiya kalacag her tiirlii sorunu etkin, kalici ve
nitelikli politika ve uygulamalarla ¢6zmek/6nlemek miimkiin olabilecektir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- G&¢ konusunda {ilkemizin yasadigi ve gelecekte karg: karsiya kalacap her tiirli
sorunu etkin, kalici ve nitelikli politika ve uygulamalarla ¢dzmek/6nlemek amaciyla kurulacak
Go¢ ve Uyum Bakanligi’nin kuruluguna kanunun amaci agiklanmaktadir.
MADDE 2- Gé¢ ve Uyum Bakanligi’na iligkin tanumlarin diizenlendigi madde hiikmiidiir,
MADDE 3- Madde ile G6¢ ve Uyum Bakanligi’mn gorevleri belirlenmektedir.
MADDE 4- Maddede Go¢ ve Uyum Bakanlifi’nin teskilat yapisi tanimlanmaktadar.
MADDE 5- Go¢ ve Uyum Bakani’nin gérev, yetki sorumluluklar diizenlenmektedir.
MADDE 6- Maddede Bakanlifin hizmet birimleri sayilmaktadir.
MADDE 7- Diizenleme ile Yabancilar Genel Miidiirliigii’niin gorev ve yetkileri
belirlenmektedir.
MADDE 8- Uluslararas:1 Koruma Genel Miidiirliigii’niin gérev ve yetkilerinin belirlendigi
maddedir.
MADDE 9- Maddede Diizensiz Gogle Miicadele ve Sinir Dis1 Isleri Genel Mudiirliigii’niin
gorev ve yetkileri diizenlenmektedir,
MADDE 10- Uyum ve Iletigim Genel Miidiirliigii’ niin gérev ve yetkileri sayilmaktadir.
MADDE 11- Sinir Yonetimi Genel Midiirliigii’niin gorev ve yetkilerine dair diizenlemedir.
MADDE 12- Gé¢ ve Uyum Bakanlig: biinyesinde teskil edecek Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigi’niin gérev ve yetkileri diizenlenmektedir.
MADDE 13- Madde ile Rehberlik ve Denetim Bagkanhigr’nin gérev ve yetkileri
diizenlenmektedir.
MADDE 14- Dis Iliskiler Dairesi Baskanhgi’min gorev ye yetkilerine dair diizenlemedir.
MADDE 15- Duzenleme ile Hukuk Miisavirligi’nin gérev ve yetkileri belirlenmektedir.
MADDE 16- Maddede Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri
diizenlenmektedir.
MADDE 17- Go¢ ve Uyum Bakanlifi Ozel Kalem Miidirligi’niin gorev ve yetkileri
siralanmalktadir.
MADDE 18- G6¢ ve Uyum Bakanligi’na tasra teskilat1 kurma yetkisi veren maddedir.
MADDE 19- Kurulacak Gé¢ ve Uyum Bakanhifr’na yurt disi teskilat kurma vetkisi veren ve
yurt dist tegkilatimin yetkisini belirleyen maddedir.
MADDE 20- Uluslararas1 Koruma Degerlendirme Komisyonu'nun olusumu ve goérevleri ile
ilgili hiiktimler igeren maddedir.
MADDE 21- Madde, Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu ile ilgili diizenlemeleri
icermektedir.
MADDE 22- Diizenlemede Go¢ Arastirmalari Merkezi’nin gorev ve yetkilerine yer verilmistir.
MADDE 23- II ve ilge g&¢ koordinasyon kurullar ile ilgili diizenlemedir.
MADDE 24- Personele iligkin hiikiimleri igermektedir.
MADDE 25- Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda, ¢alisma gruplari olusturulabilmesine olanak
saglayan diizenlemedir.
MADDE 26- Diizenleyici iglemlere iligkin hiikiim yer almaktadur.
MADDE 27- Mevzuatta Gég Idaresi Bagkanligina yapilan atiflarin Gé¢ ve Uyum Bakanligina,
Goc Idaresi Bagkanina yapilan atiflarin Gég ve Uyum Bakanina yapilmig sayilacagina iliskin
maddedir.
MADDE 28-G6¢ ve Uyum Bakanlhifinin merkez ve tasra teskilatinda istthdam edilecek
personelin sinif, unvan, derece ve sayisini diizenleyen maddedir.
GECICI MADDE 1- Go¢ ve Uyum Baskanhiginin kullamminda olan taginir, tagit, arag, geres,
malzeme, demirbas, kayit, dokiiman, veri tabanlar, hizmet sunuculari; bor¢ ve alacaklar ile hak ve
yukiimliiliiklerin Go¢ ve Uyum Bakanlifina devriyle ilgili diizenlemedir.
MADDE 29- Yiriitme maddesidir.
MADDE 30- Yiirlirliik maddesidir.




GOC VE UYUM BAKANLIGI KURULMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tamim ve Girevler Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Go¢ ve Uyum Bakanhifimin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini gé¢ alanina iligkin hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in diizenlemektir.
Tanmimmlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;
a) Bakan: Go¢ ve Uyum Bakanini,
b) Bakanlik: Gé¢ ve Uyum Bakanligim
Gorev ve yetki
MADDE 3- (1) Bakanligin gorevleri sunlardir:
a) Go¢ alammna iligkin, mevzuatin ve idari kapasitenin gelistirilmesi konularinda galigmalar
yiirlitmek ve Cumhurbagkaninca belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek.
b) Gogle ilgili is ve igslemleri yliriitmek.
c) 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayili iskdn Kanununda Bakanlifa verilen gorevleri yiiriitmek.
¢) Insan ticareti magdurlarmin korunmasina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.
d) Tiirkiye’de bulunan vatansiz kisileri tespit etmek ve bu kisilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
e) Uyum ve sosyal entegrasyon siireglerinde birlikte esit yasama amaci dogrultusunda is ve
islemleri yliriitmek.
f) Diizensiz go¢le mticadele ederken iltica hakki kapsaminda hareket etmek ve ilgili kamu kurum
ve kuruluslan ile ilgili sivil toplum kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler
gelistirmek, alinan tedbirlerin uygulanmasini takip etmek.
g) Kamu kurum ve kuruluglarimin gé¢ alanina yonelik faaliyetlerinin programlanmasina ve
projelendirilmesine yardimet olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yiiriitiilen
¢alisma ve projeleri izlemek, bu ¢alisma ve projelerin uluslararas: standartlara uygun sekilde
viirlitlilmesine destek vermek.
&) Kanunlar ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.
(2) Bakanligin 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ve bu
boliim kapsamindaki her tiir bilgi ve belge talebi, ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
geciktirilmeden yerine getirilir.

IKINCI BOLUM
Bakanlik Teskilat1 ve Hizmet Birimleri
Tegkilat
MADDE 4- (1) Bakanlik, merkez ve tasra teskilatindan olusur.
Bakan

MADDE 5- (1) Bakan, Bakanligin en {ist amiridir.

(2) Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden
Cumbhurbagkanina karsi sorumludur.

(3) Bakanin gorevleri sunlardir: _
a) Bakanligi mevzuat hitkiimlerine, Cumhurbaskaminca belirlenen politikalara uygun olarak
yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda gerekli mevzuat ¢aligmalarin yiirtitmek, belirlenen
strateji, amag¢ ve performans olgiitleri dogrultusunda Bakanligi yonetmek.

¢) Bakanligin faaliyet ve iglemlerini denetlemek, yGnetim sistemlerini g&zden gegi
kurumsal yap1 ile yonetim siireglerinin etkililigini gézetmek ve yOnetimin geligtir)
saglamak.




¢) Bakanliin orta ve uzun vadeli strateji belirleme c¢alismalarini yiiriitmek, bu amagla
uluslararas1 kuruluglar, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilmasim
saglamak.

d) Faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslariyla ve alaminda uzman sivil
toplum kuruluslan ile is birligi ve koordinasyonu saglamak.

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) Yabancilar Genel Mudiirliigii.

b) Uluslararas1 Koruma Genel Miidiirliigii.

¢) Diizensiz Go¢le Miicadele ve Sinir Dis1 Isleri Genel Midiirliigii.

¢) Uyum ve Iletisim Genel Mudtirliigi.

d) Smnir Yonetimi Genel Miidurltigi.

e) Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigi.

) Rehberlik ve Denetim Bagkanlig.

g) Dis Iligkiler Dairesi Bagkanlig.

&) Hukuk Musavirligi.

h) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

1) Ozel Kalem Midiirliigii.

Yabancilar Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Yabancilar Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardar:

a) Diizenli gogle ilgili is ve islemleri yiirilitmek.

b) 5543 sayili Kanunda Bakanlifa verilen gérevlen yiiriitmek.

¢) Tiirkiye’de bulunan vatansiz kisilerle ilgili is ve islemleri yliriitmek.

¢) Ilgili mevzuat kapsaminda yabancilarin siir kapilarindaki is ve islemlerini yiriitmek ve
koordinasyonu saglamak.

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Uluslararas1 Koruma Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Uluslararas; Koruma Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlard1r

a) Uluslararasi korumaya iligkin is ve islemleri yliriitmek.

b) Gegici korumaya iliskin ig ve iglemleri yliriitmek.

¢) Menge tilkelerle ilgili bilgileri toplamak ve giincellemek.

¢) Kabul ve barinma merkezleri ile gegici barinma merkezlerini igletmek veya islettirmek.

d)) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iliskin is ve iglemleri ytiriitmek.

e) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iligkin projeleri yiiriitmek.

f) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iligkin kamu kurum ve kuruluslar,
uluslararas: kuruluslar, liniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

g) Insan ticareti magdurlarn siginma evleri ile bu kapsamda ihtiyag duyulabilecek diger
merkezleri igletmek veya iglettirmek

) Insan ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiirtitmek, Kurul
kararlarinin uygulanmasim takip etmek.

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevler: yapmak.

Diizensiz Gécle Miicadele ve Simir Dis Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Diizensiz Gégle Miicadele ve Sinir Digt Isleri Genel Miudiirliigiiniin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Diizensiz gocle ilgili is ve iglemleri yiirlitmek.

b) Diizensiz gd¢le miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve

uygulanmasin takip etmek.




c¢) Tiirkiye’nin taraf oldugu geri kabul anlagmalarina iliskin hiikiimleri yiiriitmek.

¢) Geri gdonderme merkezlerini igletmek veya islettirmek. |
d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. |
Uyum ve Tletisim Genel Midiirliigii ‘
MADDE 10- (1) Uyum ve letisim Genel Miidiirliiiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yabanctlann toplumla olan kargilikli uyumlarina iligkin is ve islemleri yliriitmek.

b) Bakanligin gérev alanmiyla ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirmek ve toplumsal bilinci
artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

¢ Yabancilara y6nelik uyum faaliyetlerinde kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, sivil

toplum kuruluslari, {iniversiteler ile uluslararas1 kuruluslarla gerektiginde isbirligi yapmak.

¢) Yabancilara yonelik iletisim merkezinin isletilmesi, koordinasyonu ve denetimini saglamak.

d) Kurumsal iletisim ¢alismalarim planlamak ve yiiriitmek.

e) Bakanligin gorev alaninda belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasim izlemek ve

koordine etmek.

f) G6¢ Kurulunun sekretarya hizmetlerini Bakanlik adina yiirlitmek, Kurul kararlarinin
uygulanmasim takip etmek.

g) Bakanlhifin gérev alanina iliskin projeleri yiiriitmek, izlemek ve koordine etmek.

g Kamu kurum ve kuruluslarinin Bakanlifin gérev alamina yonelik faaliyetlerinin
programlanmasina ve projelendirilmesine yardime: olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve

onaylamak, yliriitiilen ¢alisma ve projeleri izlemek, bu ¢alisma ve projelerin uluslararasi

standartlara uygun sekilde yiirtitlilmesine destek vermek.

h) Bakanligin gorev alanina iligkin inceleme, aragtirma ve etki analizleri yapmak, yaptirmak ve
degerlendirmek.

1) Yillik g6¢ raporunu hazirlamak ve yayimlamak.

i) Bakanligin gorev alanina iligkin ulusal ve uluslararas: istatistiklerin derlenmesi, raporlanmasi,

analiz edilmesi ¢alismalarini ylirlitmek.

Jj) Bakan tarafindan verilen diger gtrevleri yapmak.

Sinir Yonetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Smur Yonetimi Genel Miidiirliigli’niin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Siir yonetimi ve giivenlifine yonelik yatinm ve projelere iligkin is ve iglemleri yiirtitmek.

b) Sinir yénetimi kapsaminda ortak risk stratejisi olusturmak ve ortak risk analizi faaliyetlerine

iliskin is ve islemleri yiirfitmek.

¢) Swur yonetimine iliskin konularda ulusal temas noktas: olarak is ve islemlerin takibi ile ulusal

ve uluslararasi kurum ve kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak ve gelistirmek.

¢) Sivil hava meydanlari, limanlar ve sinir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasim takip etmek,

mevzuatin uygulanmasinda kurum ve kuruluslar arasinda ortaya ¢ikan sorun ve tereddiitlerin
giderilmesine ydnelik is ve islemleri koordine etmek.

d) Simr yonetimi alamina iligkin mevzuatin ve idari kapasitenin gelistirilmesi konularinda

¢alismalar yiiriitmek..

e) Smir yonetimi alaminda kurumlar arasi iletisim ve veri paylasimina iligkin altyapiy1

olusturmak, buna yonelik olarak gerekli ag cihazlarini, bilgi sistem altyapisim ve bilisim

sistemlerini tedarik etmek, kurmak ve igletmek.

f) Siir agan suglar alaninda ¢aligmalar yapmak.

g) Sinir kapilarinin agilig ve kapanisina iliskin is ve islemlerin hazirlik ¢aligmalarim ytiriitmek

ve koordinasyonu saglamak.

#) Sinir yonetimiyle ilgili verileri toplamak, analiz etmek, degerlendirmek ve Genel Miidirliigiin |
gérev alanmna giren konularda raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii

MADDE 12- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ niin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlhigin gorev alaniyla ilgili bilgi sistemleri kurmak, igletmek ve islettirmek.

b) 6458 sayilh Kanun ve bu Boliim kapsamindaki kisisel verilerin alinmasi, korunmasi,
saklanmasi ve kullanilmasina iligkin altyap: is ve islemlerini yiirtitmek.

¢) Bakanlik birimleri arasinda haberlesmeyi yiiriitmek, elektronik evrakin kayit, tasnif ve
dagitimini saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaglar ile baglantili yazilimlar: temin etmek,
olusturmak ve geligtirmek. ‘
¢) Tagiyicilardan lilkemize giris-cikis yapan ve iilkemiz sinirlart igerisinde seyahat eden
yolculara ve miirettebata iliskin uluslararas: diizeyde standartlar1 belirlenmis olan yolcu
verilerinin alinmasi, korunmasi, saklanmas: ve kullanilmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
d) Bakanligin bilgi giivenligine iliskin is ve islemlerini ylirlitmek ve gerekli tedbirleri almak.

e) Ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli bilisim entegrasyonuna ve veri paylasimina iliskin is ve
islemleri yiiriitmek.

f) Bakanligin insan giicti politikast ve planlamas ile insan kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi
ve performans dl¢litlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.
g) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ylirtitmek.

) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

h) 5018 sayil1 Kanun hiikiimleri cer¢evesinde kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

1) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat gercevesinde yliriitmek.

i) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiritmek.

j) Bakanligin sivil savunma ve seferberlik ile afet ve acil durum hizmetlerini planlamak ve
yiiriitmek.

k) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
bagvurularim etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.
1) Kabul ve barinma merkezleri, geri génderme merkezleri, insan ticareti magdurlar: siinma
evleri ve ihtiya¢ duyulan difer merkezlerin temin, yapim, onarim ve tefrisat iglemlerini
gerceklestirmek.

m) Bakanli§in g6rev alaniyla ilgili egitim faaliyetlerini planlamak ve uygulamak.

n) Seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

0) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Bagkanh

MADDE 13- (1) Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin Bakanin emri veya onay:i lizerine
yapacag: gorevler sunlardir:

a) Bakanlik merkez birimleri ile il afet ve acil durum miidiirliiklerinin her tiirlii faaliyet ve
islemleri ile personeli hakkinda inceleme, denetim ve sorugturma yapmak.

b) Bakanlifin amagclarim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gOstermesini  saglamak fizere rehberlik etmek, calismalar yapmak ve gerekli teklifleri
hazirlamak.

¢) Mevzuatin Bakanliga tamdig1 inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak.

¢) Denetim ve sorusturma raporlarim inceleyip degerlendirmek.

d) Bakan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.




Dis iligkiler Dairesi Bagkanlg

MADDE 14 — (1) Dss Iligkiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Uluslararas: alanda faaliyet gsteren kuruluslarla Bakanligin gérev alamna giren konularda
uluslararasi s6zlesmeler de dahil olmak lizere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esgiidiimii
saglamak; Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda uluslararasi antlasma, protokol
ve belgelerin imzalanmasina yonelik is ve islemleri koordine etmek.

b) Avrupa Birligi ile iligkilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum calismalan ile
ekonomik ve teknik igbirligine yonelik ¢alismalarda Bakanlik hizmetlerinin stiratli, diizenli,
etkili ve verimli bir sekilde yiiriittilmesi igin gerekli irtibat ve esgiidiimii saglamak.

c¢) Bakanin diger iilke temsilcileri ve uluslararas: kuruluslanin yetkilileri ile yapacag gériisme
ve toplantilarda koordinasyon hizmetini yiiriitmek.

¢) Uluslararas: kuruluglar ve diger iilkelerle yurtigi ve yurtdiginda yapilan toplanti, konferans,
¢alistay gibi siirecleri takip ederek Bakanligin diger birimleri ile koordineli olarak yiiriitmek.

d) Turkiye’deki diplomatik temsilciliklerde afet ve acil durum faaliyetleri alaninda gérev yapan
yetkililerle koordinasyonu yiiriitmek.

e) Bakan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirliinin gorev ve yetkileri sunlardir: :
a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiriitilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiiklimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Gerekli goriilmesi hdlinde insan ticareti magduru hakkinda agilacak ya da agilan her tir
davaya ve gekismesiz yargiya katilmak.

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 16- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore ylirtitilmesini saglamak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 17- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalanm ylriitmek.

b) Bakanin her tiirlii protokol ve toren iglerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakamn ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Tasra Tegkilat:
MADDE 18- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tagra teskilati kurmaya
yetkilidir.

Yurtdist teskilat

MADDE 19- (1) Bakanlik, yurtdis: teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bityiikelgiliklerde gorev alan gb¢ miisavirlerinin gérevleri sunlardar:

a) Gorevli olduklar: iilkelerdeki kurum ve kuruluglarla Bakanlik arasinda Bakanligin gorev
alanina iliskin is birligi ve koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin gérev alanina giren konulardaki geligmeleri izlemek ve Bakanliga iletn {cl%—_—’;ﬁ
¢) Bulunduklari iilkeyle iilkemiz arasinda Bakanlifin gérev alanindaki mevzuatin y@g\ll@nn,aﬁnk
takip etmek. qu' 4




¢) Diizensiz gb¢e konu yabancilarin simir dist edilecegi veya géniillii geri déniislerinin
saglanacag lilkelerde bu faaliyetleri kolaylagtirmak amaciyla gerekli temas ve baglantilar:
kurmak.

d) Mengse {ilke bilgilerine iligkin islemleri yiiriitmek.

e) Bakanlik¢a insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alanina iliskin olarak
verilecek gorevleri yapmak.

) Gorevli olduklar iilkelerle miistereken yiirtitillecek Bakanligin gérev alanina iligkin proje
tekliflerini Snermek, hazirlamak ve yliriitiilen projeleri takip etmek.

g) Bakanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Konsolosluklarda gérev alan gi¢ ataselerinin gorevleri sunlardir:

a) Konsolosluklara yapilacak vize ve ikamet izni bagvurularini almak ve sonug¢landirmak.

b) Bagvurularla ilgili bilgi ve belgeleri toplamak, eksik bilgi ve belgeleri yabancidan talep etmek,
gerektiginde ilgiliyle miilakatlar yaparak degerlendirmek ve bunlarn kayit altina almak.

c) Konsolosluklarca karara baglanabilecek vize bagvurularini dogrudan, ikamet izni basvurulari
ile Bakanlhiin kararint gerektiren vize bagvurularini ise Bakanligin kararim aldiktan sonra
konsolosun onayina sunmak.

¢) Ttirkiye’den siur dis1 edilecek veya goniillii geri dénecek yabancilarin, gidecekleri tilkedeki
is ve islemlerinde yardime1 olmak.

d) Gorev yaptiklan {ilkede Bakanliin gorev alanina iliskin konular ile ilgili gelismeleri takip
etmek ve yillik raporlar hazirlamak.

e) Bakanligin gérev alanina iligkin konsoloslar tarafindan verilen diger gérevleri yliriitmek.
Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu

MADDE 20- (1) Uluslararas1 Koruma Degerlendirme Komisyonu, Bakanlik temsilcisi
bagkanlifinda, Adalet ve Digisleri bakanhklarinca gorevlendirilen birer temsilci ve bir g
uzmanindan olugur. Komisyona, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Tiirkive
Temsilciligi temsileisi gdzlemci olarak katilmak tizere davet edilebilir. Bakanlik merkez veya
tasra tegkilatinda, bir veya birden fazla komisyon kurulabilir. Bakanlik temsilcisi ve gé¢ uzmant
iki y1l, diger iiyeler ise en az bir yil icin asil ve yedek olmak tizere belirlenir. Komisyon bagkan
ve liyelerine, gérevleri siiresince ek gérev verilmez. :
(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Idari gozetim kararlart ve kabul edilemez basvurularla ilgili kararlar ile hizlandirilmig
degerlendirme sonucu verilen kararlar harig¢, uluslararasi koruma bagvurulart hakkinda verilen
kararlar ile bagvuru ve uluslararasi koruma statiisii sahibi hakkindaki dier kararlara karsi
itirazlar1 degerlendirmek ve karar vermek,

b) Uluslararasi korumanin sona ermesi ya da iptaline yonelik kararlara karsi itirazlar
degerlendirmek ve karar vermek,

(3) Komisyonlar, dogrudan Bakanin koordinasyonunda galigir.

Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu

MADDE 21- (1) Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu, ilgili Bakan Yardimcisimin
bagkanliginda toplanir.

(2) Kurul insan ticareti sugunu dnleme ve bu sugla etkin miicadeleye iligskin stratejilerin
olusturulmasi konusunda Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, uluslararas: kuruluslar ile
sivil toplum kuruluglar1 arasinda koordinasyonu saglamakla gérevlidir.

(3) Kurulun kararlari, kamu kurum ve kuruluslarinca éncelikle degerlendirilir.

(4) Kurulun ¢aligma usul ve esaslart yonetmelikle belirlenir.




Go¢ Arastirmalar: Merkezi

MADDE 22- (1) Gog arastirmalar: Merkezi’nin gérevleri sunlardir: Bakanlifin gorev alaninda
bilimsel araghrma ve incelemelerde bulunmak, bélgesel ve uluslararasi gelismeleri
degerlendirmek, bu gelismelerin Turkiye’ye yansimalarmm incelemek ve bunlara iliskin
raporlama ve yaymn faaliyetlerini yiirlitmek; g¢ uygulamalarm izlemek ve &nerilerde
bulunmak.

(2) Go¢ Aragtirmalart Merkezi, Bakanligin gorev alamina iligkin faaliyetler yiiriitmek tizere kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve iiniversitelerde bulunan go¢ arastirma merkezleri ve sivil
toplum kuruluslariyla igbirligi yapabilir.

(3) Gog Arastirmalar: Merkezinin kurulug, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenir.

II ve il¢e giic koordinasyon kurullan
MADDE 23- (1) Gerekli goriilen il ve ilgelerde, il ve ilge go¢ koordinasyon kurullan
olusturulabilir. Koordinasyon kurullarimin ¢aligma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Personele iliskin Hiikiimler
MADDE 24- (1) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi teskilatlarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4’tincii maddesi ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye gére personel
istihdam edilebilir.
(2) Bakanlikta 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 {incii
maddesine gore denetei ve denetgi yardimersi istihdam edilir.
(3) Bakanlikta 27/671989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1
maddesine gore 6zel bilgi ve uzmanhgi gerektiren islerde s6zlesmeyle uzman istihdam edilebilir.
Calisma gruplan
MADDE 25- (1) Bakanlik merkez ve tagra tegkilatinda, gérev alanina giren hizmetleri yiirlitmek
lizere caligma gruplar1 olusturulabilir. Gerekli gériilmesi halinde, bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglari, tiniversiteler, meslek kuruluglari, stvil toplum kuruluglari, 6zel sektdr temsilceileri ve
konu ile ilgili uzmanlar ¢alisma gruplarina dahil edilebilir.
Diizenleyici islemler
MADDE 26- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren bir y1l i¢inde hazirlanarak yiirfirliie konulur.
Atiflar
MADDE 27- (1) Mevzuatta Gog Idaresi Baskanlifina yapilan atiflar Go¢ ve Uyum Bakanligina,
Gog Idaresi Baskanina yapilan atiflar ise G6¢ ve Uyum Bakanina yapilmisg sayilir.

MADDE 28- (1) Go¢ ve Uyum Bakanhiginin merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilecek
personel agisindan smif, unvan, derece ve sayisi belirtilen kadrolar ihdas edilmis olup bu
kanunun eki niteliindeki (1) say1l listede gosterilmistir.




GECICI MADDE 1- (1) Gé¢ ve Uyum Bagkanhiginmn kullaniminda olan her tiirlii taginir, tasit, arac,
gereg, malzeme, demirbas; bu Baskanhia ait yazili ve elekironik ortamdaki her tirlii kayitlar ve
dokiimanlar ile veri tabanlar: ve hizmet sunuculari; bu Bagkanh@mn yiiriittiig{i hizmetlerden dogan borg
ve alacaklar ile hak ve yiikiimliiliikler G6¢ ve Uyum Bakanliina devredilmis sayilir.

(2) G¢ ve Uyum Bagkanlig1 kadrolarinda gérev yapan 657 sayili Kanuna tabi memurlar ile s6zlesmeli
personel ile 375 say1li KHK ya tabi personel, kadro ve pozisyon unvan ve dereceleri ile ayrica bir isleme
gerek kalmaksizin, kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren Go¢ ve Uyum Bakanhginin merkez ve tasra
teskilatlarma atanmig sayilirlar.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




(1) SAYILI LISTE

KURUMU : GOC VE UYUM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI _ DERECESI| ADED]
MIAH Diizensiz Gdcle Miicadele ve Simr Digi Isleri 1 1
Genel Miidiirii
MIAH Uluslararasi Koruma Genel Miidiirii 1 1
GIH Uyum ve iletisim Genel Miid(irii 1 1
GIH Yabancilar Genel Miidiirii 1 1
GIH Yonetim Hizmetleri Genel Miid(irii 1 1
GIH Rehberlik ve Denetim Baskamni 1 1
MIAH Dis lliskiler Daire Baskani 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 15
GIH Ozel Kalem Miidiirii 1 1
GIH |Basin ve Halkla lliskiler Miisaviri 1 1
GIH Sinir Yonetimi Genel Miidiirii 1 1
GIH Denetci 3 10
GIH Denetci 4 10
GIH Denetci 5 10
GIH Denetci Yardimceist 8 15
GIH Gé¢ Uzmani 3 40
GIH Géc Uzmani 4 40
GIH Géc Uzmam 5 40
GIH Gde Uzman Yardimcisi 8 25
GIH Gé¢ Uzman Yardimcist 9 25
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 4
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi 8 4
GIH Sube Miidiirii 1 5
GIH Sube Miidiirii 2 5
GIH Sube Miidiirii 3 5
GIH Sef 3 25
GIH Miitercim ] 8 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 15
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 24
TH Miihendis 8 3
TH Coziimlevici 8 2
TH Programei 8 2
TH istatistikci 8 2
TOPLAM 363




KURUMU : GOC VE UYUM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIF] UNVANI DERECESI | ADEDI
GIH il Miidiirii 1 81
GIH il Miidiir Yardimeisi 1 70
GIH Il Miidiir Yardimcisi 2 30
GIH il Miidiir Yardimcisi 3 20
GiH flce Gég¢ idaresi Miidiirii 1 30
GIH llge Gé¢ [daresi Miidiirii 2 30
GIH ilce Géc idaresi Miidiirii 3 40
GIH Merkez Miidiiri 3 20
GIH it Gég Uzmani 4 300
GIH 11 Gé¢ Uzmani 5 300
GIH il Gég Uzman Yardimcisi 8 100
GiH il Gé¢ Uzman Yardimcisi 9 100
GIH Sube Miidiirii 1 20
GIH Sube Miidiirii 2 30
GIH Sube Miidiirii 3 50
GIH Sef 3 100
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 30
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 30
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9 30
GIH Miitercim 8 25
TH Miihendis 8 10
TOPLAM 1.446
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