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GENEL GEREKCE

Taseron ¢alisma diizeni, glniimiiz Tirkiye'sindeki en 6nemli sosyo-ekonomik
sorunlardan biridir. Bu sistem, kamu kurumlarda wzun yillardir mevcut olup, bir¢ok sorunu
beraberinde getirmektedir. Bu diizende calisan isgiler, asil igveren konumundaki kamu
kurumlarinda asil kadrolarinda istihdam edilmemekte ve bu durum, diger kamuda c¢alisan
iscilere kiyasla bircok hak kaybina neden olmaktadir. 2017 yilinda kamuda galisan taseron
iscilere yonelik bir diizenleme yapilmis olmasina ragmen, bu uygulama taseron sistemini
kaldirmak yerine taseron modelini degistirmistir. Yani, amag taseron sistemini sonlandirmak
olmas1 gerekirken, bu uygulama amaca hizmet etmemistir. Ulkemizde tahmini 1 milyonun
lizerinde taseron iggl bulunmaktadir ve bu sorunun toplumsal boyutlart g6z Oniinde
bulunduruldugunda, ¢éziim odakli diizenlemelerle bu istihdam modelinin tamamen kaldirilmasi
gerekmektedir.

Taseron isciler genellikle asgari iicret veya ona yakin bir licretle ¢aligmakta ve bu
durum, hayat pahaliligini karsilamay: zorlastirmakta ve iscilerin yoksulluk simimnin altinda
yagsamalarina neden olmaktadir. Ayrica, bircok taseron isgi, issizlik sigortasi, kidem tazminati
ve emeklilik gibi temel sosyal glivencelerden mahrumdur. Bu durum, gelecege dair giivensizlik
ve endige yaratmakta, ayn1 zamanda iglerini kaybetme korkusu ve siirekli sézlesme yenileme
stireci nedeniyle stres olusturmaktadir. Sendikali olma ve toplu pazarlik yapma konusunda da
cesitli engellerle karsilagmaktadirlar, bu da haklarini savunmalarimi ve ¢alisma kogullarim
iyilestirmelerini zorlagtirmaktadir.

Bu sebeple, taseron sisteminin kaldmrilmasiyla tageron is¢ilerin kamuda kadrolu olarak
istihdam edilmesi, ¢alisma hayatinda atilmis 6nemli bir adim olacaktir. Bu adimin atilmasiyla,
taseron is¢ilerin giivencesiz ¢alisma kosullarindan kurtulmasi ve daha adil bir istihdam
diizeninin saglanmasi saglanacaktir. Gelir adaleti ve is gitvencesi agisindan nem arz eden bir
diger nokta, tageron iscilere asgari licretin {izerinde bir ticret ve ek tazminatlarin 6denmesi
olacaktir. Bu, is¢ilerin daha insanca yasam kosullarmma erisimini saglayarak ekonomik
refahlarim artirirken toplumsal adaleti de gii¢lendirecektir. Ayrica, tageron iscilere igsizlik
sigortasi, kidem tazminati ve emeklilik gibi sosyal giivencelerinin saglanmasiyla iscilerin
gelecek endisesi yasamadan galigsma hayatina daha giivenle devam etmelerini saglayacaktir. Bu
¢alisanlarin kamu kurumlarinda asil kadrolarina alinmasiyla beraber sendikali olma ve toplu
pazarlik yapma dzgiirliiklerinin giivence altina alinmis olacaktir. Sendikal haklarin korunmast,
iscilerin haklarim savunmalarini ve daha iyi galisma kosullar: i¢in miicadele etmeleri agisindan
da son derece Snemlidir.

Sonug olarak, bu diizenleme kamu kurum ve kuruluglarinin biinyesinde gérev alan
taseron is¢ilerin kadroya gegirilmesi ve bu gegisle birlikte diger kamu sektorii caliganlariyla egit
haklara sahip olmalarimin saglanmasi, adil bir istihdam diizeninin temellerinin atilmasin temsil
etmektedir. Bu adim, ¢alisma hayatinda hak ve adaletin korunmas, is glivencesinin saglanmasi
ve toplumsal refahin artirilmasi hedeflerine hizmet etmektedir. Bu sekilde, kamu sektoriinde
calisan tiim iscilerin benzer haklara sahip olmasiyla birlikte, is giicii piyasasinda daha dengeli
ve adil bir yap1 olusturulmas: amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kamu iktisadi tesebbiisieri ve baglh ortakliklarinda, personel
¢alistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan istihdam
edilen kigilerin stirekli is¢i kadrolarina gegirilmesi amaglanmaistir.
MADDE 2- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 23'iincii maddesinde
belirtilen kisilerin stirekli is¢i kadrolarina aktarilmasi amaglanmistir. 2
MADDE 3- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 24'iincii maddesinde yer
alan kisilerin, stirekli ig¢i statiisiinde galigma talepleri, bagvurularimin ardindan karsilanmas: |
amaglanmaktadir. |
MADDE 4- Farkli zaman dilimlerinde yapilan diizenlemelerin sonucunda siirekli is¢i
kadrolarina geg¢is i¢in bagvuruda bulunmus ancak bagvurutari kabul edilmemis olan bireylere,
bu kanun maddelerinin uygulanmasi amaglanmigtir.
MADDE §- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 6- Yiirlitme maddesidir.




BAZI KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiuikmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda, personel
calistinlmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan istihdam
edilenler, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde
stirekli ig¢i kadrolarina ge¢is igin yazili olarak bagvurduklarinda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48. Maddesinde belirtilen sartlari saglamak diginda herhangi bir ek kosul
aranmaksizin mevcut tesebbiis ve bagl ortakliklarinda stirekli is¢i kadrolarina gegirilirler.”

MADDE 2- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23
lincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“GECICI MADDE 23- 5018 say1l: Kanuna ekli (1), (I), (III) ve (IV) say1l: cetvellerde
yer alan kamu idareleri (Milli Istihbarat Tegkilat1 Bagkanlig1 haric) ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluglar, bu maddeye bagh (I) sayih listede yer alan Idarelerin merkez ve tasra
teskilatlarinda; ddemeleri merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet sandig,
yatirim izleme ve koordinasyon bagkanligi, genglik hizmetleri ve spor il miidiirliigii
biitgelerinden veya déner sermaye biitgelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler igin
ise kendi biitgelerinden karsilanan 4734 sayil: Kanun ve diger mevzuattaki hiikkiimler uyarinca
personel caligtirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
calistirilmakta olanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz
glin i¢inde idaresinin hizmet alim sdzlesmesinin yapildigt birimine, siirekli is¢i kadrolarinda
istihdam edilmek iizere yazih olarak bagvurmalari durumunda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 48. Maddesindeki sartlar1 saglamak disinda herhangi bir ek kosul aranmaksizin
stirekli is¢i kadrolarina gegirilirler.”

MADDE 3- 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 24 tincii maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 24- 11 6zel Idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluslarinda ve
bunlarin {tyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlas il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarina ait sirketlerde is¢i olarak
caligtirilanlar ile yukaridaki kurum ve kuruluslarda 4734 sayill Kanun ve diger mevzuat
hiiklimleri uyarinca personel ¢aligtirilmasina dayalt hizmet alim sézlegsmeleri kapsaminda
yiikleniciler biinyesinde calistirllmakta olanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yliriirlige
girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde hizmet alim sdzlegmesini yapan idareye is¢i statlistinde
calistirilmak fizere yazili olarak basvurmalar: durumunda idarece 657 sayili Deviet Memurlar:
Kanunu’nun 48. Maddesindeki sartlar1 saglamak diginda herhangi bir ek kosul aranmaksizin
is¢i statiistinde belirsiz siireli hizmet akdi ile istihdam edilmek tizere is akdi yapilir.”

MADDE 4- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmistir. ‘

“GECICI MADDE 46- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, 20/11/201 tag
ve 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Diizenlemeler Yapilmasi Hakkind Kgn \g %ggj
Hiikmiinde Kararname ile 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Olaganiistii Hal Kapsamingda Bazi 1923




Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanun kapsaminda stirekli is¢i kadrolarina gegmek tizere bagvuruda bulunmus
olup bagvurulan reddedilmis olanlar hakkinda 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Gegici 11. Madde ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23.Madde ve Gegici
24, Madde hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 5-Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiiktimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




