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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Deviet Memurlar Kanununda degisiklik yapiimasina dair kanun teklifim gerekcesi ile

birlikte ekte sunulmustur.

Gereginin yapilmasini saygilarimia arz ederim.

Mehmet ASILA

Yeniden Refah Partisi Genel Baskan Yardimcisi

Kocaeli Milletvekili

TBMM BASKANLIGI
Tali Komisyon
Esas Komisyon Plan ve Biitce
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GENEL GEREKCE

Yillar igerisinde kamu kurum ve kuruluglarinda belirli hizmet smiflarinda gérev yapan
bazi unvanlara ybnelik 6zlitk haklaryla ilgili iyilestirici dlizenlemeler yapilmis ise de Genel
Idare Hizmetleri Smlﬁnda ve Yoénetim Hizmetleri Grubunda olan 1 No’lu Cumhurbagkanlig:
Kararnamesinin 509. Maddesmde Bakanhklar ve Bagli Kuruluglarda yénetim kademesinde

sayllan Sef unvanindakiler bu diizenlemelerden yararlanamamislardir.

Devlet Memurlar1 Kanunu ile bazi kanunlarda ve 375 sayil Kanun Hikmiinde
Kararnamede Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin 6. Maddesinde yer alan Genel
Idare Hizmetleri S1n1f1;1da1d yoneticiler ve baz alt gruplar 3600 ek gistergeden yararlam'rk_en,
I No’lu Cumhurbagkahhgli(ararnamesiﬁe gbre ydnetici sayilan “Sef unvanindakiler” yine bu |

iyilestirici diizenlemeden yararlanamamstir.

Seflerin hiyerarsik konumu, sorumluluk diizeyi, yliriitmiis olduklar1 gérevin 6némi,
hizmet sinifi, kadro unvan/derece ve egitim durumu gibi kriterler dikkate alinmadan kapsam
dis1 birakilarak yasalagsmas: ile birlikte sistemde yasanan sorunlar giderilememis, adalet
duygusu pekistirilmemis ve kamu gorevlileri arasindaki hiyerarsik diizenin _temini','

saglanamamigtir.

Bu durum, Anayasada belirtilen esitlik ilkesine aykirt olmasimin yam sira sef
kadrosunda calisanlart magdur etmekte, ¢aligma barisim zedelemektedir. Tecriibe ve bilgi
birikimine sahip olduktan sonra zorlu egitim siiregleri sonunda yapilan smavlar neticesinde
atanabilen 'sé:ﬂer kurumlarin bel kemigidir. $ef kadrosunda ¢alisanlar biiyiik projelerde imzas:
bulunan ve sorumluluk alan, sahada bizzat gorev yapan, astlarini yetistiren, yapilan isleri

denetleyen kamu galléanlarldlr. :

Sef kadrosunda gérev yapanlarin 6zIiik haklarinin en azindan hiyerarsik olarak uygun .
bir seviyeye getirilmesi bu. personele motivasyon saglamanm yam sira hakkaniyetin de,‘ bir

geregidir.

Kanun teklifi ile Kamu Seflerinin de 3600 ek gésterge diizenlemesinden

yararlanabilmesi i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi 6ngoriilmektedir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 657 sayih Kanuna Ekli (I) sayili Cetvelin (1) béliimiine “diger miidiir ve bagkan
unvanl kadrolar ile bunlarin yardimcilar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “sef kadrosunda
bulunanlar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- Bu Kanunun yayimu tarihinde yiiriirlii3e girer.
MADDE-3 Bu Kanun Hiikiimleri Cumhurbagkam yiiriitiir.



