__]/ T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PARTIS]
Grup Baskanhg:

-7 Hp Tarih e 10 YJ.UI 202‘!

Sawi 5 .................................

’\?

£

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Engellilerin Istihdamina Iligkin Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

3 Aliye TIVIIST ERSEVER
: } I? . Ankara Milletvekili

| M@hm&k _ WTA&%
Lo mMiMetok

TBMM BASKANLIGI

Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler

Tali Komisyon

| . Esas Komisyon

Plan ve Biitce

' Tarih: 1-10-2024

Esas No:2/2435




TMM 1
KANUNCAR SR BSK LLIGE

| s

10 bylnt 2024

Numara: _J

TB MM
G!:\‘C‘ ":-JFJAK i

10 Bl 202
no: (492081

O



GEREKCE

Engelli vatandaglarin sorunlarimin ¢8ziimii igin gerekli politikalari olusturmak,
toplumsal farkindalik yaratmak, engelli bireylerin yagamlarm: iyilestirecek Snlemleri almak,
istihdamim ve toplumsal yasama katilimlarim artiracak &nlemleri almak sosyal devletin gerepi
oldugu kadar hiikiimetin gorevleri arasindandir,

Ulkemizde 2011 yilinda yapilan “Niifus ve Konut Arastirmas:” iilke genelinde engelli
bireylerin il bazinda dagilimini tahmin igin rnekleme y6ntemiyle yapilan aragtirmada gérme,
duyma, konusma, yiirlime, 6renme, hatirlama gibi fonksiyonlardan en az birinde ¢ok
zorlandigimi ya da hi¢c yapamadifim beyan eden kigi sayisimin 4.882.481 kisi olarak
saptanmugtir, Ulkemizde engelli niifusun toplam niifusa oranmin 12, yiizde 13 oldugn verisi sik
sik kullanilmaktadir.

Yagamin her alaninda oldugu gibi engeliler istenilen diizeyde istihdama ve sosyal
yagama katilamadiklan gibi egitim slireglerinde de sorunlar yagamaktadr.

TUIK'in 2022 yilinda agikladig verilere gére 140 bin 632 isgi, 65 bin 662 memur olmak
lizere kamuda 206 bin 294 engelli istihdam edilmektedir.

2022 yilinda yapilan Tiirkiye Saglik Arastirmasi’na gore; engellilerin ancak yiizde
15,1°1 caligmaktadir. Calisan engelli bireylerin yiizde 71,5°i ticretli maagl veya yevmiyeli
¢alisirken %16,2°1i kendi hesabina ¢aligan, ytizde 7,5°1 Ucretsiz aile ig¢isi ve ylizde 4,7’si
isveren durumundadir.

Milli Egitim Bakanlig: verilerine gore 2022-2023 egitim 6gretim yilinda egitim goren
engelli 6grencilerin sayis1 507.804°tiir. Bu 6grencilerin 62.495°1 6zel eitim okullarnda,
61.059°u dzel egitim siniflarinda ve 384.250°si kaynagtirma egitiminde yer almaktadir.

Tiirkiye’de milyonlarca engelli yurttas, ev hapsine benzer kosullarda, sosyal-ekonomik
yagamdan koparilmms halde yasamim siirdiirmektedir. Engellilerin insan ve yurttas olmaktan
kaynakli temel haklar1 sistematik bir gekilde ihlal edilmektedir. Engelli kadinlar hem kadin hem
de engelli olmalar nedeniyle ¢oklu ve derin bir ayrimeilik yasamaktadir.

Ekonomik kriz ve yoksulluk en derin sekilde engellileri etkilemektedir. Sayisi 10
milyon {izerinde olan engellilerin dncelikleler derin bir yoksulluga neden ona igsizlik sorunlari
hizl: bir gekilde ¢oziilmelidir. Hal boyleyken kamuda ve $zel sektdrde yasal istihdam kotasim
doldurmayan kurumlar hakkinda gerekli yaptinmlar yerine getirilmemektedir.

Kamu personelinin ¢ok oénemli bir kismu engelli haklari farkindalii konusunda
yetersizdir. Kamuda ve 6zel sektdrde engelli istihdaminda engellilerin kars: karsiya kaldig:
aynmeilik her gegen donem yeni bir boyut kazanmaktadir. Milyonlarca engellinin biitgeden
aldig1 pay ylizde 2’nin altindadir. Bu biitge arttirilmali ve egitim-saglik-sosyal hizmetler
alaninda insan onuruna yakigsir yasam kosullan ile engelli 6denekleri 6denmelidir. Su anda
yapilan 6demeler yoksulluk sinirinin %10’nu diizeyinin de altindadir.

kuruluglarimin yillardir ¢6ziim 6nerileri sundugu bilinmektedir. Isitme engellilZ
igaret dili tercimanlig) ve igitme cihazlarina iliskin sorunlar ¢dziim beklemektedif.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesindeki zorunlu engelli
istihdami oranindaki artis diizenlenmektedir.

MADDE 2- 4857 sayil: Is Kanunu’nun 30. maddesindeki kamu ve &zel sektdrde
calisacak engelli oranlardaki artis diizenlenmektedir. Engellilerin istithdama ve sosyal
yagamama daha etkin olarak katilimi hedeflenmektedir

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4-- Yiiriitme maddesidir.




ENGELLILERIN ISTIHDAMINA ILISKIN CESITLI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53.
maddesinin 1. fikrasindaki “% 3” ibareleri “% 7” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunuw’nun 30. maddesinin 1.
Fikrasiun birinei ciimlesindeki “6zel sektor igyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde
ise ylizde dort engelli” ibaresi “Gzel sektor igyerlerinde yiizde alt1 engelli, kamu isyerlerinde ise
yiizde yedi engelli” seklinde deZistirilmistir.

MADDKE 3 — Bu kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.
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MADDE 4 — Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.




