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TURKIYE BUYOK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

4857 sayili is Kanunu’nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi ve gerekcesi
ekte sunulmaktadir.
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GENEL GEREKCE

Turkiye'de ise alim siireclerinde medeni durum, etnik kdken, dini inang, dogum
yapma niyeti ve cinsiyetle ilgili sorularin siklikla sorulmasi, bireyler arasinda esitsizlik
ve ayrimcilik sorunlarini glindeme getirmektedir. Bu tiir sorular, adaylarin niteliklerine
odaklanmak yerine kisisel 6zelliklere dayah degerlendirmelere yol acarak, ise allm
stireglerinin objektif ve adil olma ilkesine zarar vermektedir. Medeni durum ve etnik
kdken gibi kisisel konularin sorgulanmasi, adaylarin is basvurularinda ényargilara
maruz kalmasina ve is firsatlarindan esit bir sekilde vyararlanmalarini
engelleyebilmesine neden olmaktadir. Bu durum, toplumsal cesitliligi tesvik etmek
yerine, ayrimciligin éninii agarak is gliclinde potansiyel bir kayip yaratmaktadir.
. Tirkiye'de bu kenuda mevcut yasanin glincellenmesi, ise alim sireclerinin daha adjil,
seffaf ve c¢esitli bir zeminde gergeklesmesine katki saglayabilir, ayrica bireyler
arasindaki esitsizlikleri azaltabilir.

Tirkiye Cumhuriyeti'nde is basvurusu sirasinda adaylara medeni durumlariyla
ilgili herhangi bir soru sorulmamahdir. Bu bilginin is performansiyla dogrudan bir
iliskisi olmadigi gibi, bireyin mahremiyetine saygi gosterilmelidir. Adaylarin etnik
kékeni veya dini inanglariyla ilgili sorular, ise alim siireglerinde yer almamalidir. Bu tiir
sorular, ayrimciliga neden olabilir ve gesitlilik ilkesine aykiridir. is basvurularinda kadin
adaylara dogum yapma niyetleriyle ilgili sorular sorulmamahdir. Bu tiir sorular,
cinsiyet temelll ayrimciliga yol acabilir ve adaylarin ise alim siirecinde esit firsatlara
erisimini engelleyebilir. Is basvurularinda cinsiyetle ilgili sorularin sorulmasi
yasaklanmalidir. Cinsiyet, bir bireyin is performansiyla ilgili bir gosterge degildir ve bu
tiir sorular cinsiyet esitligi ilkesine aykiridir. Bu 6nerilen yasa ile Tlrkiye'de ise alim
streglerinin daha adil ve esitlikci bir temelde yiritiilmesi saglanabilir. Hazirlanan bu
kanun teklifi ile 4857 sayih Is Kanunu’nda bireylerin haklarinin daha fazla korunmasi
amaclanmgtir.

Son olarak belirtmek gerekir ki her ne kadar miiteaddit Kanunlarda teklife konu
icerik yer alsa da; uygulamada, mer’i mevzuatin bu tlrden ayrimciliklari énlemeye
yeterli olmadigr ortaya ¢ikmugtir. Zira igverenler, Anayasa’nin 10°uncu maddesinde
temelini bulan esitiik ilkesinden dogan ayrimcilik yapmama yikimliligiine ragmen,;
icci aleyhine is ve islemlerde bulunmaktadir. Bundan dolayi teklif sunulmakla; isci,
daha da korunmaya mazhar kilinmaktadir.




4857 SAYILI i KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 22.5.2023 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 5 inci maddesine ti¢lincii
fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikra eklenmis ve diger fikralar buna gére
teselsill ettirilmistir.

“Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikea, bir isciye, is
sdzlesmesinin yapilmasinda medeni durum, gebelik, cinsel ydnelim, etnik kdéken,
siyasi disiince, felsefi inang, din mezhep ve benzeri sebepleri nedeniyle dogrudan
veya dolayli farkli islem yapamaz. isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi;
isverenin ¢alisani veya bu amagla basvuran kisi, uygulamali is deneyimi edinmek lzere
bir isyerinde bulunan veya bu amacla basvuran kisi ve herhangi bir sifatla calismak ya
da uygulamali is deneyimi edinmek Uzere isyeri veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek
isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlari ile calisma
ve calismanin sona ermesi sliregleri dahil olmak {izere, isle ilgili siireglerin hicbirinde
ayrimcilik yapamaz.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayimi tarihinde y{irQirl{ige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yGritdr.




