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Devlet Memurlari Kanunu ile Ogretmenlik Meslek Kanununda degisiklik yapilmasina
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GENEL GEREKCE

7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu 31750 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak 14 Subat
2022 tarihinde yiriirlige girmistir. Bu siirecte iki kez sinav yapilarak 6gretmenlik meslegi
basamaklandinimstir.

Siyasi iktidar ve Milli Egitim Bakanlg, egitimin asli bilesenlerinin ve sendikalarin gérisiinii
almadan, masa basinda hazirlanmig meslek kanunu ile egitim emekgilerinin ¢alisma ve yagsam
kosullarini tek tarafli olarak diizenlemistir. Sonrasinda Kanunun bazi maddeleri Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Bu siire¢ icerisinde yeniden bir kanuni diizenleme
vapilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili tiim hususlar bu kanunda diizenlenmesi gerekirken, 14 Subat
2022 tarihli Ogretmenlik Meslek Kanunu ile sadece ilk atamalar ve kari\;er basamaklar
diizenlenmistir. Bu nedenle vyiirtirliikte olan 7354 sayih Kanunun kapsam acisindan meslek
kanunu olma &zelligi bulunmamaktadir. Ekonomik krizin derinlesti§i bu dénemde egitim
emekgilerinin ekonomik ve &zlik hak kazanimlarinin kariyer basamaklarina ve sinavlara
endekslenmesi asla kabul edilebilecek bir uygulama degildir. Tiim egitim emekgileri igin, higbir
ayrim yapilmadan yoksulluk sinirinin iizerinde insanca yasanabilir bir Gcret diizenlemesi ve
ozliik hak[arlQ[n.rjyilestirilmesi galismasi ivedi bigimde hayata gegirilmelidir.

7354 sayili Kanunun 1 inci maddesinde “Ogretmenlik, editim ve dgretim ile bununla ilgili
ybnetim gb‘revlefini lizerine alan &6zel bir ihtisas mesledidir...” denmektedir. Buradan da
anlasildig: iizere 6gretmenlik 6zel bir ihtisas meslegidir ve kariyer basamaklarina ayrilmasi
dogru degildir. Ayni isi yapan kisilerin farkli unvanlarda ve farkl Gicretlerle ¢alismasi hukuki
acidan sorunludur. Tim 6gretmenler uzmandir ve bu dogrultuda uygulama yapilmalidir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu, tiim egitim emekgilerinin ekonomik taleplerini ve basta is
glivencesi olmak tizere 6gretmenlerin temel haklarini, sosyal, demokratik ve 6zlik haklarint
glivenceye almak zorundadir. ILO ve UNESCO tarafindan 5 Ekim 1966’da kabul edilen
“Bgretmenlerin Statiisiine iliskin Tavsiye Karari”na uygun diizenlemeler yapmaldir.

Kanun teklifimiz ile 6gretmenlik meslegini basamaklandiran uygulamaya son verilmektedir.
Tim &gretmenlerimizin derece/kademesine gbére maaglarinda iyilestirme yapilmaktadir.
Teklifimiz ile uzman, baségretmenlik unvanlari kaldirilarak hak edilmis mali haklar daha iyi bir
duruma getirilmektedir. .




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Egitim is gérenlerinin kideme gére maaglarinda artig saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Birinci maddede yapilan degisiklik ile 6gretmenlerin kideme gére maaglarinda artig

saglanmis bu nedenle &gretmenlik meslegini basamaklandiran dizenlemeye ihtiyag

kalmamistir.

MADDE 4- Yiirurliik maddesidir.

MADDE 5- Yiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE OGRETMENLIK MESLEK KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152’nci maddesinin “II
— Tazminatlar” kisminin “B — Egitim, Ogretim Tazminati” bélimiiniin birinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, Ggiinci fikrasi yirarlikten kaldinimistir.

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar icin % 260 ina,
b) 3 ve 4 (ncli derecelerden ayhk alanlar icin % 220 sine,
c) Diger derecelerden aylik alanlar icin % 170 ine,

MADDE 2- 3/2/2022 tarih ve 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununun 3’incii maddesinin
4'incii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve 6'nci maddesi yiiriirliikten kaldirlmistir.

“4) Ogretmenlik mesledi; aday égretmenlik ve 6gretmenlik olarak siniflandiriir.”
MADDE 3- Bu Kanun yayimini tarihinde yirirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanunu Cumhurbaskan yiiriitir.




