29.04.2024 15:08 about:blank

TEMM,
! CUMMURIYET HAI.1K PARTISI
Grup Bagkanhg
Tarih 5, q - Asaq 202[(
2y T
= Bay ‘11 7

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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Is Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte

sunulmustur.

Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.
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TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Kadin Erkek Firsat Esitligi

Esas Komisyon

Saglik, Aile, Cahisma ve
Sosyal Isler

Tarih: 29-4-2024

Esas No:2/2128
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GEREKCE

Kadmn is¢ilerin dogum sonras: kullandigs ticretli izin haklan 4857 sayili Is Kanunu’nda
analik halinde ¢alisma ve siit izni olarak diizenlenmistir. Yiiriirliik tarihi 2003 olan Kanundaki
mazeret izni hiikiimleri ise 2011 yilinda yeniden diizenlenmistir.

Kadimin is yagamindaki roliiniin ¢agin gereklerine gore artmasi, toplumsal esitlik ve aile
kurumunun yapisi arasinda bir denge gozetilmesini de beraberinde getirmistir. Giiniimiizde
ozellikle geligmis tilkelerde kadimn galigma sartlar diistintildiigiinde, dogum nedeniyle alinan
hakli ve makul mazeret jzinlerinin kadin agisindan dezavantajhi bir durum yarattig1 hususu,
¢alisma seklinin durumuna gére olugan verim kaybmin ortadan kaldirilmas: adma kamunun
yiiklenmesi gereken bir maliyet olarak algilanmakta ve kadin lehine kamu tarafindan regiile
edilmektedir.

Diinyadaki modeller incelendiinde dogum nedeniyle Danimarka’da kullanilan toplam
mazeret izni siiresi 52 hafta olmakla birlikte annelik (icretinin tamami kamu tarafindan
karsilanmaktadir. Ingiltere’de mazeret izni 39 hafta ve ¢alisan kadinin ticretinin yiizde 90’1
kamu tarafindan 6denirken Italya’da 3 ayhk bebeklerden 3 yasindaki cocuklara hizmet sunan
kregler belediyelerin dogrudan sorumlulugunda ve yine kamu tarafindan finanse ediliyor.

Almanya’da ise 14 haftalik toplam mazeret iznine ek olarak, 36 aylik dogum izninin ilk

12 ayinda maaslann ytizde 2/3’ti kamu tarafindan karsilantyor.

Tirkiye’de kadin ig¢iler bakimindan toplam 16 hafta olan dogum nedeniyle kullanilan
mazeret izni, gelismis iilkelere kiyasla oldukga geridedir. Isbu teklifle, kadin memurlar igin

doguma bagli 16 haftalik toplam mazeret izni 32 haftaya ¢ikartilmasi diizenlenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile dogum nedeniyle mazeret izni kullanan kadin is¢ilerin dogum 6ncesi ve
sonrasinda kullandig1 ticretli izin siirelerinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 74 tincii maddesinin 1 inci
fikras1 agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kadmn iscilerin dogumdan &nce onalt1 ve dogumdan sonra onalt1 hafta olmak iizere
toplam otuziki haftalik siire igin ¢aligtirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
dnce calistinlmayacak onalt1 haftalik stireye dort hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki dort haftaya
kadar isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin ig¢inin ¢alistip siireler dogum sonras: siirelere
eklenir. Kadmn is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi
calistirlmayacak stireler, dogum sonrasi stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda
veya dogum sonrasinda annenin 6limii halinde, dogum sonrasi kullanlamayan siireler babaya
kullandinlir. Bes yasi doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren onalt1 hafta analik hali izni kullandirilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.






