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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

OHAL Kanun Hilkmiinde Kararnameleriyle Kamu Goérevinden Ihrag Edilmis Olup 19
Temmuz 2018 Tarihine Kadar veya Bu Tarihten Sonra Haklarinda Sorusturma veya Kovusturma
Baglatilmamis Olanlar ile Haklarinda Baslatilan Sorusturma ve Kovusturma Islemleri Lehlerine
Sonuglanan Kamu Gorevlileri, Yargi Organi Calisanmi ve Diger Kurum ve Teskilat Gorevlilerinin
ladesine, Haklarinda Uygulanan Tedbirlerin Kaldirilmasma ve Bazi Diizenlemelerin Yiirtirliikten
Kaldirilmasina iligkin Kanun Teklifimiz gerekgesiyle ilisikte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilip 19 Temmuz 2018 giinii sona eren olaganiistii hal
déneminde, toplam 32 adet olaganiistli hal diizenlemesi yapilmistir. Bunlarin bazilar olaganistii halin
gerekli kildign diizenlemeler olmakla beraber, birgogu, konu unsuru bakimmdan OHAL ilanimmn
sebepleriyle bagdagmayan, bu agidan da Anayasa’ya agir aykiriliklar igeren diizenlemelerdir. Bu
dsnemde yapilan bir diger islem tiiril ise, tedbir adi altinda, milli glivenlie tehdit olusturan yapi,
olusum veya gruplardan olduklari ya da terdr Orgiitlerine iiyeligi veya iltisaki ya da bunlarla
irtibat1 olduklar sebebiyle, 125.678 kamu gorevlisini, her birinin ag¢ik isminin yer aldig listelerin
eklendikleri OHAL diizenlemeleriyle kamuya ilan edilmesiyle, kamu gorevinden ihrag eden ve idari
bir yaptirim niteligini agan diizenlemelerdir. OHAL rejiminin tiriinti olan bu ti¢tinet tiir diizenlemeler,
teknik acidan Anayasa’ya aykiriliklar igermenin Stesinde; sugta ve cezada kanunilik, adil yargilanma
hakki, lekelenmeme hakki ve masumiyet karinesi gibi bireylerin hak ve Ozgiirliklerinin keyfi
islemlerle dogrudan ihlal edilmemesini giivence altina alan kurallar da ihlal etmigtir.

Ekli listelerde ismi yer alan kisiler, haklarinda herhangi bir yarg: karar1 olmaksizin, tamamen
idari nitelikte olan ve hukuki denetim yolu bulunmayan diizenlemelerle bir daha geri dondiiriilmemek
{izere kamu gorevinden ¢ikarilmiglardir. Kamu gorevinden gikarilma gerekgesi olarak kullanilan
Slciitlerden biri “terdr oOrgiitlerine iltisaki” olmaktir. Olagantistii dénemde olaganiisti dénem
diizenlemeleriyle ilk defa ortaya ¢ikmis olan bu &lgiit, sugta kanunilik ilkesine agik¢a aykindir.

Ekli listelerde ismi yer alan kisiler, savunma haklann: kullanabilecekleri herhangi bir idari
sorusturma yapilmaksizin ya da yarg: orgam Sniine ¢ikarilmaksizin gorevlerinden ihrag edilmiglerdir.
Adil yargilanma hakkimn unsurlarindan olan mahkemeye erigim hakk: ve savunma hakki, tek bir
islemle ihlal edilmistir. '

Ekli listelerde yer alan kisilerin isimleri, ilgili her bir diizenlemenin yayimlandif Resmi
Gazete’de ilan edilmistir. Kanunla 6nceden diizenlenmemis bir Slgiit kullanilarak, kendilerine
bagvuru ve savunma yapma imkdm tamnmadan kamu gdrevlilerinin isimlerinin bu sekilde ilam,
onlarin, kamunun gdziinde olaganiistii hal ilanina sebep olan kisiler olarak kabul edilmelerine yol
acrmustir. Bu durum adil yargilanma hakkimin bir unsuru olan masumiyet karinesinin ve ayn1 zamanda
toplum 6niinde lekelenmeme haklarinin ihlaline sebep olmustur.

Ancak bu kanun teklifinin amaci, anilan Anayasa’ya aykirihklar gidermek degildir. Bu gorev,
kanunlarin Anayasa’ya uygunlugunu denetlemekle ve temel hak ve dzgtirliikleri korumakla ylkiimlii
olan Anayasa Mahkemesi’ne aittir.

Hazrlanan kanun teklifinin amact, OHAL déneminde kabul edilen otuz iki OHAL KHK ’sinin
on yedi tanesiyle kamu personelinin gdrevlerinden ihrac edilmelerinin OHAL ile miicadele etmeye
hizmet etmeyen, tam tersine, darbe tesebbiisiine kalkisanlarin ulagmak istedikleri amaglardan biri
olan toplumsal huzurun kalic1 olarak bozulmasina sebebiyet veren etkilerinin, bertaraf edilmesidir.
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Ancak bilinmektedir ki, haklarinda ihrag tedbirine bagvurulan 125.768 personelin iginde
OHAL’in ilan edilmesine sebep olan fiilleri gergeklestirmemis olanlar da mevcuttur. Bu kisilerin
kamuoyunda en fazla bilinenleri “barig akademisyenleri”dir; ancak bu kategori, onlarla simrh
degildir. Buradaki temel mesele, ihrag edilen 125.768 kamu personelinin nasil belirlendigi sorusuna
agik ve somut bir yamt verilememesinden kaynaklanmaktadir. Bu kisilerin bazilar1 hakkinda cezai
sorusturma ve kovusturma siiregleri baslatilmig olmakla beraber, biiytik bir bsliimii hakkinda sadece
kamu gorevinden cikarilma islemi yapilmigti. 3733 personelin OHAL doneminde OHAL
kararnameleriyle gorevierine iade edilmeleri, tedbiren ihra¢ edilerek kamu gorevinden
¢ikartlmalarimin gerekli oldugu addedilen kisilerin, yerinde bir gekilde tespit edilmedigini acik sekilde
gostermektedir. Su durumda, ihrag edilen kamu personelinin tamam hakkinda cezai islemlerin
baslatilmamis olmasi da g6z 6niine alindiginda, iade edilenler gikanidifinda kalan 122.035 kamu
personeli i¢inde siyasal bir kararla olduk¢a biiyik bak kayiplarina sebep olundugu ortadadir. 685
sayill OHAL KHK’siyle Olagantstii Hal Islemlerini Inceleme Komisyonu (OHALIK)nun
kurulmasi da, bu a¢idan haksiz ihraglarin olmus olabileceginin de bir kabulii niteligindedir. Barig
Akademisyenleri’nin OHAL KHK ek listelerine eklenme sebepleri olarak ifade edilen bildiriyi
imzalamus veya bildiriye r1za gostermis olmalar1 sebebiyle ceza yargilamalar1 yapilmustir. Anayasa
Mahkemesi, 2018/17635 basvuru numarali, 26/7/2019 karar tarihli Ziibeyde Flisun Ustel ve Digerleri
kararinda, bildiriye imza atan akademisyenlere yonelik ceza yargilamalarinin ifade dzgiirligiinii ihlal
ettigine karar vermisti. OHAL KHK ek listelerine eklenme sebebi olan eylemin bir 6zglirliigiin
kullaum oldugunun Anayasa Mahkemesi tarafindan tescil edilmig olmasina ragmen, OHALIIK,
AYM karant ve ilk derece mahkemelerinin kararlar1 kargisinda bilindigi kadariyla heniiz bir iade
karart vermemistir.

Komisyonun yayinladig 2019 yil faaliyet raporuna gore, ihrag edilen 125.768 personelinden
122.715 tanesi komisyona bagvuru yapilmustir. 3.053 personelin bagvuru yapmamis olmasimn cesitli
sebepleri olabilir. Ancak haksiz bir iglemle ihrag edildigi tespit edilemeden ihrag kararnamesiyle
toplum Gniinde “terdrist” olarak ifsa edilenlerin bu haksizligin yarattigi yikimla kendi hayatlarina son
verdikleri de, bilinen bir gercektir. Bu kisiler bakimindan, yapilan islemin haksizhFinin geri
dondiiriilmesi artik miimkiin degildir.

thraglara iliskin OHAL diizenlemeleri “tedbir” adin tasimaktadir. Buna gére de, eger ihrag
bir dnlem olarak gergeklestirildiyse, bunun siireyle sinirli olmasi gerekmektedir. Bu da, OHAL
rejiminin devam ettigi stiredir. OHAL’in sona erdirilmesiyle, tedbir niteliginde islemin varlik sebebi
de ortadan kalkmaktadir, Ancak durum boyle degildir ve tedbiren ihrag edilenler, OHALIIK’ e
yaptiklar1 bagvurularin olagan donemde sonuglandirilmasim beklemektedirler.

Ayrica, OHALIIK karart idari bir karardir. Bagvurulara iliskin verilen kabul, yani kuruma iade
karar1, basvuranin darbeye tesebbiis fiillerinden “suglu olmadigin” kesin delillerle tespit eden bir
karar degildir. Aymt durum, verilen ret kararlar igin de gegerlidir. fade taleplerinin Komisyon
tarafindan reddedilmesi, ilgili kisilerin “suglu” oldugu anlamma gelmemektedir. Komisyon
tarafindan  yapilan duyuruda haftada yaklagik 1200 basvurunun bireysellestirilmis  ve
gerekgelendirilmis bir sekilde sonuglandirild:g ve 20 ayda bagvurularin iigte ikisinin incelendigi
bilgisi bulunmaktadir. Bagvurularin sablon kararla sonuglandirilmamas: oldukca &nemli alma}da\
beraber, haftada 1200 bagvurunun bagvurana Ozgii olaylarn tartigilarak u.lg)ﬂ(?r V‘—rblr }
gerekeelendirmeyle sonuglandirihip, idari de olsa objektif bir karara varilmasini miimk !ifl I, geNe "
Komisyon tarafindan ifade edildigi tizere (2018 yih Faaliyet Raporu, s. 24) karar igin liazm gistler




kullanilmasidir. Bunlarin memuriyete baslama-gérev yeri degigikligi, ihrag edilen personel Bylock
verisi, yakalama firar bilgileri, adalet bakanlig1 cezaevleri verileri, idari dava verileri, kovusturma
verileri, sorusturma bilgileri, dernek (yelik-yoneticilik wverileri, sendika bilgileri oldugu
goriilmektedir. Su durumda, Komisyon, iade talepli bagvurular hakkinda bu bilgilere dayanarak karar
vermektedir. Bu kriterlerin icinde cezai sorumluluga isaret edebilecek olanlar oldugu gibi, olmayanlar
da bulunmaktadir (6rnegin, dernek tiyeligi ya da sendika bilgileri kritert). Oncelikle, kabul ya da ret
karari verilebilmesi i¢in biitiin 6lciitlerden mi yararlanildigt ya da bazilarmin yeterli olup olmadig
belli degildir. Bunun yaninda, bir bagvuramn iade edilip edilmemesi gerektigine karar verebilmek i¢in
Komisyonun hangi dernek iiyeligi veya sendika bilgilerini kullandig1 bilinmemektedir vb. Su
durumda, OHAL kararnamesiyle ihrag edilenlerle, kararnameyle iade edilenlerle, OHALIIK karariyla
gorevine iade edilenlerle iade talepleri reddedilenlerin nasil belirlendigi, bilinebilir ve a¢ik degildir.

Su halde, ilgililerin olaganiistii hale sebep olan fiillere sebebiyet verdiklerine iligkin belirsiz
bir stipheye dayanilarak yapilan ihrag iglemleri ve devamindaki OHALIIK yéntemi, kamuoyunda
bityiik bir belirsizlik yaratmaktadir. Bu belirsizlik, toplumda ihra¢ edilenlerin veya iade talepleri
reddedilenlerin toptanc: sekilde “terérist” olduklari algisinin dogmasina sebep olmaktadir. Oysa bu,
OHALIIK karariyla belirlenebilecek bir durum degildir.

Ayrica OHALIIK ’in her yil yayinladid: raporlardaki veriler de geliskilidir. Oncelikle 2018 ve
2020 raporlarinda kamu gérevinden ihrag edilen toplam 125.678 kisi oldugu belirtilmekteyken, 2019
raporunda bu say1 125.768’dir. OHALIIK’e yapilan bagvuru sayist 2018 raporunda 125.600 iken,
2020 raporunda bu say1 125.630°dur. Ancak bu say1 da belirsizdir. Zira 2019 raporunda 31 Ocak 2020
itibariyle 10 bin 200 kabul, 91 bin 300 ise ret karar1 olmak {izere 101 bin 500 dosya hakkinda karar
veren Komisyon’un, geriye kalan 24 bin 800 dosyay: ise, bu yil igerisinde sonuglandirmay:
hedefledigi belirtilmistir. Ancak buradaki karar verilen toplam dosya sayisi ile 2020°de bitirilmesi
hedeflenen dosya sayist toplandiginda gikan rakam, 126.300°dtir. Keza, ayni raporda ilk defa yer
verilen farkl: tedbirlere iligkin sayilar (122.715 meslekten ¢ikarilmaya iligkin bagvuru, 164 yurt dist
dgrencilikle ilisigin kesilmesi hakkinda bagvuru; 2481 emekli personelin riitbesinin alinmasiyla ilgili
basvuru; 940 kapatilan kurum ve kuruluslara iligkin basvuru) toplandifinda da, ulagilan rakam
126.300°ddr. Su durumda, OHALIIK’e yapilmis olan toplam bagvuru sayisi, yaymlanan higbir
raporda dogru degildir.

Bugiine kadar yaymlanan raporlarda kabul veya ret ile sonuglanan bagvurular hakkinda hep
toplam rakam verilmistir. Raporlardaki verilerden yola ¢ikarak ti¢ sene i¢inde verilen kabul ve ret
kararlarina iliskin sayilar su sekildedir: 2018 yili 3750 kabul, 46750 ret; 2019 yihi 6450 kabul, 44550
ret; 2020 yili 2970 kabul 7840 ret. 2018 ve 2019 yillaninda sirasiyla toplam 50500 ve 51000
basvuruyu sonuclandiran Komisyon, 2020 yilinda sadece 10810 bagvuruyla ilgili karar vermigtir.
inceleme hizindaki bu diisiisiin neden kaynaklandigim bilebilmek miimkiin degildir. Raporda yer alan
bilgilere gére Komisyon tarafindan eski Askeri Yargitay binasi gerekli bilgi iglem altyapis: ve tadilat
caligmalar1 tamamlanarak hizmet binasi olarak kullamlmaya baglanmugtir. Hizmet binasinda karth
gecis sistemi, katlar arasinda yapilacak olan giris yetkilendirmeler, giivenlik noktalar: ve binanm i¢
ve d1s cephesine yerlestirilen guvenhk kameralan ve dlger glivenlik onlemlerl saglannugtlr




Komisyonun c¢aligma plani, yonerge ve is béliimii hazirlanmus olup, bir genel koordinator ve bir
koordinatér ile 75 raportdr (Hakim, Cumhuriyet Saveisi, Miifettis, Uzman) olmak lizere toplam 240
personelin gorevlendirilmesi yapilmigtir. Hizmet binasi, insan kaynaklart ve bilgi islem alt yapisina
fazlasiyla yatirmm yapildig1 goriilmektedir. Bu itibarla, diger yillara gore 2020 yilnda bagvurulart
karara baplama konusunda %80 oraminda bir azalma olmasi, kaynaklarm etkin kullambp
kullanilmadipy konusunda da stiphe yaratmaktadir. Ayrica bu belirsizlik, 2021 yih i¢in karara
baglanmasi beklenen 14.320 bagvurunun tamamlan(a)mayacak olmasi ihtimalini de
diigtindtrtmektedir.

Sonug olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin darbe tegebbiisiine sebep olan yapt veya
olusumlarla idari kararlarla degil, hukuk kurallarina dayanarak miicadele etmesi, asil sorumlularn
belirlenerek yargilamasi, bozulan kamu diizeninin esaslh olarak tesis edilmesini ve olusan toplumsal
ayrihgm gercek sorumlulann yarg: dniine ¢ikariimastyla ortadan kaldirilmasim saglayacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu maddeyle kanun teklifinin amact ve konusu belirlenmektedir.

MADDE 2- Teklifle, olaganiistii hal déneminde ¢ikarilan kanun hiikkmiinde kararnamelerle
kamu gorevinden ihrac edilenlerin gorevlerine donebilmelerinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Bilindigi iizere, olaganistii hal kararnamelerinin hepsi TBMM tarafindan kanunlastirilmigtir. Her ne
kadar tedbir niteliginde olan, bu itibarla da bir defa uygulanmakla tilkenen bir iglemin onaylanarak
kanun haline getirilmesi yasama teknigi agisindan “konusuz” bir diizenleme sayilsa da, kanunlagan
her bir tedbir kararnamesinin ihrac islemlerine iligkin diizenlemeleri, 19 Temmuz 2018 tarihine kadar
veya bu tarihten sonra haklarinda sorugturma veya kovusturma baslatilmamis olanlar ile haklarimda
baslatilan sorusturma ve kovugturma islemleri lehlerine sonuglanan kamu gorevlileri, yarg: orgam
calisanlar1 ve diger kurum ve tegkilat gorevlileri bakimmdan yetki ve usulde paralellik kuralinin
geregi olarak, kanun hitkkmiiyle yriirlikten kaldiriimaktadir. Madde metinde yer alan “lehlerine
sonuglanan” ifadesi, kesin mahkumiyet digmdaki tiim kararlan kapsamaktadir.

Kanun teklifiyle, olaganiistii hale sebep olan fiillerden sorumlu oldugu kesinlesmis bir yargi
karartyla tespit edilmemis olanlarm kamu gorevlerine dogrudan iade edilmelerini saglamak Uzere,
kurumlarin kadroya sahip olup olmadiina bakilmaksizin iade edilmeleri saglanmaktadir.

Herhangi bir sorusturma veya kovugturma yapilmadan kamu gérevinden ¢ikarilanlarin géreve
iade edilmeleri, ihrac ile iade edilme tarihleri arasinda mahrum kaldiklari mali ve sosyal haklarin
ddenmesini de gerektirmektedir. Zira bu kisiler, ihra¢ edilme gerekgeleri yargisal denetimden
gecirilmeden ylirtitme orgammn bir islemiyle ve Anayasa tarafindan olagantistii hal déneminde dahi
korunan haklarm ihlal edilmesi suretiyle ihra¢ edilmislerdir. Bu diizenlemeyle, hukuka aykari
islemden kaynaklanan hak mahrumiyeti giderilmektedir.

iade edilen kamu gorevlilerinden iade ile ¢aligtiklar: kuruma bagvuru stiresi iginde emeklilik
yast gelmis olanlar bakimindan, hukuka aykiri islemle gorevlerinden ayr1 kaldiklar1 siirenin,
emeklilik haklarmin hesaplanmasinda hesaba katilmasi gerekmektedir.

Kamu gorevlerine iade edilenlerin iglemleri yiirlitme organinm gorev alanina girdiginden,
iadeye iligkin islemlere Cumhurbagkam ve ona baglh kurumlar tarafindan yapilacak isler
siralamasinda dncelik taninacagi agik olarak belirtilmektedir.

MADDE 3- Meveut Kanun teklifiyle, belirlenen kamu personelinin géreve iadesi
gercekleseceginden, halihazirda OHALIIK 6niinde bulunan dosyalan hakkinda ne tiir islem
yapilacagmin agikliga kavugturulmasi gerekmektedir. Bu sebeple, Komisyonun, iade edilenler -
hakkinda daha onceden verilmis kararlarim da kapsayacak sekilde; kabul, ret karar verdikleri ile
hentiz karar vermedigi basvurular da igeren bir diizenleme yapilarak, teklifle ortaya ¢ikabilecek
belirsizlikler giderilmistir.

MADDE 4- OHALIIK in gorev siiresi iki yil olup, 7075 sayili Kanunun 3. maddesine gore
Bakanlar Kurulunun gerekli gormesi halinde bu stireyi bitiminden itibaren birer yillik siirelerle
uzatmasi miimkiindiir. Meveut durumda OHALIIK in gorev siiresi, 2020/562 say1li Cumhurbagkam
Kararl uyannca bir sene daha uzatilmig olmasi sebebiyle, 25.12.2021 tarihinde sona ermektedir.
Kanun teklifiyle, Komisyonun haklarnda heniiz karar vermemis oldugu kamu personelinden,
kesinlesmis bir mahk{imiyeti olmayanlar, grevlerine iade edilmektedir. Ancak OHALIIK ’in 6niinde,
hala 14320 adet dosyanin agik oldugu faaliyet raporunda yer almaktadir. OHALIIK in incelemesinin
yargisal nitelikte olmamasi, mahkemeye erigim hakkini ihlal edercesine geg karar verilmesi ve OHAL
ilaninin iizerinden bes seneden fazla bir siire gegmesine ragmen dosyalarin tamamlanmgmrsplmnasy
kargisinda; OHALI{K in gorevine devam etmesine gerek bulunmadig1 ortaya ¢ikmakita;
7075 sayili Kanun’da OHALIIK ’in kurulusunu diizenleyen hitkiimler kaldirlmustir.




MADDE 5- Bu kanunla kaldirilm1s olan Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonunun
heniiz karara baglamadig: bagvurular hakkinda 11. maddeye gore kurulan komisyon tarafindan kamu
gorevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan gikarilan ya da iligigi kesilenlere iligkin
bagvurularin kabulii halinde yapilacak islemler ve izlenecek usuller ve yine kapatilan kurum ve
kuruluglara iliskin basvurularin kabulii halinde, ilgili kanun hitkmiinde kararname hiikiimlerinin, s6z
konusu kurum ve kurulus bakimindan tiim hitkiim ve sonuglariyla birlikte séz konusu kanun
hilkmiinde kararnamenin yaymmi tarihinden gegerli olmak tizere ortadan kalkmis sayilacag
diizenlenmektedir.

MADDE 6- Bu kanunla yapilan degisikliklerle uyumlu olmasi bakimindan, 7075 sayih
Kanun’un 10/A maddesinin 1 inci fikrasi da degistirilmektedir.

MADDE 7- 7075 sayih Kanun’da OHALIIK’in kurulugunu diizenleyen hikiimlerin
kaldirilmasi hasebiyle; 11. Maddesinin 1. Fikrasi degistirilerek, Komisyon’un heniiz karar vermedigi
bagvuru dosyalarmin Hakimler ve Saverlar Kurulu tarafindan belirlenecek Ankara Idare
mahkemelerinde kurulacak ii¢ hikimden miitesekkil komisyona gonderilecei diizenlenmis,
bagvurunun reddi hali igin idari yargrya bagvuru yolu tamimlanmigtir.

MADDE 8- Bu kanun teklifinin amaci, 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 say1l: Bakanlar Kurulu
Kararyla iilke genelinde ilan edilen olaganiistii hal kapsaminda, darbe tesebbiisii ve tertrle miicadele
gergevesinde alinan zaruri olan tedbirler sonucu milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapa,
olusum veya gruplara karst ya da terdr orgiitlerine Giyeligi veya iltisaki ya da bunlarla irtibat1 olduklar
sebebiyle cesitli olagantistii hal kanun hilkmiinde kararnamesine ekli listelerle kamu gorevinden ihrag
edilenler hakkinda alnan tedbirlerin, 19 Temmuz 2018 tarihine kadar veya bu tarihten sonra
haklarinda olaganiistii hale sebep olan fiiller bakimindan kesinlesmis yarg: karari bulunmayanlar
bakimindan kaldiriimasina iliskin usul ve esaslan belirlemektir.

Pasaport tedbirinin, tipki tedbir kararnameleri gibi, belirli stireye tabi olarak uygulanmas: gereken bir
islem olmasi gerekmektedir. Kural olarak da, tedbirin siiresi, olaganiistii hal siiresiyle siurh olmalidir.
Ne var ki, OHAL kararnamelerinin kanunlasmastyla bu tiir tedbirlere bir gesit stireklilik kazandirilmig
bulunmaktadir. Bu durum, haklarinda olaganiistii hale sebep olan filler bakimindan higbir cezai islem
tesis edilmemis, hicbir kesinlesmis yargi karart bulunmayan kamu personelinin seyahat
ozglirliiklerine orantisiz bir miidahale niteliine doniigmiistar. Bunun yaninda, tedbirin olagantistli hal
sona erdikten sonra uygulanmaya devam etmesi, amaci ortadan kalkmuis islemi sakat hale de
getirmekte ve dnemli hak mahrumiyetleri yasanmasina sebep olmaktadir. Teklif kapsamina alman
kisiler bakimimdan bu orantisiz ve sakat tedbire son verilmektedir.

7256 sayili Kanunun 41. maddesiyle 7075 sayili Kanuna eklenen Gecici Madde 4 bu kanunla
kaldinldigindan, bu kanunun uygulanmadigi kisiler bakimindan Gegici madde 4 ile saglanan bagvuru
usulil yeniden ayn bir madde olarak diizenlenmektedir.

MADDE 9- Bu kanun teklifi maddesiyle, olagantistii hal dénemine iligkin diizenlemelerden,
gorevlilerin sorumlulugunu kaldiran, OHALIIK in kararlariin gercekliligini yasal dayanak tegkil
eden ve yerel yonetim kuruluslarimn baskan veya meclis tiyelerinin gérevden uzaklagtinlarak
yerlerine merkezi yonetim tarafindan atama yapilmasima imkén veren diizenlemeler yirlirlikkten
kaldinlmaktadir.

Olaganiistii hal rejimi devam ederken sonradan kanunlasan kararname hiiktimleriyle, bu siire
icinde karar alan ve gorevleri yerine getiren kisiler bakimindan, gérevleri nedeniyle hukuki, idari,
mali ve cezai sorumluluklarmi kaldiran diizenlemeler getirilmigtir. Kuskusuz, olagantistii dénemlerde
bozulan kamu diizeninin yeniden tesisi igin gegici nitelikte, olagantistii halin gerekleri gergevest
olagan donemde kargilagilmayan yetkilerin kullanilmasma iliskin kararlarm alinma
olabilir. Ancak bu olaganiistiiliik, hicbir sekilde hukukun tstiinliigtiniin geredi olar
yonetimi bir hukuku rejimi olmaktan cikarmamali, bu dénemde gorev yapanlarin §




ortadan kaldirlmamahdir. Aksi durumun kabulli, temel hak ve Oozgirliklerin askiya alimp
durdurulabildigi istisna rejimlerinde, bireylerin ayrica gérevlilerin keyfi miidahalesiyle kars: kargtya
kalmas tehlikesini dogurmaktadir. Hesap verilebilirlikten 6diin verildigi 6lgtide, yonetimin keyfilige
déniismesi ve kendi hukuksuzlugunu dogurmas: séz konusu olacaktir. Bu sebeple olagantistii hal
rejiminde gorev yapanlarin ve karar alanlarin sorumluluklarmi ortadan kaldiran 6749 say1l Kanunun
9 uncu, 6755 sayili Kanunun 37 nci hikiimleri yiirtirlikten kaldirilmaktadir.

6758 sayili Kanunla kabul edilen 674 sayilit OHAL kararnamesiyle, 5393 sayih Belediyeler
Kanununa yeni diizenlemeler eklenmistir. Biri ge¢ici madde olarak digerleri s6z konusu kanunun 43.
ve 57. maddelerine veni diizenleme olarak eklenen hilkiimlere bakildiginda, bunlarin, merkezi idareye
yerel yonetimleri idari ve mali olarak yonetme yetkisi tamidift goriilmektedir. Oncelikle, bu
diizenlemelerin olaganiistii hal dénem diizenlemeleri oldufunun altinin ¢izilmesi gerekmektedir.
Olaganiistii hal 19 Temmuz 2018 giinil sona erdigine gore, bu diizenlemelerin uygulanmasinin
miimkiin olmamasi gerekmektedir. Bu hiikiimlerin uygulanmamast bir hukuki bostuk da
yaratmamaktadir. Zira, merkezi idare tarafindan yerel yonetim organlarmin gegici olarak gérevden
uzaklagtirmasina iliskin olagan dénem kurallari, 5393 sayih Kanun’da agik olarak belirlenmistir.

Ne var ki, olaganiisti donem sona erdikten sonra bu diizenlemelere bagvurularak, yerel
yonetimler merkezi idarenin atadigi memurlar eliyle yonetilmektedir. Bu uygulama, birgok yonden
hukuka aykiriliklara sebep olmaktadir. Oncelikle olagantistii hal sonra erdikten sonra olaganiistii hale
iliskin diizenlemelerin uygulanmasi, anayasal olaganiistii hal hukukuna aykirihik teskil etmektedir.
Ayrica, 1982 Anayasasi’nin 127. maddesinde giivenceye kavusturulmus olan yerel yonetimlerin karar
organlarinin segimle belirlenmesi kuralina, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin taraf oldugu ve hicbir
gekince koymadigi Avrupa Yerel Yonetimler sartmin 3. maddesine aykirilik olusturmaktadir.
Mahallin miigterek ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in o mahallin segmenlerinin siyasal tercihleriyle
belirlenmis olan yoneticilerinin degistirilmesi ya da mali olarak ySnetimlerinin valiler tarafindan
yonetilmesine imkan saglanmasi, o mahallin segmenlerin se¢gme hakkini ve se¢imle ortaya ¢ikan
siyasal ifade 6zgiirliiklerini de ihlal etmektedir.

Genel olarak, olaganiistii hal rejimi sonlandiktan sonra bu rejime ait diizenlemelere
basvurulmast, ya olaganiistii halin aslinda devam ettigi anlamina ya da konuyla ilgili agik kural varken
istisna rejiminde uygulanabilecek olan yetkiye bagvurulmas itibariyle o diizenlemelerin yerelin
merkezilestirilmesini saglamak i¢in aragsallagtirildif anlamina gelebilecektir. Oysa, hem olaganiistii
halin devam ettigi sonucuna varmay: gerektirecek bir durum olmadii ortadadir hem de
diizenlemelerin yerel yonetimlerin merkezilestirilebilmesi igin aracsallagtirilmasindan demokratik
hukuk devletinde bahsetmenin miimkiin olmamas: gerektiginden, séz konusu diizenleme, ona artik
ihtiya¢ bulunmamas: sebebiyle yiirtirliikten kaldirilmaktadar.

MADDE 10- Bu kanunla OHALIiK e son verilmekte ve heniiz karara baglanmamis olan
dosyalar Ankara Idare mahkemelerinde kurulacak komisyonlara génderiimektedir. Komisyonun
elinde 14320 bagvuru bulunmaktadir. Hem bu kanun kapsamuma girenler bakimindan karar
verilmesini hizlandirmak hem gorevli komisyona gonderilecek dosya sayisimn azaltilmasini
saglamak hem de gegis stirecinden kaynaklanabilecek hak kayiplarim ve hatalar1 dnleyebilmek i¢in;
4. maddenin 1 inci fikrasi, bu kanunun Resmi Gazete’de yayimindan 10 giin sonra, diger tiim
hitkiimleri ise kanunun yayim tarihinde yiirtirltige girecektir.

MADDE 11- Yiiriitme maddesidir.




OHAL KANUN HUKM{UNDE KARARNAMELERIYLE KAMU GOREVINDEN iHRAC
EDILMI$ OLUP 19 TEMMUZ 2018 TARIHINE KADAR VEYA BU TARIHTEN SONRA
HAKLARINDA SORUSTURMA VEYA KOVUSTURMA BASLATILMAMIS OLANLAR
iLE HAKLARINDA BASLATILAN SORUSTURMA VE KOVUSTURMA ISLEMLERI
LEHLERINE SONUCLANAN KAMU GOREVLILERI, YARGI ORGANI CALISANI VE
DIGER KURUM VE TESKILAT GOREVLILERININ TADESINE, HAKLARINDA
UYGULANAN TEDBIRLERIN KALDIRILMASINA VE BAZI DUZENLEMELERIN
YURURLUKTEN KALDIRILMASINA fLISKIN KANUN TEKLIiFi

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayii Bakanlar Kurulu
Karariyla iilke genelinde ilan edilen olagantistii hal kapsaminda, darbe tesebbisii ve terdrle miicadele
gergevesinde alinan zaruri olan tedbirler sonucu milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yap,
olusum veya gruplara ya da terdr rgitlerine tiyelifi veya iltisaki ya da bunlarla irtibati olduklar
sebebiyle gesitli olagandistii hal kanun hitkmiinde kararnamesine ekli listelerle kamu gérevinden ihrag
edilenler arasinda olaganiistii hal ilanina sebep olarak gsterilen fillerden suglulugu kesinlesmis bir
yarg karar1yla tespit edilmemis olanlarmn gorevlerine iadelerine iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

iadeye Ilisin Esaslar

MADDE 2- 19 Temmuz 2018 tarihine kadar veya bu tarihten sonra haklarinda sorusturma
veya kovusturma baslatilmamig olanlar ile haklarinda baglatilan sorusturma ve kovusturma islemleri

lehlerine sonuglanan kamu gorevlileri, yarg: orgam ¢alisanlar: ve diger kurum ve teskilat gorevlileri
hakkinda;

- 6749 sayili Kanunun 3 {incii ve 4 tincii maddesinin hitkiimleri;
- 6755 say1li Kanunun 2 nci maddesinin hitk{imleri;
- 6756 say1l: Kanunun 2 nci maddesinin hitkiimleri;
- 7080 say1li Kanunun 2 nci maddesinin hitkiimleri,
- 7082 say1h Kanunun 1 nci maddesinin hitkiimleri;
- 7083 say1li Kanunun 1 nci maddesinin hiiktimleri;
- 7084 sayili Kanunun 1 nci maddesinin hiikiimlers;
- 7085 say1li Kanunun 1 nci maddesinin hitkiimleri;
- 7086 say1l1 Kanunun 1 nci maddesinin hiikiimleri;
- 7088 sayili Kanunun 1 nci maddesinin hiikiimleri;
- 7089 say1li Kanunun 1 nci maddesinin hitkiimleri;
- 7090 sayil1 Kanunun 1 nci maddesinin hitkiimleri;
- 7091 sayili Kanunun 2 nci maddesinin htikiimleri;
- 7092 sayih Kanunun 1 nci maddesinin hiikiimleri;
- 7098 say1li Kanunun 1 nci maddesinin hitkiimleri;
- 7150 sayili Kanunu 1 nci maddesinin hitkiimleri;




bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen kigiler bakimindan tiim hiikiim ve sonuglarryla birlikte ilgili
kanun hiikmiinde kararnamenin yayim tarihinden gegerli olmak iizere ortadan kalkar. Bu kapsamda
yer alan personele iliskin kadro ve pozisyonlar iade tarih itibarryla diger kanunlardaki hiiklimlere
bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Thdas, tahsis
ve vize edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayth Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili boltimiine eklenmis sayilir,

Bu kapsamda goreve baglayanlara kamu gérevinden ¢ikarildiklari tarihten goreve bagladiklar
tarihe kadar gegen siireye tekabiil eden mali ve sosyal haklar Gdenir.

Madde de belirtilen kisilerden bu maddenin yiirtirlik tarihinden itibaren on giin igerisinde
goreve baslama talebinde bulunmayanlar géreve iliskin tiim haklarindan vazgegmis sayilirlar.
Bu kisiler arasinda emeklilik yas1 gelmis olanlar igin emeklilik hesaplamasinda ihrag siiresi hesaba
katilir.

Bu maddeye iliskin islemler ilgili Cumhurbagkam ve bagh kurumlar tarafindan oncelikle
yerine getirilir.

Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu

MADDE 3- 2. madde kapsaminda olanlar igin;

a) Olaganiisti Hal Islemleri inceleme Komisyonu'na bagvurup komisyon tarafindan
haklarmda hentiz bir karar verilmemis olanlar hakkinda Olagantistii Hal Islemleri Inceleme
Komisyonu bagvuruyu karar verilmesine yer olmadig karariyla sonlandirir.

b) Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu’na bagvurmus olup komisyon tarafindan
haklarinda ret karari verilenler idari yargiya bagvurmus ise, idari yargi mercii tarafindan dosya
hakkinda diisme karart verilir.

¢) Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu’na bagvurmus olup komisyon tarafindan
haklarinda ret karar1 verilenlerden idari yargiya bagvurmamig olanlar hakkinda komisyon kararina
bakilmaksizin bu kanun hiikiimleri ilgili olduklar1 kurumlar tarafindan dogrudan uygulamr.

MADDE 4- 1/2/2018 tarih ve 7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu
Kurulmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair
Kanunun 1 nci, 2 nei, 3 {incii, 4 fincti, 5 inci, 6 nc1, 7 nei, 8 inci, 9 uncu maddeleri, 11 inci maddesinin
ikinci fikrasi, 12 nci maddesi, 13*iincii maddesi, ek 1’inci maddesi, gegici 1’inci maddesi, gegici 2
nci maddesi, gegici 3 tincti maddesi, gegici 4 tincti maddesi ytirtirlikten kaldirimistir.

MADDE 5- 7075 say1li Kanunun 10 uncu maddesi, asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10- Bu kanununla kaldimlmis olan Olaganiisti Hal Islemleri Inceleme
Komisyonunun heniiz karara baglamadigi bagvurular hakkinda 11. maddeye gore kurulan komisyon
tarafindan kamu gorevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan ¢ikarilan ya da iligigi
kesilenlere iliskin bagvurunun kabulii halinde verilen karar, kadro veya pozisyonunun bulundugu
kuruma, yiiksekdgretim kurumlarinda kamu gorevinden ¢ikarilan ogretim elemanlan igin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligima bildirilir. Kamu gérevine iade edilmesine karar verilenlerin eski
kadro veya pozisyonuna atanmas1 esastir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigma bildirilenlerin atama
teklifleri Yiksekogretim Kurulu Bagkanlip: tarafindan kamu gérevinden cikarildigr yiksekogretim
kurumundaki kadro unvanlarina uygun olarak aymi kuruma on bes glin i¢inde yapylar? urtimlar,
bildirim veya atama teklif tarihini takip eden otuz giin igerisinde atama islemlerir ‘f@ﬂanﬂanBu
kapsamda yer alan personele iligkin kadro ve pozisyonlar, ilgililere iligkin atama o aylﬁ n alindig1
tarih itibariyla diger kanunlardaki hitkiimlere bakiimaksizin ve bagka bir isleme ged Kd 1




ilgili mevzuat1 uyarinca ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Atama emri, ilgili kamu kurum ve
kurulusu tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil: Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ilgililere
teblig edilir, Teblig tarihini takip eden on giin igerisinde goreve baglamayanlarin bu maddeden dogan
atanma hakki ile mali haklart diiser. Kamu kurum ve kuruluslart atama ve goreve baglatma
islemlerinin sonucunu, islemlerin tamamlanmasm takip eden on bes giin i¢inde Devlet Personel
Bagkanligina bildirirler. Ilgililerin kamu gorevinden ¢ikarilmasmna iliskin kanun hitkmtinde
kararname hiikiimleri, bu fikrada belirtilen kisiler bakimindan tiim hiikiim ve sonuglariyla birlikte
ortadan kalkmus sayilir. Bu kapsamda goreve baglayanlara, kamu gorevinden gikarilma tarihlerini
takip eden aybasindan goreve bagladiklan tarihe kadar gecen siireye tekabiil eden mali ve sosyal
haklar 6denir.

(2) Kapatilan kurum ve kuruluglara iliskin bagvurunun kabulii halinde ilgili kanun hitkmiinde
kararname hitkiimleri, s6z konusu kurum ve kurulus bakimindan tiim hiikiim ve sonuglariyla birlikte
s6z konusu kanun hitkmiinde kararnamenin yayim tarihinden gegerli olmak {izere ortadan kalkmis
sayilir. Buna iligkin islemler ilgisine gbre Icisleri Bakanhg1, Maliye Bakanlig, Saglik Bakanlig veya
Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

(3) Komisyonun karara bagladifi dosyaya iligkin tiim evrak, birinci fikra kapsamina giren
dosyalarda ilgilisine, ikinci fikra kapsamina giren dosyalarda ilgili kurum veya kurulusa devredilir.”

MADDE 6- 7075 sayili Kanunun 10/A maddesinin birinci fikrasi, asafidaki gekilde
degistirilmistir.

“(1) Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kuralunca Devletin milli giivenligine kars
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilmesi sebebiyle kamu gérevinden, meslekten veya
gorevden gikarilan ya da ilisigi kesilen subay, astsubay, uzman jandarmalar ile Emniyet Genel
Mudiirliiginde emniyet hizmetleri simfina tabi olanlar ve Digigleri Bakanhig: diplomatik kariyer
memurlarindan; 11. maddeye gore kurulan komisyon tarafindan bagvurunun kabuli karari
verilenlerden, eski kadro, riitbe veya unvamna atanmasi ilgili bakan onay ile uygun goriilmeyenler
ilgisine gdre Milli Savunma Bakanlig1, Disisleri Bakanlif ve Icisleri Bakanlig1 biinyelerinde kurulan
aragtirma merkezlerinde bu madde esaslarina gore istihdam edilir.”

MADDE 7- 7075 sayili Kanunun 11’inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir

“MADDE 11- (1) . Bu kanununla kaldirilous olan Olagantistii Hal Islemleri Inceleme
Komisyonuna yapilmis ve heniiz karara baglanmamug olan basvurular Hakimler ve Savcilar
Kurulunca belirlenecek Ankara idare mahkemeleri biinyesinde olugturulacak ii¢ hakim iiyeden
miitesekkil komisyona gonderilir Komisyon tarafindan dosya {izerinden vyapilacak inceleme
sonucunda basvurunun kabuliine ya da reddine en gok bir yil iginde gerekgeli olarak karar verilir.
Komisyonun basvurunun reddine iligkin kararina karst,

a) Kamu gorevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan cikarilan ya da iligigi
kesilenlerce en son gorev yapilan kurum veya kurulus,

b) Devlet memurlari ve ig¢iler dahil Tiirk Silahl Kuvvetlerinden ¢ikarilanlarca Milli Savunma
Bakanlig1,

¢) Emniyet Genel Midiirligii, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanlig:
teskilatlarindan gikarilanlarca Igigleri Bakanligi,

¢) Oprencilikle ilisigi kesilen 6grencilerce Milli Egitim Bakanlii,

d) Kapatilan derneklerce Igisleri Bakanlig,

¢) Kapatilan vakiflarca Vakiflar Genel Mudiirligii,

f) Kapatilan sendika, federasyon ve konfederasyonlarca Caligma ve So
Bakanligi,

g) Kapatilan 6zel saglik kuruluglarinca Saglik Bakanligs,

g) Kapatitan 6zel ogretim kurumlan, &zel Ogrenci yurt ve pansiyonlarinc




Bakanhg,

h) Kapatilan vakif yiiksekdgretim kurumlarinca Milli Egitim Bakanli,

1) Kapatilan 8zel radyo ve televizyon kuruluglarinca Radyo ve Televizyon Ust Kurulu,

i) Kapatilan gazete, dergi, yaymevi, dagitim kanali ve haber ajanslarinca Basin-Yayin ve
Enformasyon Genel Miidiirligd,

i) Resen emekliye sevk edilmis, kendi istegiyle emekli olmus, Emniyet Teskilat: Disiplin
Tiizigh hikkiimlerine gore meslekten veya Devlet memurlugundan ¢ikarilmis ya da mistafi sayilmug
olup riitbeleri alinan Emniyet Teskilat1 personelince I¢isleri Bakanligy,

k) Tiirk Silahli Kuvvetlerinden emekliye sevk edilen, kendi istegiyle emekli olan, 6413 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu hitkiimlerine gore Silahh Kuvvetlerden ayirma cezasi alan,
Devlet memurlugundan ¢ikarilan, sézlesmeleri fesih edilen, miistafi sayilan veya istifa eden subay,
sozlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, Devlet memuru, is¢i, uzman erbas, sozlesmeli erbag
ve erler ile 926 sayili Kanunun gegici 32 nci maddesi kapsaminda haklarinda islem tesis edilmis olup
riitbesi alinan ve emekli kimlikleri iptal edilen Tiirk Silahli Kuvvetleri personelince Milli Savunma
Bakanligi, bu fikra kapsamina giren Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Guivenlik Komutanlig1
personelince I¢isleri Bakanligi,
aleyhine basvurucunun oturdugu yere bagli idare mahkemesinde dava acilabilir. Bagvurucunun
Ankara’da ikamet etmesi halinde gérevli idare mahkemesi bagvurunun reddine karar veren digindaki
idare mahkemesidir.

Tedbirlerin Kaldirilmasma Ilisin Esaslar

MADDE 8- (1) 19 Temmuz 2018 tarihine kadar veya bu tarihten sonra haklarinda sorugturma
veya kovusturma baglatilmamis olanlar ile haklarinda baslatilan sorugturma ve kovusturma iglemleri
lehlerine sonuglanan ilgililer hakkinda;

6749 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin 2 inci, 3 tincii ve 4 tincil fikralar1 hitkiimleriyle, 5 nci

maddesinin 1 nci fikras: hitkmii;

7091 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin hitkimleri;

7081 say1li Kanunun 5 nci ve 9 maddelerinin hitkiimleri;

7082 sayili Kanunun 2 nci ve 15 nei maddelerinin hiikiimleri;

7084 say1l: Kanunun 2 nci maddesinin hiikiimleri;

7085 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin hitkiimler;

7086 sayili Kanunun 3 nci maddesinin hitkiimleri;

7089 sayili Kanunun 3 tincii ve 6 ne1 maddelerinin hitkiimleri;

7090 say1h Kanu”nun 3 {incii maddesinin hitkiimleri;

7092 sayili Kanunun 3 ncti maddesinin hitkiimieri;

7098 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin hitkiimleri;

7150 sayili Kanunun 3 tincii, 4 iincii ve 5 inci maddelerinin hiiktimleri
ile bagvurulan tedbirler, ilgili kanun hitkmiinde kararnamenin yayimi tarihinden gecerli olmak iizere
ortadan kalkmis sayilir. Bunlara iligkin iglemler ilgili kurumlar tarafindan ivedilikle yerine getirilir.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girmesiyle bagvurulari 11. maddeye gore kurulan komisyona
gonderilecek bagvurularda hakkinda olaganiistil hal kapsaminda kabul edilen kanunlarda yer alan
ilave tedbir uygulanan kisi, kanuni temsilcisi ya da mirasgilari tarafindan tedbiri uygulayan veya
tedbirle ilgili olan kamu kurum ve kuruluslarina bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren Ug
ay i¢inde basvurulur. Kamu kurum ve kuruluslari, bagvuru {izerine yapacag1 inceleme sonucuna gore
en gec iki ay iginde bagvurunun reddine veya tedbirin kaldirilmasina karar verir. 15/7/1 /5,0{\&1;@1‘115(%
5682 sayili Pasaport Kanununun ek 7 nci maddesi hitkmii saklidur. 7 ’%\ GET 2N

(3) Basvurularin incelenmesi ve sonuglandirilmast i¢in kamu kurum ve kurulgsla;;‘ﬁ“ '
komisyon kurulabilir. [o=




(4) Kamu kurum ve kuruluglan bu madde kapsaminda yapilacak bagvurularin
sonuglandirilmasi igin her tiirlil bilgi ve belgeyi ilgililerden talep edebilir.

(5) Sorusturmanin gizliligine ve Devlet sirlarina iligkin ilgili mevzuat hiiktimieri sakli kalmak
kaydiyla kurum ve kuruluglar ile yarg: mercileri, bagvuru kapsaminda ihtiyag duyulan her tiirlii bilgi
ve belgeyl gecikmeksizin basvuru yapilan kamu kurum ve kuruluglarina géndermek veya yerinde
incelenmesine imkén saglamak zorundadir.

(6) Bu madde kapsamindaki ¢aligmalarda kamu kurum ve kuruluglannca gorevlendirilenler,
grevlerini yerine getirdikleri sirada edindikleri kamuya, ilgililere ve Ugiincii kigilere ait gizlilik
tasiyan bilgileri, kisisel verileri, ticari sirlar1 ve bunlara ait belgeleri, bu konuda kanunen yetkili
kilinan mercilerden bagkasina agiklayamaz, kendilerinin veya tigiincii kisilerin yararina kullanamaz.
Bu yiikiimliilikk gérevden aynlmalarmdan sonra da devam eder.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarmmn Kkararlarma karst Hakimler ve Savcilar Kurulunca
belirlenecek Ankara idare mahkemelerinde iptal davasi agilabilir.

(8) Bu madde uyarinca yetkili olmayan kamu kurum ve kurulusuna yapilan bagvurular yetkili
oldugu degerlendirilen kamu kurum ve kuruluguna gonderilir ve durum bagvurana bildirilir.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iligkin ortaya ¢ikabilecek ihtilaflar1 gidermeye
Cumhurbagkanlif yetkilidir.

(10) Bu kanunun yiiriirlige girene kadar 7075 sayih Kanunun miilga Gegici madde 4
hiikiimlerine gdre yapilmig olan bagvurular hakkinda bagvuru yapan kamu kurum ve kuruluslari

birinci fikrada belirlenen siirelere gére karar verir.”

Yiiriirliikkten Kaldirilan hiikiimler

MADDE 9- 18/10/2016 tarih ve 6749 sayili Olagantistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere
fliskin Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 9 uncu
maddesinin ve 8/11/2016 tarih ve 6755 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken
Tedbirler ile Bazi Kurum ve Kuruluslara Dair Diizenleme Yapilmas: Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 37 nei maddesinin hilkiimleri ile
10/11/2016 tarih ve 6758 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Almnan Tedbirlere fligkin Kanun
Hiikmiinde Kararamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 34 tincti, 35 inci ve 36 nc1
maddelerinin hitkiimleri, ilgili olduklari olaganiistii hal kanun hitkmiinde kararnamenin yayimi
tarihinden gecerli olmak tizere yiirtirlikkten kaldirilmigtar.

Yiiriirliik

MADDE 10- Bu Kanunun 4 fincii maddesinin 1 inci fikrast Kanunun Resmi Gazete’de
yayimindan 10 giin sonra, diger tlim hiikimleri yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbagkan yiirtittir.




