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Av, Mahmut TANAL

) Sanhurfa Milletvekili .
Insan Haklarim Inceleme Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

1512 Sayili Noterlik Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi e/

gerekeesi ilisikte sunulmusgtur.

Geregini saygilarimla arz ederim. 03/11/2023

Tel.: 0312 42055 60 -61
Faks: 0312 420 20 90

c-posta: mahmut.ta._nal@tbmm. gov.tr
Adres: Yeni Halkla Iligkiler Binasi 4. Kat F424 TBMM-ANKARA

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler

Esas Komisyon

Adalet

Tarih: 10-11-2023

Esas No:2/1760
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Av. Mahmut TANAL
] Sanlurfa Milletvekili .
Insan Haklarim Inceleme Komisyonu Uyesi

GENEL GEREKCE

Noterlik Kanunumn 56. Maddesi uyarinca Noterlik meslegini icra edenler igin 65
yasina ulagmig olmak, zorunlu emeklilik sebebidir. Zorunlu emeklilik yasinin tarihsel olarak
- 8ngdriilme sebebi ise, devletin bireyi koruma amacindan ileri gelmektedir. Bir bagka deyigle
devlet, bireyi kendisine ragmen korumakta ve bireyin ¢aligamayacagi yasa geldigini éngdrerek
gerekli yag tahditlerini uygulamaktadir, Ancak giiniimiizde, insan §mrii uzamig oldufundan
zorunlu emeklilik yasina dair diizenlemelerin yeniden gozden gecirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Yaslanma, bir gerceklik ve emeklilik bu gergekligin olmasi gereken sonucudur.
Zorunlu emeklilik vyast her iilkenin demografik, sosyo-ekonomik durumuna, istihdam
politikasina ve insanlarin yasam beklentisine gore farklilik gdstermektedir. Son yillarda, tip
carelerinin gelismesi, yagsam standardimin teknoloji ve difer etkenler sayesinde yiikselmesi
nedeniyle yasam beklentisi de tiim diinyada artmaktadir. Modern tilke érneklerinde zorunlu
emeklilik bulunmamaktadir. Ayrica, emeklilik yiikiimliilitk degil bir haktir.

Noterler, mesleki olarak iilkenin en iyi okullarinda okumus, en iyi egitimini almis,
noterlik mesledi dncesi miithim mesleklerde tecriibe edinmis aydin kisilerden olusmaktadir.
Ulke kaynaklarinin harcanmasi neticesinde yetistirilen aydin ve egitimli kesimin iilkeye hizmet
etmeye; ililkenin ise yetistirdigi aydindan azami diizeyde hizmet almaya ihtiyaci vardir. Noterlik
meslegini icra edenlerin 65 yasinda yani giintimiizde yash olarak tabir edemeyecegimiz bir
yagta emekli olmast, {ilkeye hizmet etmekten alikonulmas: bu bakimdan kabul edilemezdir. Bir
meslek grubunun bilgi ve tecriibe birikiminin en yiiksek oldugu ve ifa ettigi hizmette en verimli
oldugu dénemde emeklilife zorlanmasi elbette ki hakkaniyetli ve mantikli degildir. Tiim bu
agiklamalar ¢ercevesinde, Noterlik Kanununun emeklilige iligkin yas tahdidi hiikiimlerinde
degisiklik yapilmas: gerekmektedir.

Tel.: 0312 420 55 60 - 61

Faks: 0312 420 20 90

c-posta: mahmur.tanal@tbmm.gov.tr

Adres: Yeni Halkla Iligkiler Binasi 4. Kat F424 TBMM-ANKARA




Av. Mahmut TANAL
. $anhurfa Millervekili .
Insan Haklarim Inceleme Komisyonu Uyesi

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kanun degisikligine iligkin teklif ile Noterlik mesleginde zorunlu emeklilik
yasinin 65°ten 70°e ¢ikartilmas: amaglanmustir.

Madde 2- Yiiriirlitk Maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme Maddesidir.

Tel.: 0312 420 55 60 - 61

Faks: 0312 420 20 90

e-posta: mahmut.tanal@tbmm.gov.tr

Adres: Yeni Halkla Iligkiler Binasi 4. Kat F424 TBMM-ANKARA
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1512 SAYILI NOTERLIK KANUNUNDA DEGISiKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 18/01/1972 tarihli ve 1512 Sayili Noterlik Kanununun 56°nc1 maddesinde
yer alan “65” ibaresi, “70” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2 - Bu Kanun yayimlandi$; tarihte yliriirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.

Tel.: 0312 42055 60 - 61

Faks: 0312 420 20 90

e-posta: mahmut.tanal@tbmm.gov.tr

Adres: Yeni Halkla Iligkiler Binast 4. Kat F424 TBMM-ANKARA




