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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

1512 Sayılı Noterlik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi
gerekçesi ilişikte sunulmuştur.
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insan Haklarını İnceleme Komisyonu Üyesi

GENEL GEREKÇE

Noterlik Kanununun 56. Maddesi uyarınca Noterlik mesleğini icra edenler için 65
yaşma ulaşmış olmak, zorunlu emeklilik sebebidir. Zorunlu emeklilik yaşının tarihsel olarak
öngörülme sebebi ise, devletin bireyi koruma amacından ileri gelmektedir. Bir başka deyişle
devlet, bireyi kendisine rağmen korumakta ve bireyin çalışamayacağı yaşa geldiğini öngörerek
gerekli yaş tahditlerini uygulamaktadır. Ancak günümüzde, insan ömrü uzamış olduğundan
zorunlu emeklilik yaşına dair düzenlemelerin yeniden gözden geçirilmesine ihtiyaç
duyulmaktadır. Yaşlanma, bir gerçeklik ve emeklilik bu gerçekliğin olması gereken sonucudur.
Zorunlu emeklilik yaşı her ülkenin demografik, sosyo-ekonomik durumuna, istihdam
politikasına ve insanların yaşam beklentisine göre farklılık göstermektedir. Son yıllarda, tıp
çarelerinin gelişmesi, yaşam standardının teknoloji ve diğer etkenler sayesinde yükselmesi
nedeniyle yaşam beklentisi de tüm dünyada artmaktadır. Modem ülke örneklerinde zorunlu
emeklilik bulunmamaktadır. Ayrıca, emeklilik yükümlülük değil bir haktır.

Noterler, mesleki olarak ülkenin en iyi okullannda okumuş, en iyi eğitimini almış,
noterlik mesleği öncesi mühim mesleklerde tecrübe edinmiş aydın kişilerden oluşmaktadır.
Ülke kaynaklarmm harcanması neticesinde yetiştirilen aydın ve eğitimli kesimin ülkeye hizmet
etmeye; ülkenin ise yetiştirdiği aydından azami düzeyde hizmet almaya ihtiyacı vardır. Noterlik
mesleğini icra edenlerin 65 yaşında yani günümüzde yaşlı olarak tabir edemeyeceğimiz bir
yaşta emekli olması, ülkeye hizmet etmekten alıkonulması bu bakımdan kabul edilemezdir. Bir
meslek grubunun bilgi ve tecrübe birikiminin en yüksek olduğu ve ifa ettiği hizmette en verimli
olduğu dönemde emekliliğe zorlanması elbette ki hakkaniyetli ve mantıklı değildir. Tüm bu
açıklamalar çerçevesinde. Noterlik Kanununun emekliliğe ilişkin yaş tahdidi hükümlerinde
değişiklik yapılması gerekmektedir.
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İnsan Haklarını İnceleme Komisyonu Üyesi

MADDE GEREKÇELERİ

Madde 1- Kanun değişikliğine ilişkin teklif ile Noterlik mesleğinde zorunlu emeklilik
yaşımn 65'ten 70'e çıkartılması amaçlanmıştır.

Madde 2- Yürürlük Maddesidir.

Madde 3- Yürütme Maddesidir.
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Av. Mahmut TANAL
Şanlıurfa Milletvekili

İnsan Haklarını İnceleme Komisyonu Üyesi

1512 SAYILI NOTERLİK KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 18/01/1972 tarihli ve 1512 Sayılı Noterlik Kanununun 56'ncı maddesinde
yer alan "65" ibaresi, "70" şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2 - Bu Kanun yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkam yürütür.
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