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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gelen K4gitlar Listesi’nde yayimlanan 1002953 evrak numaral “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Togo Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askerl Cergeve Anlagmasi”nin
onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte sunulmugtur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI iLE TOGO CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA ASKER{ CERCEVE ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- (1) 19 Agustos 2021 tarihinde Istanbul’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikimeti ile Togo Cumhuriyeti Hikkiimeti Arasinda Askeri Cergeve Anlagmasi’nin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayim tarihinde ytirtirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiriitiir.



T.C. CUMHURBASKANLIGI

Say1  : Z-90666677-599- 3RS &9 T8 Nisan 2022
Konu : Anlasma '

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

19 AZustos 2021 tarihinde Istanbul’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkimeti ile
Togo Cumbhuriyeti Hik{imeti Arasinda Askeri Cerceve Anlagsmasi”m Anayasamn 90 inci
maddesi geregince onaylanmasi uygun bulunmak tizere iligikte bilgilerinize sunarim.

~

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumbhurbagkani

Ek:
1- Anlasma (Tiirkge, Fransizca, Ingilizce)
2~ Genel Gerekge
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GENEL GEREKCE

19 Agustos 2021 tarihinde Istanbul’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile
Togo Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Cergeve Anlasmasi” ile egemenlik, esitlik,
karsilikl: saygi temelinde ve ulusal mevzuat ile uluslararas: kurallara uygun olarak ikili askeri
iligkilerin hukuki zemininin olugturulmasi, Taraflar arasinda askeri ve savunma is birligi
saglanmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu Anlagsma ile askerl egitim ve Ogretim; tatbikat/egitimlere veya ortak
tatbikatlara katilim saglanmasi; savunma sanayi; askeri istihbarat degisimi; lojistik is birligi;
askeri tip ve saglik hizmetleri; muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma; barisi
koruma, insani yardim, deniz haydutluu ile miicadele operasyonlan gibi savas haricindeki
harekétlar; haritacilik ve hidrografi; mesleki gelisim amagh personel degisimi; askeri bilimsel
ve teknolojik arastirma alanlarinda bilgi ve tecriibe paylasimi; mayin ve el yapim: patlayicilarla
miicadele alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi; dogal afet yardim harekat1 kapsaminda
egitim, bilgi ve tecriibe paylasimi ile Anlagmada belirtilen diger konularda iki {ilkenin silahl
kuvvetleri arasinda ig birliginin geligtirilmesi 6ngoriilmektedir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI ILE
TOGO CUMHURIYETiI HUKUMETI ARASINDA
ASKER{ CERCEVE ANLASMASI

GIRIS
Tirkiye Cumhuriyeti Hitkimeti ve Togo Cumhuriyeti Hiikimeti (bundan béyle “Taraf”
veya “Taraflar” olarak adlandirilacaklardir),
Birlegmis Milletler Sarti’nin amag ve ilkelerine baghliklarini teyit ederek,

Taraflarin egemenligi ve esitligine karsilikli saygi temelinde cesitli askeri alanlarda
igbirliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimlilijine katkida bulunacagim
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar, uluslararas: kurallar ve
anlagmalar temelinde gelistirilmesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmiglardir:

MADDE I
AMAC

Bu Anlagma’min amaci, MADDE IV’de belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iliskiler
i¢in bir cergeve olugturmak ve igbirligini gelistirmektir.

MADDE II
KAPSAM

Bu Anlagma, MADDE IV’de belirtilen alanlarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve
tecriibe degisimi konularina uygulanr,

MADDE III
TANIMLAR

Bu Anlasma’da kullanlan terimler agagidaki anlamlar tagir:

1. Gonderen Taraf: Bu Anlasma’mn uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve teghizat génderen Tarafi ifade eder.

2. Kabul Eden Taraf: Bu Anlagma’nin uygulanmasi amaciyla tilkesinde Génderen Tarafa
ait personel, malzeme ve teghizat1 bulunan Tarafi ifade eder,

3. Misafir Personel: Taraflardan herhangi birinin bu Anlagma’nin uygulanmas: amaciyla
diger Tarafa gonderdigi silahli kuvvetler veya Savunma/Giivenlik Bakanhif mensubu
personeli ifade eder.

4. Misafir Ogrenci: Génderen Tarafca, Kabul Eden Tarafin askeri okullarma veya Kabul
Eden Tarafin belirleyecegi diger 6gretim kurumlarma egitim almak igin génderilen 6grenciyi
ifade eder. oo

:‘-z"" e -."‘I.

ve ¢ocuklarin ifade eder.

5. Yakinlar: Misafir Personelin kendi ulusal mévZuatma gorc bakmakla yiiktimlii oldugu c.s ~




6. Kidemli Personel: Bu Anlasma kapsaminda génderilen askerd/sivil grubun faaliyetlerine
nezaret etmeye yetkili, Génderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmis, Misafir
Personel arasindaki en kidemli kisiyi ifade eder.

7. Isbirligi: Bu anlasma kapsamimda taraflarca miigtereken icra edilen faaliyetleri ifade
eder.

8. Hibe: Bir malzeme veya hizmetin bagislanmasim veya bedelsiz devrini ifade eder.

9. Hizmet: Taraflar arasinda bu Anlagmaya gore bir igin yapilmas: icin verilecek egitim,
teknik bilgi, destek, gelistirme, bakim, onarim, kurtarma, imha, liman ve miisavirlik destegi
ile miilkiyeti elde bulundurmak kaydiyla tahsis edilebilecek kara, deniz ve hava arag, gereg,
silahlari, bina ve araziyi ifade eder. .

10. Lojistik Destek: Ikmal maddeleri ve hizmetlerin satisi, hibesi, miibadelesi, tahsisi,
kiralanmasi, teknoloji transferi ve lisans verilmesini kapsar.

I1. Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Ulusal giivenlik kapsaminda koruma gerektiren
resmf bilgi, belge ve malzemedir. Bu sebeple ulusal giivenlik simiflandirmas: uygulamas: ile
diizenlenir. Bu bilgi sozlti, gorse], manyetik veya basil sekilde olabilir veya fikri miilkiyet
haklar1 kapsaminda bilgi igeren teknolojik veya cihaz formunda olabilir.

.. MADDE IV
ASKERI ISBIRLIGI ALANLARI
Taraflar arasinda igbirligi asagidaki alanlar kapsar:
1. Askeri egitim ve gretim;
a. Askeri okul, egitim ve dgretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger egitim kurumlarinda verilen egitim, 6gretim ve kurslar,
b.  Askeri birlik, karargih veya kurumlarda gorev bas: egitimi,

¢ Egitim ve dgretim kurumlan arasinda karsilikli/tek tarafli Misafir Personel, Misafir
Ogrenci veya 6gretim eleman defigimi,

d. Egitim ve 6gretimin geligtirilmesine yonelik karsilikl: ziyaretler ve bilgi alisverisi.

2. Tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara fiili veya gozlemci olarak karsiikh katilim
saglanmasi,

3. Savunma sanayi,

4. Silahli Kuvvetler arasinda temas ziyaretleri,

5. Silahli Kuvvetlerin tegkilat yapisi, askeri birliklerin yapisi ve teghizati, personel
yonetimi,

6. Asker istthbarat degisimi,

7. Lojistik igbirligi, hibe ve lojistik sistemier,

8. Askeri tip ve saglik hizmetleri, T Ty ‘i‘m‘

9. Muhabere, elektronik, bilgi sistemleri vsébm:ﬁsav i a?"
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10. Bang1 koruma, insani yardim, deniz haydutlhgu llemucadele operasyonlari gibi savag
haricindeki harekétlar, -




11. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi degisimi,

12. Haritacilik ve hidrografi,

13. Mesleki gelisim amagcli personel degigimi,

14. Misafir Personel, damisman veya birlik degisimi,

15. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe degisimi,

16. Bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

17. Mayin ve El Yapin Patlayicilarla miicadele alaminda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi,
18. Dogal Afet Yardim Harekati kapsaminda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi,

19. Askeri tarih, argiv, yaym/yayun ve miizecilik, '

20. Terorizmle miicadele.

... MADDEY
IS BIRLIGI SEKILLERI VE ESASLARI
1. Taraflar, kendi kararlarma bagh olarak, asagidaki sekillerde isbirligi gergeklestirebilirler:

a. Savunma Bakanlan, Genelkurmay Baskanlan ve onlarin temsilcileri/vekilleri veya
Taraflarca yetkilendirilen diger gérevlilerin toplant: ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlar: arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe degigimi,

c. Askerl birlik, karargdh veya kurumlarda tcretli, licretsiz veya indirimli iicret
kargiliginda egitim, 6gretim ve kurslarin diizenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

e. Miusterek miizakerelerin, istisarelerin, toplantilarin diizenlenmesi ve kurslara,
sempozyumlara ve konferanslara katilim,

f.  Fiili atig uygulamalarii da icerecek gekilde askeri tatbikatlara katilim, bu askert
tatbikatlara gozlemci statiisiinde istirak, ge¢is egitimlerinin ve liman ziyaretlerinin icrast,
miigterek tatbikatlarin diizenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degisimi,

h. Lojistik igbirligi veya lojistik destek gergevesinde, taraflarin envanterinde bulunan
mal ve hizmetlerin hibesi ve hibe edilen malzemenin ulagtirma hizmetinin bedelsiz yapilmas,
miibadelesi, tahsisi, satig1, kiralanmasi, teknoloji transferi ve lisans verilmesi.

2. Lojistik isgbirligi veya lojistik destek ¢ergevesinde yliriitiilecek faaliyetler, taraflarin diger
iilkelerle imzalamig oldugu yiiriirliikkteki anlagmalarindan kaynaklanan iigiincii tarafa transfer
kisitlarina uygun olarak icra edilir.

3. Taraflar, bu Anlagma’min uygulanmasi amaciyla Taraflarin ulusal mevzuatlaninda
tngoriilecek onay siireglerine ve bu Anlagma hiikiimlerine uygun olan tamamlayict uygulama
anlagmalari, mutabakat muhtiralari, protokoller ve teknik diizenlemeler akdedebilirler.
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4. Iy birligi, Taraflarm karsilikli gikar ve ihtiyaglart dikkate alinarak miitekabiliyet esasina
gére gergeklestirilir.

5. Taraflann bu Anlagma, diger mutabakat muhtiralan, protokoller ve diizenlemeler
uyarinca, hibe geklinde veya bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak iiretecekleri
malzemeler, teknik bilgi ve dokiimanlar, dnceden karsiliklt mutabakat saglanmadan iigiincii
bir tilkeye devredilemez.

6. Kabul Eden Taraf, bu Anlasma kapsaminda kendisine hibe olarak verilecek malzemenin
hizmet disina ¢ikarilmasi halinde Génderen Tarafa yazih bildirimde bulunur.

7. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatinin 8ngordiigii kogullara gore verilir.
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o MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

1. Bu Anlasma’nin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardur:
Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti adina: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanlig:
Togo Cumhuriyeti Hilkfimeti adina: Togo Cumbhuriyeti Silahli Kuvvetler Bakanlifn

2. Taraflar, bu Anlasma’nin uygulanmas: i 1(,'111 miisterek faaliyetlere iligkin Yillik Uygulama
Planlar: hazirlar. Yillik Uygulama Planlari, icra edilecek faaliyetlerin adim, kapsannm tipini,
zamanmini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlar1 ve diger ayrintilan igerir.

3. Taraflar arasindaki isbirligi, Yillik Uygulama Planlarinda belirtilen tiirh diizeylerde
vapilacak karsilikli ziyaretler ile kuvvetlendirilir.

4. Yillik Uygulama Planlan taraflarin yetkili makamlart tarafindan onaylamr.

_ MADDE VII
EGITIM/KURS KOSULLARI

1. Bu Anlasma’ya uygun olarak, Génderen Tarafin yapacag: bir egitim talebi, egitim veya
kursun baslamasindan dnceki yilin en ge¢ Mart ayinda Kabul Eden Tarafa resmi yazi ile
bildirilir. Talebin almmasini miiteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi inceler ve en geg Temmuz
aymnda Gonderen Tarafa cevabinu bildirir.

2. Ilave egitim talebi olmast durumunda, s6z konusu talep resmi yaz ile bildirilir. Taraflar
arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkénlarin izin verdigi 6lgtide, bu kapsamdaki ilave
talepler planli ihtiyag¢lara d4hil edilebilir.

3. Kabul Eden Taraf¢a Ingilizce dilinde verilen egitimler hari¢ olmak fizere, egitimlerin,
Kabul Eden Tarafin dilinde gergeklestirilmesi esastir. Ancak Gonderen Tarafca talep edildigi
takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gdrmesi halinde, 3 (ii¢) aydan kisa siireli egitimler
terciman yardimiyla verilebilir. Egitimin terciiman vasitasiyla verilmesi durumunda,
Gonderen Taraf egitime gelecek personele yeterli sayida terciiman tahsis eder. Egitim
maksatl1 terclime/terciiman giderleri Gonderen Taraf¢a kargilanir. Askeri efitime hazirlik
niteligindeki resmi dil/diller egitiminin Gdnderen Taraf sinirlan i¢inde verilmesi halinde,
ticretsiz olup olmayacag1 Kabul Eden Tarafca belirlenecektir.
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4. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Gdnderen Tarafca
egitime nihaf katilim karar, egitim/kurs maksadiyla gonderilen Misafir Personel sayss1, ugus
bilgileri ve diger bilgiler efitim baglangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin once
Kabul Eden Tarafa bildirilir. Bildirimlerin zamaninda yapilmamas: halinde, Kabul Eden Taraf
kurs/egitim talebini sonraki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahiptir.

5. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin egitimi, egitimin verildigi kurum veya
birliklerin programlarma uygun olarak saglamr. Egitim konularinin ulusal giivenlikle ilgili
hususlan igermesi durumunda kisitlama uygulanabilir.

6. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Misafir Ogrenciye egitimde gerekli techizat ve
malzemelerden hangilerini saglayacagim ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul
Eden Tarafa iade edilecegini belirtir. '

7. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makam tarafindan
tespit edilen dlgiitlere gore Gonderen Tarafca segilir. Kabul Eden Tarafga tespit edilen
Olgiitlere haiz olmayan Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, egitim ve 6gretim icin kabul
edilmez.

8. Smav sekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Tarafca tespit edilir.

9. Egitim/kurslara katilmak {izere gonderilen ve belirlenmis egitim/kurs programin
tamarmuyla takip eden, egitim/kurs kosullarina gore diizenlenmis sinavlarda bagarili olan,
tez/projeleri bagariyla hazirlayan Misafir Personel ve Misafir Oprencilere, uygun ihtisas: ya
da egitim programni (akademik derece) tamamladigim gosterir belge verilir. Diploma (belge,
sertifika) denkligi, milli mevzuatina gore Gonderen Tarafin yliksekégrenim kurumlannm
onayina tabidir.

10. Egitim ve ogretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gére verilir. Misafir Ogrenci ve
Misafir Personelden; akademik basarisizlik, disiplinsizlik, saglik sorunlar vb. nedenierle
efitim ve Fretimi takip edemeyecek olanlarm egitim ve 6gretim kurumlan ile iligikleri Kabul
Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde kesilir.

MADDE VIII
GIZLILIK DERECELI BiLGI VE MALZEMENIN GUVENLIGi

1. Bu Anlagma kapsaminda temin edilen veya firetilen gizlilik dereceli tiim bilgiler,
belgeler, maddi ve fikri miilkiyet haklar: ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek
milteakip mutabakat muhtiralars, protokoller ve diizenlemelere uygun olarak amaglan
dogrultusunda miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlagmanin uygulanmasi1 veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi, dokiiman, malzeme ve
teghizata ait ttim bilgilerin korunmasin saglar. Bu gergevede, aym derecede gizlilik derecesi
tagiyan kendilerine ait bilgilerin korunmasi igin uygulanan onlemleri alir. Taraflar, miibadele
edilen bilgilere asagida yer alan ¢izelgede belirtilen gizlilik derecelerinden uygun olam verir.
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Ttirkiye Cumhuriyeti Togo Cumhuriyeti
Hiikimeti Igin Hiiklimeti Icin
Cok Gizli Top Secret Trés Secret
Gizli Secret Secret
Ozel Confidential Confidentiel
Hizmete Ozel Restricted Restreint
Tasnif Disi Unclassified Non Protégé

3. Gizlilik dereceli bilgi, belge ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili
On onayr olmadan ifsa edilmez ve figiincii bir tarafla paylagilmaz (veya iigiincii bir tarafa
devredilmez).

L]

4. Gizlilik dereceli bilgi, belge ve malzeme, sadece hitktimetler aras1 kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan miibadele
edilir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Tarafca belirlenir.

5. Taraflar, Anlagma sona erdiginde dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi, belge ve
malzemenin korunmas ve gizlilik derecesinin kaldirilmasinin $nlenmesinden sorumlu olmaya
devam eder. Taraflar arasinda miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi, belge ve malzemenin
korunmasina iligkin kogul ve usuller, bu Anlagmanin sona ermesi veya feshi halinde ayri bir
anlagma ile belirlenir.

6. Taraflar, ulusal mevzuatlan ve taraf olduklan uluslararas: andlagmalar gergevesinde, bu
Anlagma kapsaminda olusturulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarinin etkin bir sekilde
korunmasim saglar. Bu Anlasma baglaminda, fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz 1967
tarthinde Stokholm’de imzalanmig olan Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii’nit Kuran Anlasma’nin
2’nci maddesinde tammlandig: sekilde anlagihir.

7. Ihtiyag duyulmasi halinde; Taraflar arasinda, MADDE IV’te belirtilen igbirligi
alanlarmin her biri igin yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, bu Anlasma
kapsaminda miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi, belge ve malzemenin transferi,
kullanilmas1 ve korunmasi konusunda ayr1 bir giivenlik anlasmasi imzalanabilir.

8. Bu Anlagmamn hikiimlerinin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri
tarafindan diger Tarafin veya {giincii Taraflarin ¢tkarlar aleyhine kullailamaz.

9. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erigimin, bilmesi gereken prensibine gore
ve uygun giivenlik kleransina sahip personel tarafindan yapilmastm saglar.

10. Bu Anlagma’min uygulanmasi kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik
sekilde ifsa olmas: halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal
haberdar eder.

11. Taraflar, isbirligi faaliyetlerinde patent ve telif haklan ile ticari sirlara iliskin haklara ve
kurallara sayg: gosterecektir. Taraflarca milli sirlarla ilgili konularda kisitlamalar konulabilir.
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MADDE IX
ASKER{ ISTIHBARAT

1. Bu madde, Taraflarin karsilikli menfaatlerine halel getirecegi diigiiniilen ve birlikte
kararlagtinlacak filkelerle ilgili, dncelik askeri faaliyetlerde olmak lizere, Taraflarin Silahl
Kuvvetlerinin ilgi alanindaki gelismeleri ve bu iilkelerin Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Togo
Cumbhuriyeti’ndeki faaliyetleri ile ilgili askerf istihbarat bilgilerinin miibadelesini kapsar.

2. Istihbarat bilgi miibadelesi, asagida belirtilen vasitalar araciliftyla ve yontemlere uygun
olarak yapilir:

a. Taraflann Askeri Istihbarat Bagkanlan veya yetki verdikleri personel tarafindan
yilda bir defa, bir y1l Tiitkiye Cumhuriyeti'nde, bir yil Togo Cumbhuriyeti’nde olmak iizere
déntigiimlii olarak yapilacak ikili gériismelerde her tiirli koordinasyon konusu (miibadele
konulari déhil) taraflar arasinda ilgili yil igerisinde kargilikli mutabakatla tespit edilir.

b. Ziyaret eden taraf, planlanan ziyaret tarthinden en az 15 (onbeg) giin dnce heyetteki
gorevlilerin isim, riitbe, gérev ve giivenlik kleranslarim Kabul Eden Tarafa bildirir.

c. Caligma belgeleri Tiirkge, Fransizca ve Ingilizce’dir. Miizakereler tercitman aracilifi
ile yapilir.

d. Miibadele edilebilecek bilgiler yazili dokiiman olarak verilir. Konu ile ilgili varsa
CD, DVD, film, fotograf, slayt gibi bilgi destek araglan dokfimana eklenir.

e. Her iki taraf birbirlerinin bilgi isteklerine miimkiin olan en kisa zamanda kargtlikl
olarak kararlagtinlmis giivenli kanallardan cevap vermekte mutabiktirlar.

f.  Askeri istihbarat bilgilerinin degigimine iligkin talep, her bir durum temelinde
degerlendirilir ve taraflardan birinin vlusal egemenligini ve giivenligini tehlikeye atmas1 veya
ulusal/uluslararas: ¢ikarlaryla Snemli dlgiide gelismesi halinde reddedilebilir.

MADDE X
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakmlan ile Misafir Ogrenci; giris, ikamet ve cikis déhil, Kabul
Eden Taraf iilkesinde bulunduklar stirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati ve yarg1
yetkisine tabidirler. Kabul Eden Tarafin yarg! yetkisinin uygulandi ve hiikiim igeriginin
Gonderen Tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezay1 éngordiigii hallerde, her iki tarafin
mevzuatinda yer alan bir ceza t{irlt uygulanr.

2. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrencilerin gézaltina
alinmasi veya tutuklanmas halinde Génderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrencilerin Kabul Eden Tarafia yasal bir
sorusturmaya veya yargilanmaya muhatap olmas: durumunda, bu kisi Kabul Eden Taraf
vatandaglarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin kanunlanim ihlal ettikleri takdirde, Misafir C)grenci ve Misafir
Personelin faaliyetlerine son verilebilir.
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5. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bulunduklari kita, karargih ve kurumlarda

uygulanan disiplin kurallarina uyar.

6. Misafir Oprenciler, disiplin cezalar1 yéntinden Kabul Eden Tarafin mevzuatina, Misafir
Personel ise Gonderen Tarafin mevzuatina tabidir. Kabul Eden Tarafin yetkili asker
makamlari, emrindeki Misafir Personele gbrevin gerektirdigi emirleri verebilir.

7. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarimin
hiikimleri uyarinca, Misafir Personele disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

8. Misafir Personel, Yakinlan1 veya Misafir Ogrenciler, hicbir siyasi faaliyet veya Kabul
Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmaz.

MADDE XI
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagma’'min uygulanmasi esnasinda, lgtincti taraf tazminat talepleri konusunda
Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.

2. Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadik¢a, bu Anlagma kapsamindaki faaliyetlerin
icras1 esnasinda personelinin yaralanmasi veya 6limii halinde veya kisilere, mallara ve
¢evreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini
miistercken belirler.

_ MADDE XII
IDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakmlan ile Misafir Oprenciler, diplomatik dokunulmazlik ve

-imtiyazlara sahip olmayacaktrr,

2. Taraflarca kargilikli olarak aksi yoénde bir karar alinmadikga Kabul Eden Taraf, Misafir
Ogrenci ve Misafir Personele bu Anlasma’da veya miiteakip anlagmalar ve diizenlemelerde
belirtilenlerden bagka gbrevler vermez.

3. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin emsal personeline uygulanan
idari uygulamalara tabidir.

4. Bu Anlagma cercevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralar, protokoller ve
teknik diizenlemeler ile aksine karar verilmedikce, Gonderen Tarafin askeri personeli kendi
milli tiniformalarim giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icras: icin gerekli
teghizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglamr. Ancak, Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin saglayacaf askeri iiniformayr giymek zorundadirlar. Bu &grenciler
Gonderen Taraf tarafindan verilen bir askeri sembolli taminmalan igin {iniformalarina
takabilirler.

5. Gonderen Taraf, gerekli gordiiglinde personelini geri ¢agirma hakkint saklt tutar. Kabul
eden taraf herhangi bir sebep géstermeksizin, Génderen Tarafin personelini geri ¢gekmesini ya
da degistirmesini isteyebilir. Bu durumda Kabul Eden Ta:af Goénderen Tarafa askeri
ataselikler aracilifi ile yalmzca personelin deglgtmlmesme‘”“’lhskm yazili talebini bildirir.
Kabul Eden Taraf, stz konusu personelin donusu“ 1(;1r1 Tafimkin o an en kisa zamanda gerekli
tedbirleri alir. G =%
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6. Istisna teskil eden idari hususlar, bu Anlagma gergevesinde imzalanacak difer mutabakat
mubhtiralari, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenir.

7. Misafir Personel ve Yakinlan orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden Tarafin
diizenlemeleri gercevesinde yararlanabilirler.

8. Misafir Personel ve Yakmlann ile Misafir Ogrencilerden herhangi birinin &imesi
durumunda, Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafi durumdan haberdar eder, 6len kisinin
cenazesini kendi iilkesindeki en yakin uluslararasi havaalamna nakleder ve cenaze
nakledilinceye kadar sithhi koruma déhil gerekli diger tedbirleri alir.

9. Misafir Personel ve Yakinlani ile Misafir Oprenciler gevreye zarar verebilecek ||
faaliyetlerden kagimir, gevre kirliliginin nlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin
konuya iliskin diizenlemelerine uyar.

10. Kabul Eden Taraf, faaliyetlerin icrast igin gerekli olan ulastirma hizmetlerinin,
miitekabiliyet ilkesi temelinde ve imkan ve kabiliyetleri gercevesinde iicreti mukabili/ticretsiz
olarak teminine iligkin nihai karar1 verir.

MADDE XIII .
SAGLIK HIZMETLERI

1. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bu Anlasma gerepi her tiirli faaliyeti
gergeklestirebilecek saglik kosullarinda bulunur. Kabul Eden Taraf bu kigilerin saghk |[§
bakimindan uygun oldugunu gosteren bir saghik raporu talep edebilir.

2.  Misafir C)grencilerin muayene ve tedavi hizmet g.ilderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gore karsilanir. Kabul Eden Taraf, Misafir Ogrencilerin saglik sigortast primleri
veya saglik giderlerini kargilar.

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ile Yakinlarmin acil saglik ve acil dis bakim
hizmetlerini {icretsiz olarak kargilar. Misafir Personel ve Yakinlarinin acil saglik ve acil dis
bakim hizmetleri diginda kalan muayene ve tedavi hizmetleri giderleri, Kabul Eden Tarafin
ulusal mevzuatina uygun olarak yaptinlacak bir saglik sigortas: tarafindan karsilanir.

4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi
giderlerini Ucretsiz veya ficretli olarak saglayabilir. Kabul Eden Taraf iicretli verilmesine
karar verirse Misafir Personel ve Yakinlannin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri
Gonderen Taraf veya Misafir Personel tarafindan karsilanir.

MADDE XIV ]
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlasma kapsaminda bulunan igbirligi faaliyetlerinin icrast maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ofrencilerin maag/harglik, iage, ibate, ulastirma
ve diger mali haklarindan, Génderen Taraf sorumludur.

2. Ancak, Gonderen Tarafca talep edildifi takdirde; eitim ve Ogretim maksadiyla
gérevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencﬂer igin agagidaki hususlarin kargilanip
karsilanmayacagina ve karsilanma esaslarina Kabul’Eden Taraf karar verir.

-‘ 5 N .;‘-v‘.:;\ N

-’x\ L A

"’ R




a. Misafir Personel igin;
(1) Yurt Igi ve Yurt Dig1 ulasim (Usul ve esaslar Kabul Eden Taraf¢a belirlenir.
Egitim donemi boyunca iki kere Ttirkiye’den Togo’ya ve iki kere Togo’dan Tiirkiye’ye),

(2) Ayhk maag (esaslar ve miktar kursiyer subay ve astsubaylarin riitbelerine gére,
Silahli Kuvvetler mensubu sivil gahislar ise statiilerine gore Kabul Eden Tarafga belirlenir),

(3) Egitim ve 6gretim masraflan (Ucretli, indirimli veya iicretsiz),

(4) Giyim-kusam (Esaslan Kabul Eden Tarafca belirlenir),

(5) Uzmanlik egitimi géren doktorlar igin nébet ficreti.

b. Misafir Ogrenciler igin; :

(1) Yurt I¢i ve Yurt Dis1 ulasim (Usul ve esaslar Kabul Eden Tarafga belirlenir.
Egitim dénemi boyunca iki kere Tiirkiye’den Togo’ya ve iki kere Togo’dan Tirkiye’ye),

(2) Ilage,

(3) Ibate (Kabul Eden Tarafca belirlenecek misafirhane veya tesiste),

(4) Harglik (Esaslar ve miktar Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),

(5) Egitim-Ggretim masraflar (Ucretli, indirimli veya ticretsiz),

(6) Giyim-kusam (Esaslar1 Kabul Eden Tarafca belirlenir),

(7) Tip Fakiiltesi 6'nc1 simf Ogrencilerine intérn egitimi doneminde 6denen
{icretler.

3. Tirkiye Cumhuriyeti’nde verilecek Tiirkge lisan kurslan (akademik egitimlerde verilen
lisan hazirlik simflar1 déhil) ile Togo Cumhuriyeti’nde verilecek Fransizca dili lisan kurslan
licretsizdir. Yiksek maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, dalgig eitimi, serbest ¢ikig
kulesi egitimi, vb. gibi) tam ticretli olarak verilebilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
borglar ile Yakinlarmin borglarin: tasfiye eder. Acil geri gekme halinde, Misafir Personel ve
Yakinlani ile Misafir Ogrencilerin borglart Kabul Eden Taraf tarafindan diizenlenecek yapilan
harcama tutariry gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmgs belgeye istinaden Gonderen
Taraf tarafindan édenir.

5. Egitim ve 6gretim giderleri, Gonderen Tarafga, her egitim ve dgretim siiresinin sonunda
yapilan harcama tutarini gésteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgenin alinmasim
takip eden 60 (altnms) giin iginde (bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde pesin deme yapilir),
Kabul Eden Tarafin yetkili makamu tarafindan belirlenen banka nezdinde acilan hesaba ABD
dolan cinsinden yatirilir.

6.  Misafir Personel ve Yakinlar ile Misafir Ogrenciler, giris, kalis ve cikislan siiresince,
Kabul Eden Tarafin yiirtirlitkteki vergi hukukuna tabidir.




. . MADDE XV
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde,
Kabul Eden Tarafin yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkindaki diizenlemelerine tabidir.

2. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesine giris
ve ¢ikislarda bu Devletin pasaport ve giimriik ile ilgili diizenlemelerine tabidir. Ancak, Kabul
Eden Taraf, kendi mevzuat: gergevesinde miimkiin olan tiim idari kolayhiklan saglar.

. MADDE XVI
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlasma’nin hiikiimleri, Taraflarin difer uluslararas: anlagmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger devletlerin ¢ikarlan, glivenligi ve iilke biitiinligiine kargi
kullamilamaz.

MADDE XVII ]
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

1. Bu Anlasma’min uygulanmasindan veya yorumlanmasmdan dofan herhangi bir
uyusmazlik Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve goriigsmeler yoluyla
¢oziliir ve ¢dziim igin herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya iigiincii tarafa (§
intikal ettirilemez.

2. Uyusmazlik meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altrms) giin iginde ¢6ziimlenemezse,
Taraflar 30 (otuz) giin icinde goriigmelere baglar, Miiteakip 90 (doksan) giin i¢inde ¢6ziim
saglanamadig takdirde, Taraflar bu Anlagma’y1 MADDE XIX’da belirtilen usul uyarinca
sona erdirebilir.

MADDE XVHI
TADIL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan her biri gerektiginde bu Anlagma’'nin degistirilmesi veya gbzden
gegirilmesini diplomatik yollarla dnerebilir. Yazili 6nerinin alindig tarihten itibaren 30 (otuz)
. giin icerisinde goriigmeler baglar. 90 (doksan) giin igerisinde bir sonuca varilamaz ise,
Taraflar bu Anlagsma’y1t MADDE XIX’da belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Uzerinde |J
yazili olarak mutabik kalinan tadil veya degisiklikler, bu Anlagsma’mn yiiriirlige girisini
diizenleyen MADDE XX ’de belirtilen usul uyannca yliriirliige girer.
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. MADDE XIX
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlagma, 5 (bes) yilhk siire i¢in yiiriirliikte kalir.

2. Bu Anlagma, taraflardan biri Anlagma’y: sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik
yollarla yazil olarak bildirmedigi takdirde, 3 (ii¢) yillik siireler i¢in kendiliginden uzar,

3. Taraflardan biri Anlagma’yr herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazil olarak bildirebilir. Anlasma’nm sona erdigine iligkin yapilan
bildirimler, yapildig: tarihten 90 (doksan) giin sonra hiikiim dogurur.

4. Bu Anlagma’nin sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.

MADDE XX
ONAY VE YURURLUGE GIRIS
Bu Anlagma, Taraflarm Anlagma’nin yiirtirltiSe girmesi i¢in gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandifini birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindig
tarihte yiiriirliige girer.

MADDE XXI
METIN VE IMZA

Bu Anlagma, Istanbul’da, .3./08./2021 tarihinde, Tiirkce, Fransizca ve Ingilizce
dillerinde, her biri egit derecede gegerli olmak iizere, ikiger asil niisha olarak tanzim
edilmistir. Yorum farklili1 olmast durumunda, Ingilizce metin gecerlidir.

TURKIYE CUMHURIYETI] TOGO CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA
IMZA Q\) -~ \j iMZA
ISIM  : Hulusi AKAR ; ISIM  : Mme Essossimna Marguerite
GNAKADE

UNVAN : Milli Savunma Bakam UNVAN: : Silahh Kuvvetler Bakani
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ACCORD-CADRE MILITAIRE ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE TURQUIE ET
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

PREAMBULE

Le Gouvernement de la République de Turquie et le Gouvernement de la République
Togolaise (dénommés ci-aprés la « Partie » ou les « Parties »),

Affirmant leur attachement aux buts et principes de la Charte des Nations Unies,

Soulignant que la coopération dans divers domaines militaires sur la base de respect
mutuel pour la souveraineté et 1’égalité des deux Parties contribuera a I’intérét commun et a la
productivité économique des Parties,

Exprimant le désir de développer les relations amicales existantes entre les Parties sur la
base des lois nationales, .des régles et des accords internationaux,

Sont convenus de ce qui suit:

ARTICLE Ier
OBJET

Le présent Accord a pour objet d’encadrer les relations et de développer la coopération
entre les Parties dans les domaines spécifiés 4 ’ARTICLE IV.

ARTICLE II
CHAMP D’APPLICATION

Le présent Accord s’applique a ’échange de personnel, de matériel, d’équipement,
d’information, et d’expériences dans les domaines spécifiés a ’ARTICLE 1V.

ARTICLE 11
DEFINITIONS

Aux fins du présent Accord:

1. « Partie d’origine » signifie la Partie qui envoie du personnel, du matériel et de
1’équipement 4 la Partie d’accueil pour la mise en ceuvre du présent Accord.

2. « Partie d’accueil » signifie la Partie qui regoit sur son territoire du personnel, du
matériel ou de I’équipement pour la mise en ceuvre du présent Accord.

3. « Personnel invité » désigne le personnel des Forces Armées ou du Ministére de la
Défense/Sécurité envoyé par une Partie & ’autre Partie pour la mise en ceuvre du présent
Accord.

4. « Stagiaire » désigne le personnel envoyé par la Partie d’origine pour recevoir une
formation dans les écoles militaires de la Partie d’accueil ou dans d’autres établissements
d’enseignement & déterminer par la Partie d'accueﬂ A \‘

RN

5. «Personne a charge » désigne le con_]omt'et les enfants du?ersomel invité qui sont a sa

..... . _,...,-'1

charge en vertu des 1égislations nationales respectlves e e




6. « Superviseur » désigne le personnel invité du plus haut rang désigné conformément a la
législation nationale de la Partie d'origine pour superviser les activités du groupe de personnel
militaire/civil envoyé dans le cadre du présent Accord.

7.« Coopération » recouvre ’ensemble des activités organisées conjointement par les
Parties dans le cadre du présent Accord.

8. «Subvention » signifie le don ou le transfert A titre gracieux d’un bien ou d’un service.

9. « Services » signifient ...conformément au présent Accord entre les Parties...la
fourniture de formation, de connaissance technique, de soutien en matiére de développement,
de maintenance, de réparation, de récupération, d’élimination, d’assistance portuaire et de
conseil, ainsi que ’attribution de vecteurs terrestres, maritimes et aériens, d’équipements,
d’armes, de constructions et du bien immobilier sous réserve d’en conserver la propriété.

10. « Soutien logistique » inclue la vente, le don, 1'échange, ’attribution et la location des
fournitures et des services ainsi que le transfert de technologie et ’octroi de licences pour
ceux-ci.

11. « Information et Matériel classifiés » comprennent les informations, les documents et
les matériels officiels qui doivent étre protégés pour raison de sécurité nationale, et par
conseéquent, régis par l'application d’une classification de sécurité nationale. Ils peuvent
prendre la forme orale, visuelle, magnétique ou imprimée, ou se présenter sous forme
technologique et matériel, y compris des informations soumises aux droits de propriété
intellectuelle.

ARTICLE IV
DOMAINES DE LA COOPERATION MILITAIRE
La coopération entre les Parties inclut les domaines ci-aprés:

1. Formation et instruction militaires,

a. La Formation, 1’instruction et les cours fournis dans les écoles militaires, les centres
de formation et d’instruction ou dans les autres établissements d'enseignement déterminés par
la Partie d’accueil,

b. La formation pratique dans les unités militaires, les états-majors et les institutions,

¢. L’échange mutuel/unilatéral de personnel invité, de Stagiaires ou de formateurs
entre les établissements de formation et d’instructions,

d. Les visites, les contacts mutuels et I'échange de savoir-faire pour 1’amélioration de
la formation et de 1’'instruction.

2. Participation active ou en qualité d’observateur aux exercices/formations ou aux
manceuvres militaires conjointes,

3. Industrie de défense,
4, Visites de contacts entre les Forces Armées,

5. Organisation des Forces armées, structure et équipement des unités militaires, et gestion
du personnel,

6. Echange des renseignements militaires,

7. Coopération logistique, subventions et organisation du soutien logistique,

8. Meédecine militaire et services médicaux, e

9. Communication, systémes électroniques, systemes d,’mfcrma‘f\on et cyber-défense,

|’assistance humanitaire, et 1a lutte contre la pxraténe‘ :j_r
e

10. Autres opérations que la guerre telles que’ \les operatlons du mamtlen de la pa1x, :




11. Echange des connaissances sur les systémes juridiques militaires,
12. Cartographie et hydrographie,

13. Echange de personnel pour le perfectionnement professionnel,

14, Echange de Personnels invités, de conseillers et d'unités militaires,

15. Echange d’informations et d’expériences en matiére de recherche scientifiques et

technologiques militaires,
16. Activités scientifiques, sociales, sportives et culturelles,

17. Formation et échange d’informations et d’expériences sur la lutte contre les mines et les
engins explosifs improvisés,

18. Formation et échange d’informations et d’expérience’ dans le cadre des opérations de
secours en cas de catastrophe naturelle,

19. Histoire militaire, archivage, édition/publication et muséologie,

20. Lutte contre-terrorisme.

ARTICLE V
MODALITES ET PRINCIPES DE LA COOPERATION

1. Les Parties décident de coopérer selon les modalités et les principes ci-aprés:

a. Réunions et visites des Ministres de la Défense, des Chefs d’Etat-major des armées
et de leurs adjoints ou d’autres responsables mandatés par les Parties,

b. Echange d’expériences entre les experts de chacune des Parties dans divers
domaines d’activités,

¢. Organisation de formation, d’instruction et des cours payants, gratuits ou a tarif
réduit dans les unités militaires, les états-majors ou les établissements,

d. Contacts entre les établissements militaires similaires,

e. Organisation de discussions, de consultations, de réunions conjointes et participation
aux cours, colloques et conférences,

f.  Organisation des exercices militaires conjoints, y compris des exercices de tir réel,
participation active ou en qualité d’observateur a ces exercices, conduite d’exercices de
passage (PASSEX), et escales navales,

g. Echange d’informations et de matériels de formation,

h. Dans le cadre de la coopération ou du soutien logistique, le don, l'échange,
l'attribution, la vente, la location des biens et des services figurant dans les stocks des Parties,
transport a titre gratuit du matériel cédé, transfert de technologie et octroi de licences.

2. Activités 4 réaliser dans le cadre de la coopération ou du soutien logistique sont exécutés
conformément aux restrictions de transfert a des Parties tierces découlant des accords en
vigueur signés par les Parties avec d’autres états.

3. Les Parties peuvent conclure des accords de mise en ceuvre, des mémorandums
d’entente, des protocoles et des arrangements techmques'comp“lementalres conformément aux
dispositions du présent Accord, et au processus dg ratxﬁcatmn ,prevu dans Ia Ieglslatlon_. :
nationale des Partles i = G A




4. La coopération est réalisée sur la base de réciprocité et dans le respéct des intéréts et des
besoins mutuels des Parties.

5. Les matériels, les informations et les documents techniques échangés sous forme de dons
ou a titre onéreux, ou ceux produits conjointement par les Parties dans le cadre du présent
Accord, ou en vertu des autres mémorandums d’entente, protocoles et arrangements ne
peuvent Etre transférés vers un pays tiers sans consentement mutuel préalable.

6. La Partie d’accueil notifiera par écrit 4 la Partie d’origine la réforme de tout matériel cédé
dans le cadre du présent Accord.

7. Les activitdés de formation et d’instructions sont organisées conformément a la
législation de la partie d’accueil.

.

) ' ARTICLE VI
AUTORITES COMPETENTES ET PLANS ANNUELS DE MISE EN (EUVRE

1. Les autorités compétentes pour Ja mise en ceuvre du présent Accord sont;

Pour le Gouvernement de la République de Turquie: Le Ministére de la Défense
Nationale de la République de Turquie

Pour le Gouvernement de la République Togolaise: Le Ministére des Armées de la
République Togolaise

2. Les Parties préparent des Plans annuels pour la réalisation des activités conjointes
conduites dans le cadre du présent Accord. Les Plans annuels de mise en ceuvre préciseront
les noms, la portée, le type, la date, le lien, les établissements d’exécution, les aspects
financiers et les autres détails sur les activités qui seront menées.

3. La coopération entre les Parties est renforcée par des visites réciproques a tous les
niveaux fentionnés dans les Plans annuels de mise en ceuvre.

4. Les Plans annuels de mise en ceuvre sont approuvés par les autorités compétentes des
Parties.

ARTICLE VII
CONDITIONS DE FORMATION/DE COURS

1. La Partie d’origine transmet par lettre officielle a la Partie d’accueil toute demande de
formation formulée en vertu du présent Accord au plus tard au mois de Mars de I’année
précédant le début de la formation ou le stage. La partie d’accueil examine la demande dés sa
réception et notifie par écrit sa réponse a la Partie d’origine au plus tard au mois de Juillet de
la méme année.

2. Les demandes de formation supplémentaire sont transmises par lettre officielle. Les
demandes entrant dans cette catégorie pourront étre incluses, si possible, dans les formations
déja planifiés aprés consultations entre les Parties.

3. Les formations sont, par principe, dispensées dans la langue de la Partie d’accueil a
I’exception des formations conduites en langue anglaise. Toutefois, & la demande de la Partie
d’origine, et si ceci est jugé approprié par la Partie d'accueil, des formations d’une durée
inférieure a trois (3) mois peuvent étre dispensées par I'intermédiaire d’interpréte. Dans ce
cas, la Partie d’origine doit fournir un nombre suffisant. -POUr la formation, et prendre a sa
charge les frais de traduction/interprétation. Ensulte"la part;efd\accuell décide de la gratuité
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4. La Partie d’origine informe la Partie d’accueil de sa décision finale quant & la
participation a la formation, le nombre de Personnel invité envoyé pour la formation/le cours,
les informations sur les vols et d’autres informations au moins quarante-cing (45) jours avant
le début de la formation afin de permettre & la Partie d’accueil de prendre les mesures
nécessaires. Dans le cas ol les notifications ne sont pas effectuées dans les délais, la Partie
d’accueil se réserve le droit de reporter la demande de cours et/ou de formation 4 une date
ultérieure ou de I’annuler définitivement.

5. La formation du Personnel invité et des stagiaires se déroule conformément aux
programmes des institutions ou des unités dans lesquelles la formation est dispensée. Des
restrictions peuvent étre imposées lorsque les sujets de formation abordent les questions liées
4 la sécurité nationale.

. * ’ - r - e r " Id - ~ -
6. La Partie d’accueil détermine les équipements et le matériel nécessaires 4 fournir aux
Personnels invités et aux stagiaires en précisant lesquels seront restitués a la Partie d’accueil a
la fin de de la formation.

7. Le personnel invité et les stagiaires sont choisis par la Partie d’origine conformément aux
critéres définis par I’Autorité compétente de la Partie d’accueil. Le Personnel invité et les
stagiaires qui ne répondent pas aux critéres définis par la Partie d’accueil ne sont pas retenus
pour la formation et I’instruction.

8. Les questions relatives aux types d’examen et de formation relévent de la compétence de
la Partie d’accueil.

9. Le Personnel invité et les stagiaires envoyés pour prendre part 4 la formation/cours et qui
ont suivi complétement le programme de la formation/cours, réussi aux examens organisés
selon les conditions de la formation/cours et rédigé avec succés une thése ou un projet, recoit
un certificat attestant de 1’achévement de la spécialisation ou du programme de formation en
question (dipléme universitaire). L’équivalence d’un dipldme (document, certificat) est
soumise & I’approbation des établissements d'enseignement supérieur de la Partie d'origine en
vertu de sa législation nationale.

10. La formation et I'instruction sont dispensées conformément a la législation de la Partie
d’accueil. Les stagiaires et le personnel invite qui ne peuvent suivre la formation et
Pinstruction pour diversesraisons, en particulier, I’échec scolaire, I’indiscipline et les
problémes de santé sont renvoyés des établissements de formation et d’instruction
conformément aux procédures pertinentes spécifiée dans la 1égislation de la Partic d’accueil.

. ARTICLE VIII ) .
SECURITE DE L’INFORMATION ET DU MATERIEL CLASSIFIES

1. Les informations et les documents classifiés, les droits de propriété physique et
intellectuelle et le matériel militaire fournis ou produits en vertu du présent Accord sont
échangés, utilisés et protégés a leurs propre fins, conformément aux mémorandums d’entente,
aux protocoles et aux arrangements qui seront conclus ultérieurement entre les Parties,

2. Les Parties assurent, conformément a leurs législations nationales, la protection des
informations, des documents, et des données relatives aux matériels et équipements échangés
dans le cadre de la mise en ceuvre du présent Accord, ou de I'exécution des activités
conjointes. Dans ce cadre, elles prennent les mémes=mesures que celles neécessaires a la
protection de leurs propres informations clas51ﬁees denm\gme niveau. Les correspondances
entre les différents degrés de classification ut;hsee pfar Ies parhes sont 1nd1quees dans“lé’ )
tableau ci- dessous. g - : AN

_‘.-4

~




Pour le Gouvernement de Pour Ie Gouvernement de la
la République de Turquie République Togolaise
Cok Gizli Top Secret Trés Secret
Gizli Secret Secret
Ozel Confidential Confidentiel
Hizmete Ozel Restricted Restreint
Tasnif Dis1 Unclassified Non classés

3. Les informations, les documents et les matériels classifiés ne doivent &tre divulgués et
partagés avec (ou transférées a) des parties tierces sans le consentement écrit préalable de la
Partie qui les fournit.

4. Les informations, les documents et les matériels classifiés sont échangés uniquement par
voies gouvernementales ou par le biais d’autres canaux approuvés par les autorités de sécurité
désignées par les Parties. Le niveau de classification de I'information doit étre déterminé par
la Partie qui fournit I’information.

5. Les Parties continuent d’étre responsables de la protection et de la prévention de la
déclassification de I'information et du matériel classifiés échangés, les documents et les
matériels méme aprés 'expiration du présent Accord. Les conditions et les modalités de
protection des documents, informations et matériels classifiés échangés entre les Parties, aprés
cessation ou dénonciation du présent Accord, sont définies dans un Accord séparé,

6. Les Parties doivent assurer la protection efficace des droits de propriété intellectuelle
créés et transférés en vertu du présent Accord conformément a leurs législations nationales et
les accords internationaux dont elles font parties. Dans le cadre du présent Accord, la notion
de propriété intellectuelle est comprise telle qu'elle est définie dans I'Article II de la
Convention instituant 1'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle signée a
Stockholm le 14 juillet 1967,

7. Si cela s’avére nécessaire, un accord de sécurité séparé sur le transfert, I*utilisation et la
protection des informations, des documents et des matériels classifiés échangés dans le cadre
du présent Accord peut étre signé entre les Parties, sous la responsabilité des autorités
chargées de chacun des domaines de coopération mentionnés 4 ’ARTICLE IV.

8. Les informations obtenues lors de la mise en ceuvre du présent Accord ne doivent étre
utilisées par une Partie contre les intéréts de 1’autre Partie ou des parties tiers.

9. Les Parties doivent s’assurer que [’accés a I’information et au matériel classifié est donné
selon le principe du besoin d’en connaitre et par le personnel possédant 1’habilitation de
sécurité appropriée.

10. En cas de divulgation fortuite d’une information échangée dans le cadre de la mise en
ceuvre du présent Accord, la Partie qui constate les faits informe immédiatement 1’autre
Partie.

11. Dans leurs activités de coopération, les Parties respectent les droits et les régles régissant
les brevets, les droits d'auteur et les secrets commerciaux. Les Parties peuvent imposer des
restrictions sur les questions relatives aux secrets nationaux.

|




ARTICLE IX
RENSEIGNEMENTS MILITAIRES

1. Le présent Article traite des questions relatives aux intéréts des forces armées des Parties,
au sujet des pays considérés conjointement par elles comme étant nuisibles a leurs intéréts
mutuels. Il aborde priontairement les activités mulitaires et I'échange de renseignement
opérationnel sur les activités de ces pays en République de Turquie et en République
togolaise.

2. L’échange de renseignements est fait conformément aux méthodes et par le biais des
moyens suivants :

a. Tous les sujets de coordination (y compris les modalités d’échange) sont déterminés
de commun accord entre les Parties lors des réunions bilatérales organisées annuellement par
les chefs de renseignement militaire des deux pays ou par le personnel mandaté par eux. Les
réunions se tiennent tour a tour en République de Turquie et en République Togolaise.

b. La Partie d’origine notifie & la Partie d’accueil le nom, le grade, la fonction et le
niveau d’habilitation de sécurité des membres de sa délégation au moins quinze (15) jours
avant la date prévue pour la réunion.

c. Les documents de travail sont en turc, en francais et en anglais. La Partie d’accueil
assure un service d’interprétariat.

d. Les informations qui pourront &tre échangés sont présentées sous formes de
documents écrits. Dautres supports liés aux sujets traités tels que les CD, les DVD, les films,
les photographies et les diapositives, sont ajoutés aux documents.

e. Les Partie conviennent de répondre aux demandes d’informations réciproques dans
les plus brefs délais, et aux moyens des canaux sécurisés mutuellement convenus.

f. Les demandes d’échange de renseignement militaire considérées par les Parties
comme mettant en péril leur sécurité et leur souveraineté nationale ou portant sérieusement
atteinte a leurs intéréts nationaux ou internationaux peuvent étre rejetées.

ARTICLE X
DISPOSITIONS LEGALES

1. Les personnels invités, les personnes a charge et les stagiaires sont soumis 2 la législation
nationale et 4 la juridiction de la partie d’accueil pendant toute la durée de leur présence sur le
territoire de la Partie d’accueil. Dans le cas ol la juridiction de la Partie d’accueil est
appliquée et o le verdict prévoit une peine qui n’existe pas dans la législation de la Partie
d’origine, une peine existante dans les législations des deux Parties est appliquée.

2. Dans le cas ou le Personnel invité, une personne a charge ou un stagiaire est arrété ou
incarcéré, la Partie d’accueil informe sans délai la Partie d'origine de cette situation.

3. Tout Personnel invité, Personne & charge ou stagiaire qui fait ’objet d’une enquéte
judiciaire ou qui est traduit en justice sur le territoire de la Partie d’accueil, bénéficie de toute
la protection juridique généralement accordée, et qui ne doit pas étre inférieure a celle dont
jouissent les ressortissants de la Partie d’accueil.
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5. Le Personnel invité et les staglalres doivent se conformer aux régles disciplinaires
appliquées dans les unités, les Etats-majors et les organismes qui les accueillent.
6. En matiére disciplinaire, les stagiaires sont soumis 4 la législation de la Partie d’accueil
et le Personnel invité a celle de la Partie d’origine. Les autorités militaires compétentes de la
Partie d’accueil peuvent donner des ordres aux Personnels invités qui se trouvent sous leurs
commandements dans le cadre des activités conduites en vertu du présent Accord.
7. Le superviseur de la Partie d’origine est autorisé 4 appliguer des mesures disciplinaires 3
I’encontre du personnel de la Partie d’origine conformément aux dispositions des réglements {
militaires et disciplinaires respectifs des Parties.
8. Le Personnel invité, les Personnes 3 charge et les stagiaires ne doivent pas se livrer &
des activités politiques ou mener d’autres activités contre la Partie d’accueil.
ARTICLEXI ©
DEMANDES D’ INDEMNISATION
1. La législation nationale de la Partie d’accueil est appliquée pour les demandes
d’indemnisation des Parties tierces lors de la mise en ceuvre du présent Accord.
2. Sauf cas de négligence grave ou de faute intentionnelle, les Parties renoncent & toute
indemnisation pour les blessures ou le décés des membres de leur personnel et les dommages
ou pertes causés aux individus, aux biens et 4 I’environnement lors de la mise en ceuvre des
activités liées au présent Accord.
Sauf s’il y a négligence grave ou faute intentionnelle, les Parties ne déposent pas de demandes |
d’indemnisation [’une vis-d-vis de I’autre pour la blessure ou la mort de leur personnel et les
dommages/pertes infligés aux individus, aux biens et 4 1’environnement lors de la mise en
ceuvre des activités en vertu du présent Accord.
} 3. Les Parties déterminent conjointement si un tel incident résulte ou non d’une négligence
| ‘ grave ou d’une faute intentionnelle.
ARTICLE XII
DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES
1. Le Personnel invité, les Personnes a charge et les stagiaires ne bénéficient pas de
priviléges et d’immunités diplomatiques. : I
2. Sauf disposition contraire mutuellement convenue entre les Parties, aucune tache ne doit
étre confiée par la Partie d’accueil aux personnels invités et aux stagiaires autres que celles
indiquées dans le présent Accord ou dans les accord et arrangement qui seront conclus
ultérieurement.
3. Les Stagiaires ét le Personnel invité sont soumis aux mémes procédures administratives
que leurs homologues de la Partie d’accueil.
4. Le Persomnel militaire de la Partie d’origine a le droit de porter son uniforme national,
sauf si le contraire est stipulé dans d’autres mémorandums d’entente, protocoles et
arrangements techniques qui seront signés dans le cadre du présent Accord. La Partie
d’accueil fournit, dans la mesure du possible, ’équipement nécessaire pour la conduite des
activités au cours du service. Les Stagiaires doivent porter I’uniforme militaire fourni par la
H Partic d’accueil. Ces Stagiaires peuvent porter un symbole militaire délivré par la Partie |I
d’origine sur leurs uniformes pour leur identification.
5. La Partie d’origine se réserve le droit de rappeler son personnel lorsqu’il le juge
nécessaire. La Partie d'accueil peut demander & la Partie d’origine de rappeler ou de changer
son personnel pour différentes raisons. Dans ce cas, la Partie d'accueil informe la Partie
d’origine par demande écrite transmise par I’intermédiaire’ des bureaux de [’attaché militaire
en ce qu1 concerne le remplacement du personnel. L3 Pirtie- d’accuell prend les mesures ~ <.,
nécessaires dés que possible pour assurer le retour dudlt personnel AT L. S | I




6. Les questions administratives de nature exceptionnelle sont précisées dans d’autres
mémorandums d’entente, protocoles et arrangements techniques qui seront signés dans le
cadre du présent Accord.

7. Tout le Personnel invité et les Personnes & charge peuvent bénéficier des clubs d’officiers
et des économats militaires dans le cadre de la réglementation de la Partie d’accueil.

8. En cas de décés d’un membre de personnel invité, d’une personne 4 charge ou d’un
Stagiaire, la Partie d’accueil informe la Partie d’origine, transporte le corps a I’aéroport
international le plus proche sur son territoire et prend les autres mesures nécessaires y compris
la protection sanitaire jusqu’au rapatriement du corps.

9. Le Personnel invité, les Personnes a charge et les Stagiaires doivent s’abstenir des actes
qui peuvent nuire & I’environnement, étre le plus attentif possible a la prévention de la
pollution de 1’environnement et respecter la réglementation-de la Partie d’accueil 4 ce sujet.

10. La Partie d’accueil prend la décision finale concernant la fourniture des services de
transport nécessaires pour la conduite des activités sur son territoire sur la base de la
reciprocité, et dans la mesure de ses capacités,

ARTICLE XIII
SERVICES MEDICAUX

1. Le Personnel invité et les Stagiaires doivent &tre médicalement aptes a exercer toute
activité en vertu du présent Accord. La Partic d’accueil peut exiger un rapport médical
attestant de 1’aptitude médical de ces personnes.

2. Les frais d’examen médical et de service de traitement des Stagiaires sont couverts selon
la législation nationale de la Partie d’accueil. La Partie d'accueil couvre les primes d'assurance
maladie ou les frais de santé des Stagiaires.

3. La Partie d'accueil fournit gratuitement les services médicaux d'urgence et des soins
dentaires d'urgence aux Personnels invités et aux Personnes a charge. Les frais d’examen
médical et les traitements sont couverts par 1’assurance-maladie souscrite conformément a la
législation nationale de la Partie d’accueil 4 I’exclusion des soins médicaux et dentaires

d’urgence.

4. La Partie d'accueil peut fournir a titre gracieux ou onéreux les primes d'assurance ou tous
les frais de traitements médicaux du Personnel invité et des Personnes & charge. Si la Partie
d'accueil décide de les fournir a titre onéreux, les primes d'assurances ou les frais des
traitements médicaux sont 4 la charge de la Partie d’origine ou du Personnel invité.

ARTICLE XIV
DISPOSITIONS FINANCIERES

1. La Partie d’origine est responsable du salaire/allocation, de la restauration, de
’hébergement, du transport et des autres droits financiers du Personnel invité et des Stagiaires
affectés & la conduite des activités de coopération dans le cadre du présent Accord.

2. Toutefois, en cas de demande de la Partie d’origine, la Partie d'accueil décide si les

besoins ci-aprés concernant le Personnel invité et les Stagiaires.envoyés pour la formation et

Iinstruction sont couverts, ainsi que les modalités relatives:a‘la’satisfaction de ces besoins :
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a. Pour le Personnel invité;

(1) Le transport local et international (La procédure et les modalités sont
déterminées par la Partie d’accueil. Deux fois de la Turquie au Togo et deux fois du Togo a la
Turquie pendant la période de formation),

(2) Le salaire mensuel (Les modalités et les montants sont décidés par la Partie
d’accueil pour les stagiaires officiers et sous-officiers en fonction de leurs grades; et en
fonction de leurs statuts pour le personnels civil des Forces Armées),

(3) Les frais de formation et d’instruction (4 titre onéreux ou gracieux ou aux tarifs
réduit),

(4) Latenue (Les modalités sont déterminées par la Partie d’accueil),

(5) Les indemnités de gardes pour les médecins qui regoivent une formation de
spécialiste.

b. Pour les Stagiaires; _

(1) Le transport local et international (La procédure et les modalités sont
déterminées par la Partie d’accueil. Deux fois de 1a Turquie au Togo et deux fois du Togo & la
Turquie pendant la période de formation),

(2) Larestauration,

(3} L’hébergement (dans une chambre d’hdtes ou une installation déterminée par la
Partie d’accueil),

(4) L’allocation journaliére (les modalités et les montants sont déterminés par la
Partie d’accueil),

(5) Les frais de la formation et d’instruction (4 titre onéreux ou gracieux ou aux
tarifs réduit),

(6) Latenue (les modalités sont déterminées par la Partie d’accueil),

(7) Les rémunérations versées aux étudiants de 6éme année de médecine pendant
leur internat.

3. Les cours de langue turque dispensés dans la République de Turquie (y compris les cours
préparatoires de langue pour 1’éducation académique) et les cours de langue francaise
dispensés dans la République Togolaise sont sans frais. Les formations exigeant des coiits
€levés (la formation de pilotage, la formation de plongée, la formation des chuteurs libres
etc.) peuvent étre dispensées sur la base du plein tarif.

4. Le Personnel invité et les Stagiaires doivent régler leurs dettes et celles des personnes a
charge lorsqu’ils quittent définitivement la Partie d’accueil. En cas de rappel d’urgence, les
dettes contractées par le Personnel invité, les personnes & charge et les Stagiaires doivent étre
payées par la Partie d'origine sur la base du document émis par la Partie d’accueil indiquant le
montant de la dette telle qu’approuvée par 1’autorité compétente.

5. Les frais de formation et d’instruction sont réglés en dollar américains par la Partie
d’origine sur un compte bancaire indiqué par 1’autorité compétente de la Partie d’accueil. Les
frais d’une formation d’un mois ou moins sont payés en espéces. Le réglement s’effectue dans
les soixante (60) jours suivant la réception du document indiquant le montant de la dépense
tel qu’approuvé par ’autorité compétente aprés la fin de chaque période de formation et
d’instruction.

6.  Le Personne] invité, les Personnes a charge ainsi que les Stagiaires sont soumis a la
réglementation fiscale en vigueur dans la Partie d'accupilfp’gﬁgﬁm,lg\ durée de leur séjour.
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’ ARTICLE XV
PROCEDURES DE DOUANES ET DE PASSEPORT

1. Le Personnel invité, les Personnes a charge et les Stagiaires sont soumis a la
réglementation de la Partie d’accueil en ce qui concerne le séjour et le voyage des étrangers
sur le territoire de la Partie d’accueil.

2. Le Personnel invité, les Personnes a charge et les Stagiaires sont soumis aux
réglementations de police et de dovane de la Partie d’accueil lors de leur entrée et de leur
départ du territoire de la Partie d’accueil. Toutefois la Partie d’accueil fournit toutes les
facilités administratives possibles dans le cadre de sa législation.

ARTICLE XVI
ENGAGEMENTS DES PARTIES DECOULANT
D'AUTRES ACCORDS INTERNATIONAUX

Les dispositions du présent Accord ne portent pas atteinte aux droits et aux engagements
des Parties découlant d’autres accords internationaux, et ne doivent pas &tre utilisées contre
les intéréts, la sécurité et I’intégrité territoriale des autres Etats.

_ ARTICLE XVII
REGLEMENT DES LITIGES

1. Tout litige découlant de la mise en ceuvre ou de l’'interprétation du présent Accord est
réglé par voie de consultations et de négociations entre les Parties au niveau le plus bas
possible et ne doit pas &tre soumis a une procédure de réglement devant un tribunal national
ou international ou une partie tierce.

2. Sile litige n’est pas réglé dans les soixante (60) jours & partir de sa date d’apparition, les
Parties débutent les négociations dans les trente (30) jours. Si aucune solution n’est trouvée
dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivants, les Parties peuvent mettre fin au présent Accord
conformément a la procédure précisée dans I’ARTICLE XIX.

ARTICLE XVIII
AMENDEMENT ET REVISION

Chacune des Parties peut proposer par voie diplomatique, si besoin en est, un
amendement ou une révision du présent Accord. Les négociations débutent dans les trente
(30) jours a partir de la date de réception de la proposition notifiée par €crit. Si aucun résultat
n’est obtenu dans les quatre-vingt-dix (90) jours, les Parties peuvent meftre fin au présent
Accord conformément a la procédure précisée dans I’ARTICLE XIX. Les amendements et les
révisions convenus par écrit entrent en vigueur conformément a la procédure précisée dans
IPARTICLE XX du présent Accord régissant I’entrée en vigueur du présent Accord.




ARTICLE XIX
VALIDITE ET DENONCIATION

1. Le présent Accord reste en vigueur pour une durée de cinq (5) ans.

2. A moins que I’une des Parties informe I’autre de son intention de dénoncer cet Accord
par écrit et par voie diplomatique, la durée du présent Accord est tacitement reconduite pour
une période de trois (3) ans.

3. L'une des Parties peut, & tout moment informer par écrit et par voie diplomatique 1’autre
Partie de son intention de dénoncer le présent Accord. Les notifications sur la dénonciation du
présent Accord prennent effet dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date de
notification a I’autre Partie.

4, La dénonciation du présent Accord n’affecte pas la poursuite des programmes et des
activités en cours.

ARTICLE XX
RATIFICATION ET ENTREE EN VIGUEUR

Il Le présent Accord entre en vigueur 2 la date de réception de la derniére notification écrite
par laquelle les deux Parties se notifient par voie diplomatique ’accomplissement de leurs
procédures juridiques internes requises a cet effet. :

ARTICLE XXI
TEXTE ET SIGNATURE <

Fait & Istanbul, le 19./.08/2021, en deux (02) exemplaires originaux en langues turque,
frangaise et anglais, tous les textes faisant également foi. En cas de divergence
d’interprétation, le texte anglais prévaudra.

POUR LE GOUVERNEMENT DE LA POUR LE GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE DE TURQUIE REPUBLIQUE TOGOLAISE

SIGNATURE : W

NOM : Mme Essossimna Marguerite
GNAKADE

TITRE : Ministre de Ia Défense Nationale TITRE : Ministre des Armées
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MILITARY FRAMEWORK AGREEMENT BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY AND
THE GOVERNMENT OF THE TOGOLESE REPUBLIC

PREAMBLE

The Government of the Republic of Turkey and the Government of the Togolese
Republic (hereinafter referred to as the “Party” or the “Parties™),

Confirming their commitment to the aims and principles of the Charter of the United
Nations,

Emphasizing that cooperation in various military fields on the basis of mutual respect for
soverelgnty and equality of both Parties shall contribute to the common interests and
economic efficiency of the Parties,

Expressing the need for improving the existing friendly relations between the Parties on
the basis of national laws, international rules and agreements,

Have agreed upon the following:

ARTICLE 1
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to provide a framework for relations and develop
cooperation between the Parties in the fields specified in ARTICLE IV.

ARTICLE I
SCOPE

This Agreement shall apply to the exchange of personnel, material, equipment,
information and experience in the fields specified in ARTICLE 1V,

ARTICLE III
DEFINITIONS

The terms used in this Agreement shall have the following meanings:

1. “Sending Party” means the Party sending personnel, material and equipment to the
Receiving Party for the implementation of this Agreement,

2. “Receiving Party” means the Party hosting the personnel, material and equipment of
the Sending Party in its territory for the implementation of this Agreement.

3. “Guest Personnel” means the personnel who are the members of armed forces or the
Ministry of Defence/Security and sent by one Party to the other Party for the implementation
of this Agreement.

4. “Guest Student”; means the students sent by the Sending Party to receive training at the
military schools of the Receiving Party or other educational institutions to be determined by

the Receiving Party. s
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6. “Senior Personnel” means the most senior person among the Guest Personnel
authorized to supervise the activities of the military/civilian group sent within the scope of
this Agreement and appointed in accordance with the national legislation of the Sending

Party.

7. "Co-operation" means the activities organized jointly by the Parties under this
Agreement.

8. “Grant” means donation or transfer of a good or service free of charge.

9. “Services” means, in accordance with the Agreement between the Parties, provision of
training, technical information, support, development, maintenance, repair, recovery, disposal,
port and counselling support and allocation of ground, sea and air vehicles, equipment,
weapons, buildings and estate on condition that the ownership is retained.

10. “Logistic Support” includes the sale, grant, exchange, allocation, hiring, technological
transfer and licensing of supplies and services.

11. “Classified Information and Material”: Official information, document and material
that requires protection for national security. Therefore, it is regulated by the application of a
national security classification. This information may be in oral, visual, magnetic or printed
form, or in technological or device form including information subject to Intellectual Property
Rights.

ARTICLE IV
FIELDS OF MILITARY COOPERATION

The Cooperation between the Parties shall include the following fields:
1. Military training and education;

a. Training, education and courses at military schools, training and education centers
or other educational institutions to be determined by the Receiving Party,

b. On-the-job training at military units, headquarters and institutions,

¢. Mutual/unilateral exchange of Guest Personnel, Guest Student or training personnel
between training and educational institutions,

d. Mutual visits and exchange of knowledge for the improvement of training and
education.

2. Mutual participation in exercises/training or joint exercises actively or in an observer
capacity,

3. Defence industry,

4. Contact visits between the Armed Forces,

5. The organizational structure of the Armed Forces, the structure and equipment of
military units, personnel management,

6. Exchange of military intelligence,

7. Logistic cooperation, grant and logistic systems,

8. Military medicine and health services,

9. Communications, electronics, information systems, a.nd cyber defence,

10. Operations other than war such as peacekeepmg, humamtanan aid and counter-piracy
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11. Exchange of knowledge on military legal systems,
12, Mapping and hydrography,

13. Exchange of personnel for professional development,
14. Exchange of Guest Personnel, advisors and units,

15. Exchange of information and experience on military scientific and technological research
areas, '

16. Scienttific, social, sportive and cultural activities,

17. Training and exchange of information and experience on counter against mines and
improvised explosive devices,

18. Training and exchange of information and experiefice within the scope of Natural
Disaster Relief Operations,

19. Military history, archives, publication/publishing and museology,

20. Counter-terrorism.

ARTICLE V
FORMS AND PRINCIPLES OF COOPERATION

1. The Parties may carry out cooperation depending on their decisions in the following
ways:

a. Meetings and visits of the Ministers of Defence, Chiefs of General Staff and their
deputies or other officials authorized by the Parties,

b. Exchange of experience between the experts of both Parties in various fields of
activities,

¢. Organizing training, education and courses at a cost, free of charge or at reduced
cost in military units, headquarters or institutions,

d. Contacts between similar military institutions,

e. Organizing joint discussions, consultations, meetings, and participating in courses,
symposiums and conferences,

f. Participating in military exercises including real firing exercises, participating in
these military exercises as observers, conducting passing exercises (PASSEX) and port visits,
organizing joint exercises,

g. Exchange of information and training materials,

h. Donation, exchange, allocation, sale, hiring of the goods and services in the
inventory of the Parties and transportation service of the granted material free of charge
within the framework of the logistic cooperation or logistic support and their technological
transfer and granting licence.

2, The activities to be conducted within the framework of logistic cooperation or logistic
support shall be carried out in accordance with third-party transfer restrictions arising from
the agreements in effect that the parties have signed with other nations.

3. The Parties may conclude complementary implementing..agreements, memoranda of
understanding, protocols and technical arrangements'sfot . the*ymplementation of this

Agreement in accordance with the ratification prg_é'aésesfqga.tl}e Prties under their nationgl...
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4. The cooperation shall be carried out by taking into consideration the mutual interests and
needs of the Parties and on the basis of reciprocity.

5. The material, technical information and documents exchanged in the form of grants or in
return for payment, or those produced jointly by the Parties in accordance with this
Agreement, other memoranda of understanding, protocols and arrangements shall not be
transferred to a third country without prior mutual consent.

6. In the event that the material td be granted within the scope of this Agreement is

discarded, the Receiving Party shall inform the Sending Party in written form.

7. Training and instruction shall be organized in accordance with the legislation of the
Receiving Party.

o

ARTICLE VI
COMPETENT AUTHORITIES AND ANNUAL IMPLEMENTATION PLANS

1. The competent authorities for the implementation of this Agreement are:

For the Government of the Republic of Turkey: The Ministry of National Defence of the
Republic of Turkey

For the Government of the Togolese Republic: The Ministry of Armed Forces of the
Togolese Republic

2. The Parties shall prepare Annual Implementation Plans regarding joint activities for the
implementation of this Agreement. The Annual Implementation Plans shall include the name,
scope, type, date, place, executing institutions, financial aspects and other details of the
activities to be carried out.

3. The cooperation between the Parties shall be strengthened through reciprocal visits at all
levels mentioned in the Annual Implementation Plans.

4. The Annual Implementation Plans shall be approved by the competent authorities of the
Parties.

ARTICLE VII
TRAINING/COURSE CONDITIONS

1. A training request by the Sending Party shall be made through an official letter to the
Receiving Party at the latest in March of the year before the beginning of training or course in
accordance with this Agreement. Upon the receipt of the request, the Receiving Party shall
review it and inform the Sending Party of its reply not later than July.

2. If there is an additional training request, this request shall be notified through an official
letter. The additional requests within this scope may be included in the planned requirements
to the extent possible and after the consultation between the Parties.

3. It is a fundamental principle to provide training in the language of the Receiving Party,
except for training given by the Receiving Party in English language. However, if requested
by the Sending Party and if deemed appropriate by the Receiving Party, trainings lasting less
than 3 (three) months may be provided through an interpreter. In case training is provided
through an interpreter, the Sending Party shall assign sufficient number of interpreters for the
personnel to be sent for training. The costs of the trar@lanon/mterpreter for training purposes
shall be met by the Sending Party If the offy ”(51a1 Ianggageflanguages education, which is

preparatory for military tralmng, is provided ;mthm the «borderé‘r\of the Sendmg Party, it mIL,ﬁ




4. The Sending Party shall inform the Receiving Party of the final decision on the
participation in training, number of guest personnel sent for training/course, flight data and
other information at least 45 (forty-five) days before the beginning of training in order to
enable the Receiving Party to make necessary arrangements. In the event that the
notifications are not made in due time, the Receiving Party shall have the right to postpone
the course/training request to a later date or completely cancel it.

5. Training of the Guest Personnel and Guest Students shall be provided in accordance with
the programs of the military institutions or units where training is given. If the course subjects
cover those matters relating to national security, restrictions may be imposed in this respect.

6. The Receiving Party shall state which equipment and materials it will provide for the
Guest Personnel and Guest Students necessary during training and which of them will be
returned to the Receiving Party at the end of training.

7. Guest Personnel and Guest Students shall be selected by the Sending Party according to
the criteria determined by the Competent Authority of the Receiving Party. Guest Personnel
and Guest Students who do not satisfy the criteria determined by the Receiving Party shall not
be accepted for the training and education.

8. Matters regarding the type of examination and training shall be determined by the
Receiving Party.

9. Guest Personnel and Guest Students who are sent to attend training/courses, have fully
completed the specified training/course program, succeeded in the examinations organized
according to training/course conditions and successfully developed thesis/projects shall be
awarded a certificate indicating that they have completed the appropriate specialization or
training program (academic degree). The equivalence of the diploma (document, certificate)
is subject to the approval of the higher education institutions of the Sending Party under
national legislation.

10. Training and education shall be given in accordance with the legislation of the Receiving
Party. The Guest Student and the Guest Personne] who are unable to attend training and
education due to academic failure, lack of discipline, medical problems, etc. shall be
discharged from training and education institutions in accordance with the relevant
procedures specified in the legislation of the Receiving Party.

ARTICLE VIII
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION AND MATERIAL

1. All classified information, documents, physical and intellectual property rights and the
military material provided or produced under this Agreement shall be exchanged, used and
protected for their own purposes according to the subsequent memoranda of understanding,
protocols and arrangements to be concluded between the Parties.

2. The Parties, in accordance with their national legislation, shall ensure the protection of
information, documents, and all data on the materials and equipment to be exchanged within
the scope of the implementation of this Agreement or pefformance of the joint act1v1t1es In
their own cla551ﬁed information of the same Ievel “’Tﬂle-PmW shall give the exchanged
information the appropriate classification level a5, showu ifithe. table, below e
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For the Government of For the Government of the
the Republic of Turkey : Togolese Republic
Cok Gizli Top Secret ‘Trés Secret
Gizli Secret Secret
Ozel Confidential Confidentiel
Hizmete Ozel Restricted ' Restreint
Tasnif Dis1 Unclassified Non Protégé

3. The classified information, document and material shall not be disclosed to or shared
with (or transferred to) a third party without prior written consent of the Party providing them.

4. The classified information, document and material shall only be exchanged through inter-
governmental channels or other channels approved by the Security authorities designated by
the Parties. The classification level of the information shall be determined by the Party
providing the information.

5. The Parties shall continue to be responsible for the protection and prevention of the
release of the classification level of the exchanged classified information, document and
material even after the termination of this Agreement. The conditions and modalities for the
protection of classified information, document and material exchanged between the Parties,
upon termination or denunciation of this Agreement, shall be defined in a separate agreement.

6. The Parties shall ensure effective protection of the rights for intellectual property to be
created or transferred under this Agreement in accordance with their national legislation and
international treaties to which they are a party. In the context of this Agreement, intellectual
property shall be understood as described in Article 2 of the Convention Establishing the
World Intellectual Property Organization, done at Stockholm on 14 July 1967,

7. If deemed necessary, a separate security agreement on the transfer, usage and protection
of the classified information, document and materials exchanged within the scope of this
Agreement may be concluded under the responsibility of the bodies authorized for each of the
cooperation areas specified in ARTICLE IV,

8. The information obtained during the implementation of the provisions of this Agreement
shall not be used by either Party against the interests of the other Party or any third Party.

9. The Parties shall ensure that access to the classified information and materials is given
according to need-to-know basis and to the personnel having appropriate security clearance.

10. In the event that the information exchanged in terms of implementing this Agreement is
unexpectedly disclosed, the Party discovering the fact shall immediately inform the other
Party of the situation.

11. The Parties shall respect the rights and rules governing patents, copyrights and
commercial secrets in their cooperation activities. The Parties may impose restrictions on

matters involving national secrets.
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ARTICLE IX
MILITARY INTELLIGENCE

1. This Article shall cover the developments in the area of interest of the Armed Forces of
the Parties regarding those countries considered to damage the mutual interests of the Parties,
and to be determined jointly, with the priority being given to the military activities and
exchange of military intelligence information about the activities of these countries in the
Republic of Turkey and the Togolese Republic.

2.  Exchange of intelligence information shall be conducted through the following means
and according to the following methods:

a. Every subject matter of coordination (including subjects of exchange) shall be
determined between the Parties by mutual agreement for the related year during the bilateral
negotiations held by Chiefs of Military Intelligence of the Parties or personnel authorised by

them on a rotational basis, one year in the Republic of Turkey and one year in the Togolese
Republic.

b. The visiting party shall notify the Receiving Party of the name, rank, appointment
and security clearance of the delegation members at least fifteen (15) days before the planned
date of arrival.

c. The working documents are in Turkish, French and English, Negotiations shall be
conducted through an interpreter.

d. The information which may be exchanged shall be delivered in document form. If
there are any information support devices such as CD, DVD, film, photograph, slide related to
the subject, they shall be attached to the document.

e. Both Parties agree that they shall reply to each other’s information requests as soon
as possible through mutually agreed secure channels.

f.  The request for the exchange of military intelligence information shall be assessed
on a case by case basis and may be rejected, should they endanger national sovereignty and
security of one of the Parties or widely contradict its national/international interests.

ARTICLE X
LEGAL MATTERS

1. Guest Personnel and their Dependents, and Guest Students shall be subject to the national

legislation and jurisdiction of the Receiving Party during their presence in the territory of the
Receiving Party, including entry, stay and exit. In cases where the jurisdiction of the
Receiving Party is applied and the verdict itself entails a penalty which is not contained in the
legislation of the Sending Party, a type of penalty which is contained in the legislation of both
Parties shall be applied.

2. In the event that any of Guest Personnel, their Dependents or Guest Students are detained
or arrested, the Receiving Party shall promptly inform the Sending Party of the situation.

3. In the event that any of the Guest Personnel, their Dependents or Guest Students faces a
legal investigation or trial in the Receiving Party, he,,q:“&ihe shall be entitled to all generally
accepted legal protection which shall be no less‘ﬂiqr[;thg*o“n enjoyed by the nationals of the
Receiving Party. S Q\
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Guest Students and Guest Personnel shall obey the disciplinary rules in the units, II
headquarters and institutions they are assigned to.

6.  Guest Students shall be subject to the national legislations of the Receiving Party and the
Guest Personnel to the national legislations of the Sending Party for disciplinary penalties.
l However, the competent military authorities of the Receiving Party may give orders to the
Guest Personnel under their command as required by the duty.

7. Senior Personnel of the Sending Party shall be authorized to apply disciplinary measures
on Sendmg Party personnel in accordance with the provisions of their respective military |
service laws and disciplinary laws.

h 8. The Guest Personnel, their Dependents or Guest Students shall not engage in any
1 political activity or conduct any activities against the Receiving Party.

ARTICLE XI |I
COMPENSATION CLAIMS

1. The national legislation of the Receiving Party shall be applied to the compensation
claims of the third party during the implementation of this Agreement.

e e—
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2. The Parties shall not claim compensation from each other for the injury or death of their
personnel or for the damages/losses inflicted on individuals, goods and environment in the
course of the performance of the activities under this Agreement except where such damage
or loss resulted from gross negligence or intentional misconduct.

3. The Parties shall jointly determine whether such a situation has arisen out of gross
negligence or intentional misconduct or not.

ARTICLE XII
ADMINISTRATIVE MATTERS

1. The Guest Personnel and their Dependents, and Guest Students shall not have any
diplomatic immunities and privileges.

h 2. Unless otherwise agreed mutually by the Parties, the Receiving Party shail not assign
1 Guest Student and Guest Personnel to the duties other than those specified in this Agreement
or in subsequent agreements and arrangements.

3. The Guest Student and Guest Personnel shall be subject to the same administrative
procedures as their counterparts in the Receiving Party.

4. The military personnel of the Sending Party shall have the right to wear their own
national uniform unless otherwise agreed in other memoranda of understanding, protocols and
technical arrangements to be signed within the framework of this Agreement. The Receiving
Party shall provide, to the extent possible, the necessary equipment for the performance of
any activity during the duty. However, Guest Students must wear the military uniform
provided by the Receiving Party. These Students may attach military symbols provided by the
Sending Party in order to be recognized.

5. The Sending Party shall reserve its right to call back its personnel when it deems
necessary. The Receiving Party may request the Sending Party to withdraw or replace its

personnel without giving any reason, In this casexghe;@écavmg Party shall send the Sending I
. Party through the offices of military attaché or%&%lts WHHER reQuest regarding the replacement
of the personnel. The Receiving Party shall tﬁk& the neaessalyf‘measures as soon as posmble
for the return of the related personnel. o AT P |

# Fy E
X A, e
| B N
| RN
AF - e
? . Jo,
= 5/
i
. r“-.
r-{
- WP, e
iy ,&
e




[

6. Administrative matters which constitute exceptions shall be specified in' other
memoranda of understanding, protocols or technical arrangements to be signed within the
framework of this Agreement, :

7. The Guest Personnel and their Dependents may benefit from the officers’ clubs and
military commissaries within the framework of the regulations of the Receiving Party.

8. In the event that any of the Guest Personnel and their Dependents and Guest Students
dies, the Receiving Party shall inform the Sending Party of the situation, transport the
deceased to the nearest international airport within its territory and take other necessary
measures including medical protection until the body is repatriated.

9. The Guest Personnel and their Dependents, and Guest Students shall avoid the actions
that may harm the environment, pay utmost attention to-the prevention of environmental
pollution and comply with the regulations of the Receiving Party in this matter.

10. The Receiving Party shall make the final decision regarding the provision of
transportation services necessary for the conduct of the activities on reciprocity basis and
considering its capabilities at a cost/at no cost.

ARTICLE XIII
HEALTH SERVICES

1. The Guest Personnel and the Guest Students shall be in good health condition to perform
any activity under this Agreement. The Receiving Party may request a medical report
certifying that they are medically in good condition.

2. The costs of the examination and treatment services of the Guest Students shall be
covered according to the national legislation of the Receiving Party. The Receiving Party
shall cover the health insurance premiums or health expenses of the Guest Students.

3. The Receiving Party shall provide free of charge the emergency medical services and
urgent dental care services of the Guest Personnel and their Dependents. The expenses of the
medical examination and treatment, except for emergency medical services and urgent dental
care of the Guest Personnel and their Dependents shall be covered by a health insurance to be
bought according to the national legislation of the Receiving Party.

4. The Receiving Party may provide free of charge or in return for payment the insurance
premiums or all treatment service costs of the Guest Personnel and their Dependents. If the
Receiving Party decides to provide them in return for payment, the insurance premiums or all
treatment service costs of the Guest Personnel and their Dependents shall be covered by the
Sending Party or the Guest Personnel.

ARTICLE X1V
FINANCIAL MATTERS

1. The Sending Party shall be responsible for the salary/allowance, lodging, boarding,
transportation and other financial rights of the Guest Personnel and Guest Students assigned
to conduct the cooperation activities under this Agreement.

2. However, if requested by the Sending Party, the Receiving Party shall decide, whether
the following matters will be met or not, and the terms of meeting them for the Guest

Personne] and Guest Students assigned for tram;}gand*edﬁjauon purposes.
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a. For Guest Personnel:

(1) Domestic and international transportation (The procedures and principles shall
be determined by the Receiving Party. Two times from Turkey to Togo and two times from
Togo to Turkey in the education term),

(2) Monthly salary (The terms and amounts of the course-participant officer and
NCOs shall be determined in accordance with their ranks and the terms and amounts of the
civilian personnel shall be determined in accordance with their status by the Receiving Party),

(3) Training and education costs (At a cost, reduced cost or free of charge),
(4) Dress (Details shall be determined by the Receiving Party).
(5) Shift pay for doctors receiving speciality training.

b. For the Guest Students:

(1) Domestic and international transportation (The procedures and principles shall
be determined by the Receiving Party. Two times from Turkey to Togo and two times from
Togo to Turkey in the education term),

(2) Boarding,

(3) Lodging (In the guesthouse or facility determined by the Receiving Party),
(4) Daily allowance (Terms and amount determined by the Receiving Party),
(5) Training and education costs (At a cost, reduced cost or free of charge),
(6) Dress (Details shall be determined by the Receiving Party).

(7) Wages paid to 6% grade students of the Medical Faculty during the internship
training,
3. Turkish language courses to be provided in the Republic of Turkey (including language
preparatory classes during academic education) and French language courses to be provided

in the Togolese Republic shall be free of charge. Training requiring high costs (such as flight
training, diver training, free escape tower training, etc.) could be provided at full price.

4. The Guest Student and Guest Personnel shall clear their own debts and those of their
Dependents’ when they leave the Receiving Party permanently. In case of an emergency
withdrawal, the debts of the Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students
shall be paid by the Sending Party according to the document to be issued by the Receiving
Party indicating the amount of expense and approved by the relevant authority.

5. Training and education costs shall be paid in U.S. Dollar by the Sending Party to the
bank account determined by the competent authority of the Receiving Party within 60 (sixty)
days following the receipt of the document indicating the amount of expense and approved by
the relevant authority at the end of every training and education period (the costs of one-
month or shorter training shall be paid in cash).

6. The Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students shall be subject to
the tax law effective in the Receiving Party during their entry, stay and departure.
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ARTICLE XV
CUSTOMS AND PASSPORT PROCEDURES

1. The Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students shall be subject to
the regulations of the Receiving Party regarding the residence and travel of foreigners in the
territory of the Receiving Party.

2. The Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students shall be subject to
the customs and passport regulations of the Receiving Party during their entry into and exit
from its country. However, the Receiving Party shall provide all possible administrative
facilities within the framework of its legislation.

LN

ARTICLE XVI
COMMITMENTS OF THE PARTIES ARISING FROM OTHER
INTERNATIONAL AGREEMENTS

The provisions of this Agreement shall not affect the rights and commitments of the
Parties arising from other intemational agreements and shall not be used against the interests,
security and territorial integrity of other States.

ARTICLE XVII
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. Any dispute arising from the implementation or interpretation of this Agreement shall be
settled by consultations and negotiations between the Parties at the possible lowest level and
shall not be referred to any national or international tribunal or to any third party for the
settlement.

2. If the dispute is not resolved within 60 (sixty) days from the date of occurrence, the
Parties shall begin negotiations within 30 (thirty) days. If no solution is achieved within the
following 90 (ninety) days, the Parties may terminate this Agreement in accordance with the
procedure specified in ARTICLE XIX.

ARTICLE XVIII
AMENDMENT AND REVIEW

Either Party may propose amendment or review of this Agreement through diplomatic
channels, if deemed necessary. Negotiations shall start within 30 (thirty) days from the date of
the receipt of the written proposal. If no result is obtained within 90 (ninety) days, the Parties
may terminate this Agreement in accordance with the procedure specified in ARTICLE XIX.
Agreed written amendments or revisions shall enter into force in accordance with the
procedures set forth in ARTICLE XX governing the entry into force of this Agreement.
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ARTICLE XIX
DURATION AND TERMINATION

1. This Agreement shall remain in force for a period of 5 (five) years.

2. Unless one of the Parties notifies the other Party in writing through diplomatic channels
of its intention to terminate it, this Agreement shall be extended automatically for successive
periods of 3 (three) years.

3. Either Party may notify its intention to terminate the Agreement to the other Party in
writing through diplomatic channels at any time. Notifications on termination of the
Agreement shall be effective 90 (ninety) days after the notification is made.

4. The termination of this Agreement shall not affect the ongoing programs and activities.

ARTICLE XX
RATIFICATION AND ENTRY INTO FORCE

This Agreement shall enter into force on the date of receipt of the last written notification
by which the Parties notify each other through diplomatic channels of the completion of their
internal legal procedures required for the entry into force of the Agreement.

ARTICLE XXI
TEXT AND SIGNATURE

French and English languages, all texts being equally authentic. In case of divergence of
interpretation, the English text shall prevail.

ON BEHALF OF THE GOVERNMENT ON BEHALF OF THE GOVERNMENT
OF THE REPUBLIC OF TURKEY OF THE TOGOLESE REPUBLIC

SIGNATURE:

NAME : Mme Essdssimna Marguerite
GNAKADE

TITLE : Minister of the Armed Forces
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