TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Turk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tekliti gerekgesi ile birlikte

ektedir.

Geregint saygilarimla arz ederim.

Salitha Sera Kadigil

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Kadin Erkek Firsat Esitligi

Sanayi, Ticaret, Enerji,
Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji

Esas Komisyon

Adalet

Tarth; 20-10-2023

Esas N0:2/1 694







GENEL GEREKCE

Almanya’da borsaya kayith 160 firmanin toplamda yiizde 10unun vénetim kurullarinda
bir veya birden fazla kadm ver almaktadir. Mevzuatta vapilan bir degisiklikle, borsada islem
goren ve g kisiden fazla yonetim kurulu liyesi bulunan sirketler igin kurulda bir veya birden
fazla kadin olmasi zorunlulugu getirilmistir. Ydénetim kurullan igin cinsiyet kotasi diizenleyen
ve kadinlarin yénetim kurullan koltuklarmimn %40% i doldurmasim sart kosan diinvadaki ilk
{itke Norveg olmus, AB iilkelerinden Belcika. Fransa, Italva, Avusturya ve Portekiz de borsava
kayith biyiik sirketlerin vonetim kurullart i¢in zorunlu cinsivet kotasini kabul etmistir.

Tirkiye'de ise. Sermaye Piyasast Kurulu'nun 2014 vihinin basinda vayvimladign yeni
Kurumsal Yonetim Teblifi'nde halka agik sirketlerin. yonetim kurulunda kadn liye orani igin
% 257ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman belirlemeler1 ve bu hedeflere
ulagmak i¢in pohitika olusturmalan éngdriilmektedir. Ancak bu kota tavsive niteligindedir.

Sabanct Universitesi Kurumsal Yoénetim Forumu'nun agikladign 2020 Yonetim
Kurulunda Kadin Tirkive Raporu™ sonuglarina gore:

- 2020 yilinda BIST Yo6netim Kurullannda yer alan kadinlann orant yiizde 17, BIST-100
sirketlerinde ise vonetim kurullarindaki kadin oran yizde 15.6"dir.

- SPK'nin énerdigi minimum kadin tiye orani olan viizde 2571 yakalayan 116 sirket. tim
sirketierin sadece viizde 29 unu olusturmaktadir.

- Enazig kadin Gvesi olan 41 sirket, tiim sirketlerin sadece viizde 10,3 linii olustururken;
356 sirketin heniiz karar mekanizmalarinda etkin toplumsal cinsivet gesitliligini
saglayamamistir.

- Tiam BIST sirketleri i¢inde 134 sirket, BIST-100 i¢inde 25 sirket, hala tamam
erkeklerden olusan kurullar tarafindan yonetilmektedir.

- Tium BIST sirketlerinin sadece 37 sinin yonetim kurulu baskam kadindir ve sadece
14 tinde kadin CLEO far yonetim kurullarinda ver almaktadir.

Mevzuatta yvapilacak degisiklikle Almanya'daki sistemin Tiirkiye'ye getirilmesi faydah
ooriilmektedir, Halka agik sirketlerin vonetim kurullarina kadin kotasi getirilmest, ekonomik
karar mekanizmalarinda toplumsal cinsivet dengesinin olugmasimi saglayacag gibi sirketlerde
diger pozisyonlardaki kadin yoénetici ve ¢aligsan sayisinin artmasina da katkida bulunacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - 6362 sayvili Sermaye Pivasast Kanununa gdre paylan borsada islem goren halka
aclk anonim sirketlerin yonetim kurullarimin en az yiizde yirmi besinin kadin tiyelerden
olusmast zorunlulugu getirilerek ckonomik karar mekanizmalarinda kadin sayisinin arttirilmas:
amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yirtrlitk maddesidir.
MADDE 3- Yiriitme maddesidir.




TURK TICARET KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKiN KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 359 uncu
maddesinin birinci fikrasima asagidaki ctimle eklenmistir,
“6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermave Pivasasi Kanununa gére paylari borsada islem goren
halka agik anonim sirketlerin yoénetim kurullarinin en az yiizde yirmi besinin kadin liyelerden
olusmast zorunludur. Bu hikmiin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiirtitiir.



