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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Diyanet Igleri Bagkanlip1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur. Geregini arz ederimsesi
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GENEL GEREKCE

Diyanet Isleri Baskanlifina bagli camilerde g6rev yapan vekil imam hatipler ile vekil miiezzin
kayyimlar da asil imam hatipler gibi ayni niteliktedirler. Ancak asil olarak gérev yapan imam
hatip ve miiezzin kayyimlarla, vekil imam hatipler ile vekil miiezzin kayyimlar arasinda licret,
dzlilkk ve nakil haklarn bakimindan biiyiik farkliliklar bulunmaktadir.

Vekiller, asillerin aidig1 kok maasin ancak iigte ikisini alabilmektedirler. Ayrica vekil imam
hatipler ile vekil milezzin kayyimlar sartlarin1 kaybetmedikieri halde aslisgbrevlinin gérevine
ddnmesi sebebiyle vekillik stiresi zorunlu sebebe dayali olarak sona ermektedir.

633 sayill Diyanet Isleri Bagkanligmin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinde; “Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili igleri yiiriitmek, din
konusunda foplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini y®netmek” gtrevi Diyanet Isleri
Baskanligina verilmistir. Genel idare i¢inde yer alan Diyanet Isleri Bagkanligi bu hizmeti;
Anayasanin 136 nci1 maddesi geregince “laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi gériis ve
diistintislerin diginda kalarak ve milletge dayamigma ve biitlinlesmeyi amag edinerek” yerine
getirmektedir.

Asil ile vekil imamlann, imam-hatip ve miiezzin kayyim farkliliklarm ortadan kaldiriimast,
hem adalet duygusunu topluma yaymaya g¢alisan imam hatipler arasindaki adaletsizligin
giderilmesi hem de galiganlar arasinda ayrim yapmayan sosyal devlete ulasilmasi noktasinda
biiyiik bir ehemmiyet tagimaktadir.

Halen iilke genelinde kadrosu oldugu halde bos, yani gorevlisi bulunmayan camilerimiz
bulunmaktadir. Bu camilerde gérevli olmadig1 i¢in “din hizmeti” ne yazik ki verilememektedir.

Maliye Bakanligi ve Cumhurbagkanlii Idari Isler Bagkanhifindan izin alinmak suretiyle,
yapilan KPSS+DHBT sinavlaninda bagarili olanlar arasindan il miiftiilitklerince yapilan
miilakat neticesine gore, 657 sayili Kanun’da belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde gorevlisi uzun
ve kisa stireli yurtdisina gidenler, askerlik sebebiyle ayliksiz izne ayrilanlarin yerine veya uzun
siireli ihtisas merkezlerinde kursiyer olanlarin yerine vekaleten atama yontemi yapilmaktadir.
Bu vekaleten atama ise birgok magduriyeti de beraberinde getirmektedir.

Halen tasra teskilatinda maagin 2/3°1 ile vekaleten atanan binlerce personel mevcuttur. Bu
kisilerin Diyanet Isleri Baskanligimin hizmet alaminda gorev yapabilmeleri i¢in Din Hizmetleri
Alan Bilgi Sinavina (DHBT) ve Kamu Personeli Segme Simavi (KPSS)’na katilarak basarili
olmalar1 gerekmektedir.

Dolayisiyla bu kisiler, asil kadroya atamada kadrolu ve sézlesmeli personelde aranan nitelikleri
tastyan personel arasindan segilmektedir. Ancak vekaleten atanan bu personelin sosyal
giivencesi, sicil ve disiplin islemleriyle dzlitk haklar konusunda verimli hizmet tiretmelerini
saglayacak ortam olusamamaktadir.

Diyanet Isleri Baskanliginin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlar saglayabilmesi i¢in, personel
alimi ile ilgili smav sistemi degistirilmelidir. Din hizmetlerine iligkin kadrolar, A grubu
kadrolara dahil edilerek yasanan magduriyetlerin 6ntine gegilmelidir.



Diger taraftan Anayasamn 128’inci maddesine goére; Devlet, genel idare esaslarina gore
yiirtitmekle yiikiimlii oldugu kamu hizmetlerini memurlar ve diger kamu goérevlileri eliyle
yiirtitmek zorundadir. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu da Devlet ve diger kamu tlizel
kisilerince yiiriitiillen asli ve siirekli gorevlerin, kanunda ongoriilen nitelikleri tagiyanlar
arasindan asaleten atanacak memurlar aracilif ile yiiriitiilmesini dngérmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Diyanet [sleri Bagkanlig: biinyesinde 657 sayili Kanunun 86’nc1 maddesi uyarinca
01.01.2018 tarihinden sonra en az 1 yil vekaleten imam-hatip veya miiezzin-kayyim olarak
gbrev yapanlarin su an gorevde olup olmamalarina bakilmaksizin yaptiklar gérevler
bakimindan kadrolu olarak atanmalarim saglayarak kamu hizmetlerinde devamliligi saglamak
ve vekillik gdrevi sona ermis veya erecek vekil imamlarla vekil miiezzin-kayyimlarin
magduriyetlerini ortadan kaldirmak amaglanmisgtir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




DIYANET ISLERI BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlifi Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 21- 1/1/2018 tarihinden itibaren bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe
kadar, Diyanet Isleri Bagkanhi tasra teskilatinda 657 sayilh Kanunun 86 nci maddesi
kapsaminda agiktan vekil imam-hatip ve vekil miiezzin-kayyim olarak en az 1 yi gorev
yapanlardan hélihazirda gérevde olup olmadifina bakilmaksizin bu maddenin ylirtirliige girdigi
tarthten itibaren otuz giin i¢inde mitracaat edenler, gecerliligi devam eden kamu personeli
seeme smavindan Basgkanlik¢a belirlenecek yeterli puami almig olmalann ve Baskanlikca
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinavda basarili olmalar:
sartiyla, Bagkanlikca ilan edilecek yerlerde gérevlendirilmek iizere imam-hatip ve miiezzin-
kayyim unvanli memur kadrolarina atanirlar. Bu maddeye gore atananlarin vekil imam-hatip
ve vekil miiezzin-kayyim olarak gegen hizmet stireleri, 6grenim durumlarina gére kademe
ilerlemesi ve derece ylikselmesi sureti ile degerlendirilir.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildid: tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iligkin mevzuatin eki
cetvellerin Baskanliga ait béliimiine eklenmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi
ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanmin yapildig: tarihten itibaren bir ay i¢inde Kamu
Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.





