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CUMHURİYET HALK PARTİSİ
Grup Başkanlığı

Tarih

. TÜRKİYE BUYUK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Gelir Vergisi Kanunu'nda ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi
ve gerekçesi ekte sunulmuştur.

Gereğini saygılarımla arz ederim.

Nermin Yıldırım Kara
Hatay Milletvekili

TBMM BAŞKANLIĞI

Tali Komisyon Sağlık, Aile, Çalışma ve
Sosyal İşler

Esas Komisyon Plan ve Bütçe

Tarih: 5-7-2024 Esas No:2/2270
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GENEL GEREKÇE

Son yıllarda içinde bulunduğumuz enflasyonist ortam sebebiyle büyük bir alım gücü kaybına
uğrayan diğer ücretli olarak çalışanlar, yılın ikinci yansından itibaren kümülatif vergi
matrahımn artması sebebiyle daha fazla vergi ödemek durumunda kalmaktadırlar.

Çalışanlar, yılın ikinci yarısında artan vergi yükü altında ezilirken, alman zamlar kısa sürede
vergi dilimleri tarafından eritilmektedir. Hem yüksek enflasyon hem de yüksek vergi tarife
dilimleri, alman ücretlerin hızla erimesine neden olmaktadır. Halihazırda yetersiz olan
ücretler ise adaletsiz vergi oranlan ile birlikte vatandaşların geçinebilmesini imkansız hale
getirmektedir.

2024 Nisan ayında BİSAM'm yayınlamış olduğu raporda, 'dört kişilik bir ailenin sağlıklı ve
dengeli beslenmesi için aylık yapması gereken harcama tutan' olarak tanımlanan açlık sınırı
17.756 TL; yoksulluk sımrı ise 61.418 TL olarak açıklanmıştır. Uygulanan asgari ücret tutarı
ise 17.002 TL'dir. Açlık sımn asgari ücretin üzerinde çıkmış, tüketim harcamalarmm giderek
arttığı bir kez daha görülmüştür.

Türkiye'de giderek artmakta olan yoksulluk, bir insan hakları sorunudur; çalışanlar
hususundaki eşitsizlikler giderilerek yoksulluk ile mücadele edilmesi gerekmektedir. Gelir
vergisi dilimleri ve oranları, adil bir şekilde düzenlenmediği sürece, çalışanların ücretleri
üzerindeki baskı artmaya devam edecek ve gelir eşitsizliği artacaktır. Tüm bunlar sebebiyle,
vergi sisteminde daha adaletli bir düzenlemeye ihtiyaç olduğu açıktır.

Vergi adaletsizliklerinin giderilmesi hususunda ise asgari ücret istisnası, hem asgari ücretli
çalışandan hem de diğer ücretli çalışandan hesaplanan vergiden indirim yoluyla değil,
matrahtan indirim yoluyla uygulanmalıdır.

Gelir vergisi ilk vergi tarife oranı ücretlilierde yüzde lO'a düşürülmelidir. İşverenlere
uygulanan 5 puan SGK İşveren Payı prim desteği sigortalı çalışanlar için de uygulanmalıdır.
Böylelikle, 5 puan SGK prim indirimi çalışanlara da uygulanarak, SGK İşçi Payı primi yüzde
14 yerine yüzde 9 olarak belirlenmelidir.

Brüt ücret üzerinden alınan damga vergisi kaldırılmalıdır.

Bu kanun teklifi, 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu'nda değişiklik yapılarak gelir dağılımındaki
dengesizlikleri gidermek ve ücretli çalışanlar üzerindeki vergi yükünü adil bir şekilde yeniden
düzenlemek amacıyla vergi sistemindeki mevcut açıkları kapatmayı ve her gelir grubundan
insanın hakkaniyetli bir şekilde katkıda bulunmasını sağlamayı hedeflemektedir.



GELİR VERGİSİ KANUNU'NDA VE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 23 üncü maddesinin
birinci fıkrasının (18) numaralı bendinin parantez içi cümleleri yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 2- 193 sayılı Kanunun 103 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"Esas tarife

MADDE- 103- Gelir vergisine tabi gelirler;

Ücretliler için,

250.000 TL'ye kadar %10

500.000 TL'nin 250.000 TL'si için 37.500 TL, fazlası %15

1.000.000 TL'nin 500.000 TL'si için 87.500 TL, fazlası %20

3.000.000 TL'nin 1.000.000 TL'si için 212.500 TL, fazlası %25

3.000.000 TL'den fazlasının 3.000.000 TL'si için 912.500 TL, fazlası %30

Ücretliler dışındakiler için,

250.000 TL'ye kadar %15

500.000 TL'nin 250.000 TL'si için 37.500 TL, fazlası %20

1.000.000 TL'nin 500.000 TL'si için 87.500 TL, fazlası %25

3.000.000 TL'nin 1.000.000 TL'si için 212.500 TL, fazlası %30

3.000.000 TL'den fazlasının 3.000.000 TL'si için 912.500 TL, fazlası %40

oramnda vergilendirilir."

MADDE 3- 1/7/1964 tarihli ve 488 sayılı Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayılı
tablonun, IV. Makbuzlar ve diğer kağıtlar maddesinin birinci fıkrasımn (b) bendi yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE 4- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının .(ı) bendinin birinci cümlesinde yer alan
"işveren hissesinin beş" ibaresi "işveren ve sigortalı hisselerinin beşer", "işveren hissesine"
ibaresi "işveren ve sigortalı hisselerine" şeklinde değiştirilmiştir ve "sigortalı hissesine isabet
eden" ibaresinden önce gelmek üzere "hazinece karşılanmayan" ibaresi eklenmiştir.



MADDE 5- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 6- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


