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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
"Terörle Mücadele Kanunu'nda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi" ve gerekçesi
ilişikte sunulmuştur. Gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederi;
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Tali Komisyon

içişleri ,
Milli Savunma,
Sağlık, Aile, Çalışma ve
Sosyal İşler
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GENEL GEREKÇE

Anayasamızın "Sosyal güvenlik bakımından özel olarak korunması gerekenler" başlıklı 61 inci
maddesinde Devlet, harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetimleriyle, malûl ve gazileri korur ve
toplumda kendilerine yaraşır bir hayat seviyesi sağlayacağım hüküm altına almıştır. Dolayısıyla
Devletimizin şehit yakınları ve gazilerimiz açısından yaşam koşullarını kolaylaştıracak onları
koruyup kollayacak tedbirleri hayata geçirmesi aynı zamanda anayasal bir zorunluluktur.

Elbette ki şehit yakınları ve gazilerimizin yaşadıkları travmanın etkisinin tamamen ortadan
kaldırılması mümkün değildir. Ancak şehit yakınları ve gazilerimizin günün sosyoekonomik
koşullan karşısında güçlü bir şekilde ayakta kalmalannı sağlamak alınacak tedbirler ve
sağlanacak desteklerle mümkündür.

3713 sayılı Kanun kapsamında aylık bağlanan şehit subay, astsubay, uzman jandarma, uzman
erbaşların dul ve yetimleri ile malul olan subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaşlara
bağlanan aylıklar, bunların görevde olan emsallerinin almakta oldukları aylıklardan az
olmayacak şekilde SGK tarafından ödenmektedir. Vatani hizmetini yerine getirirken; terörle
mücadele esnasında şehit veya gazi olan personel, bu işi meslek olarak seçen personeldeki
kadro-rütbe karşılığı olmadığından maaş ve özlük hakları konusunda mağduriyet
yaşamaktadırlar. Vatani hizmetini yerine getirirken terörle mücadelede şehit/gazi olan
personelin emsal karşılığı olan kadrolar belirlenmeli ve yaşanan mağduriyet giderilmelidir.

Terörle Mücadelede Gazi veya Şehit olan erlerin maaşları 3713 sayılı Terörle Mücadele
Kanunun 21. maddesinde belirtilen 'Kamu Görevlilerinde' olduğu gibi bir emsale
bağlanmamıştır. Bunun doğal sonucu olarak ta Er Şehit ve Er Malul Gaziler rütbesi, sınıfı
Er/Erbaş olmayan Şehit ve Malul Gazilerden özlük hakkı ve gelir olarak geride kalmış, sosyal
hayatlarında karşılaştıkları güçlüklere bir de ekonomik mağduriyet eklenmiştir.

Şehit olan güvenlik görevlilerimizin yakınları ile gazilerimiz ve onların yakınları öncelikle
Devletimize sonra bütün toplumumuza emanettir. Birçok Er Şehit yakını ve Er Gazimiz günün
ekonomik koşullarında büyük zorluklarla karşı karşıyadırlar. Bu emanete Devlet ve millet
olarak sahip çıkmak, onları ele güne muhtaç olmadan refah içinde yaşatmak zorundayız.

Bugün bu topraklarda huzur içinde yaşıyorsak şehit ve gazilerimiz sayesindedir. Şehit veya
Gazi olan sözleşmeli ve yükümlü erbaş ve erlerin, Anayasanın 10. ve 61. maddesi kapsamında
diğer kamu görevlisi Şehit ve Gazilerin hayat standartlarına erişebilmesi için yasal düzenleme
yapılması ihtiyacı hasıl olmuştur. Onlar için her şeyin en güzelini ve iyisini yapmak bizler için
kaçınılmayacak bir görevdir.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Düzenleme ile Er Şehit yakım ve Er Gazilerin diğer Şehit ve Gazi kamu
personelinin refah düzeyine yaklaştınlması ve eşitlik ilkesinin gereğinin yerine getirilmesi
hedeflenmiştir.

MADDE 2- Yürürlük Maddesidir.

MADDE 3- Yürütme Maddesidir
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TERÖRLE MÜCADELE KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu'nun 21 inci
maddesinin birinci fıkrasmın (h) bendinin üçüncü cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
"Malul olanlar ile hayatım kaybedenlerin dul ve yetimlerine bu kapsamda bağlanacak aylığın
toplam tutarı, lise ve üstü öğrenim durumuna haiz olanlar için görevde olan Uzman Çavuşun
(bir yıllık, karargâhta görevli, bekâr), ortaokul ve daha düşük eğitim durumuna haiz olanlar için
ise Uzman Onbaşımn (bir yıllık, karargâhta görevli, bekâr) almakta olduğu aylıktan az olamaz."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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