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GENEL GEREKCE

Miilakat uygulamalan ve kamuda ise alimlar. son yillarda sik¢a tartisilan ve degisen bir
konu haline gelmistir. Bu konudaki gelismeler, 6zellikle Cumhurbaskani Erdogan'm 2023
segimlerine yonelik vaatleri ve sonraki agiklamalariyla 6nem kazanmustir. Cumbhurbaskan
Erdogan, se¢im Oncesinde 11 Nisan 2023'te AKP™nin Segim Bevannamesi ve Milletvekili
Tantim Toplantisi'nda kamuda ise ahmlarda miilakatin kaldirilmasina iliskin bir konusma
yapmugtir. Bu konusmada, kamu atamalarinin sadece yazili sinav sonuglarina dayandirilacagini
belirtmig, ancak "gorevin getirdigi zorunluluklar diginda” miilakatin kaldirlacagimi one
slirmiistiir. AKP nin se¢im beyannamesinde de benzer bir vaat bulunmus. ancak hangi kamu
kurumlarinda miilakatin kaldinlacagi veya devam edecegi belirtilmemistir.

Se¢imlerden 6nce dénemin Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer, 6gretmen atamalarinda
miilakatin kaldirilacagim agiklamistir. Ancak. yeni Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin, 11 Eyliil
20237te kauldigr programda Milli Egitim Bakanhgi'nda miilakatla personel alimimin devam
edecegini duyurdu. Milakatlann yapilma seklini degistireceklerini  agiklayan Tekin'e
Erdogan’in miilakatlar1 kaldirma vaadinin hatirlatilmasi iizerine Tekin “Cumhurbaskanimiz
miilakatlarin uygulams bigimivie ilgili rahatsizh@ini dile getirdi. Biz de miilakatlar1 miilakat
gibl yapmaya karar verdik™ yanmtini verdi. Bu acgiklama ile giiniimiize kadar yapilan
miilakatlarin seffaf yapilmadigina dair kanaatleri giiclendirmistir, Boylelikle Cumhurbaskam
Erdogan’in se¢im dncesinde kamuda miilakatin kaldmlacagina dair verdigi vaadin en azindan
MEB’in yapacag: atamalarda gergeklesmeyecegi agiklanmig oldu.

Kamuda ise alim siireci genellikle "Kamu Gérevlerine [lk Defa Atanacaklar I¢in
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik” ile belirlenir. Bu vénetmelik A ve B grubu
kadrolar arasinda bir ayrim yapar. Ogretmenler gibi bazi meslek gruplart B grubu kadrolarda
ver alir. [k olarak 1999 yilinda Devlet Memurlugu Sinavi (DMS) adiyla yapilmaya baslanan
ve 2002 yilinda bu yana Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) olarak yapilan simavin esas
amacl, o tarihlerde kamuda liyakati 6n plana ¢ikarmak ve torpille ise alimlan engellemek olarak
belirlenmis. 2016°dan bu vana KPSS’nin yanminda miilakatin gelmesi de torpille ise alimlarin
artmast yoniindeki endiseleri artirdi. 2016 yilindan bu yana &@retmen atamalarinda miilakat
uygulamast baglamistir. Bu uygulama, 6zellikle KPSS puanlarna dayali atamalarin yam sira
sOzlil sinavin da dikkate alindigi bir model sunmustur.

Bizler, kamuda miilakat uygulamalarinin adaletsizliklere yol agtigim ve torpile olanak
tanidiging iddia ederek. bu uygulamalarin kaldiriimasin ve ige alimlarin daha seffat ve objektif
kriterlere dayandinlmasini savunmaktayiz. Bu noktadaki éngérimiiz. ozellikle 6gretmen
atamalarinda miilakatin kaldirtlmasi yéntindedir.

Kamuda miilakat uygulamalari. 6gretmen sendikalart da dahil olmak {izere pek ¢ok
sendika ve sivil toplum kurulugu tarafindan elestiritmektedir. Sendikalar, miilakatlarin kamu
personeli alimlarinda adaletsizliklere neden oldugunu ve liyakati énemli dl¢iide etkiledigini dile
getirmektedir.

Bu kanun teklifi. kamuda ise alimlarda miilakat uygulamalannin  kaldirilmasi
gerekliligine dayanmaktadir. Kamuda yapilan ise alimlarda miilakatin kaldirilmasi, daha seffat,
tarafsiz, ve liyakate dayali bir personel se¢im siirecini tegvik etmeyi amaclamaktadir. Aym
zamanda, bu teklif ile ise alim siireclerinin objektif kriterlere dayandirilmast ve kamu
kaynaklarinin daha etkili bir sekilde kullanilmast hedeflenmektedir.

o Adalet ve Esitlik:

Miilakat uygulamalar, adaylarin esit ve adil bir sekilde degerlendirilmesine imkan
tammamaktadir. Kamu gérevlerine yapilan alimlarda. sadece yazili smav sonuglarinin
degerlendirilmesi, her adayin aym dlgiitler ¢ergevesinde degerlendirilmesini saglayacakur. Bu,
adalet ve esitlik ilkesinin daha iyl korunmasina katkida bulunacakur.



s Livakat ve Yetkinlik:

Kamuda ise alimlarda liyakatin ve yetkinligin 6ne ¢ikmasi biiyiik bir Snem tasimaktadir.
Yazili sinavlar, adaylarin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikieri 8lgmek igin daha objektif
bir ara¢ sunar. Bu nedenle, miilakat uygulamalarinin kaldirilmasi, ise ahmlarda livakati ve
yetkinligi esas almayi tesvik edecektir,

o Seffaflik ve Giivenilirlik:

Kamu personel alimlarimin seffaf ve giivenilir olmasi, toplumun devlete olan giivenini
artirir. Yazih sinavlar, tim adaylar igin ayni kriterlere dayah olarak degerlendirildiginden,
stirecin geffaf ve glivenilir oldugunu gosterir.

e Kamu Kaynaklarinin Verimli Kullanimi:

Miilakat uygulamalari, ek bir malivet ve zaman kaybi olusturur. Bu teklifin kabul

edilmesi, kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli bir sekilde kullantimasim saglar.
e Sosyal Adalet:

Kamuda ise alimlarda milakatin kaldinimasi, toplumun farkli kesimlerinden gelen
adaylarin esit bir firsat tanidifina dair bir mesaj iletmektedir. Bu, sosyal adaletin
gliclendirilmesine katkida bulunacaktr.

Kamu gérevlerine vapilan ise alimlarda miilakat uygulamalarnmin kaldirilmasi, adalet.
liyakat, setfatlik, giivenilirlik, verimlilik ve sosyal adalet ilkelerine uygun bir yaklasimi temsil
etmektedir. Bu kanun tekhifi, kamuda ise alimlarin daha adil ve objektif bir temele
dayandirnlmasim saglamay1 amaglamaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Miilakatlarin kamu personeli alimlarinda adaletsizliklere neden oldugunu
ve liyakati dnemli Slglide etkiledigini diiglinmekteyiz. Devlet kamu hizmet ve gérevlerine
Devlet memuru olarak atamalarda ek olarak s6z1i sinav yapilmamalidir. Miilakat uygulamalart,
ek bir maliyet ve zaman kaybi olusturur. Bu teklifin kabul edilmesi, kamu kaynaklarinin daha
etkin ve verimli bir sekilde kullamlmasini saglayacak ve miilakat sistemi tamamiyla
kaldirilacaktir.

MADDE 2- Uzman yardimcilan meslefe dzel yarisma sinavi ile alimmalidir. Uzman
yardimcilig1 giris sinavi merkezi sinav sonuglarina gére; yalmzea yazil sinavdan olusmalhidir,

MADDE 3- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 50’inci
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atamalarda ek olarak sozlii
siav yaptlmaz. Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar, sinava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacag esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- 657 sayih Kanunun ek 41 inci maddesinin {i¢iincii ve dérdiincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistr.

“Uzman yardimcilar meslege 6zel yarisma sinavi ile alimr. Uzman yardimcihif giris
sinavi merkezi smav sonuglarma gore; yalmzca yazih sinavdan olugur. Ogrenim dallan
itibariyla belirlenecek uzman yardimeiligi kadrolarna giris sinavi igin. eleme sinavi sonucunda
aranacak puan tirleri, taban puanlan ve sinavda alinan basan derecelerine gore ¢agrilacak aday
sayisi tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla ilan edilir. Ancak, giris sinavina ¢agrilacak aday
say1sl, atama yapilacak kadro sayisinin on katindan fazla olamaz. Yazili sinav, kurumun gérev
alanina gore yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir.

Sinav komisyonu, kurum iginden veya digindan yonetmelikle belirlenen kisilerden
olusur. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in, vliz tam puan {izerinden en az yetmis alinmis
olmast sarttir. Basart puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinawi
duyurusunda belirtilen uzman yardimeisi kadro sayist kadar astl adayin isimleri ilan edilir. Girig
sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimeis: kadro sayisinin yarisini gegmemek lizere
komisyon tarafindan belirlenen sayida vedek adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek
ilan edilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarithinde yiiriirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbaskan: yuriitiir.




