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GENEL GEREKCE

Avrupa’nin en uzun ¢aligma saatleri istatistiklerine sahip olan Tiirkiye, OECD {iyesi iilkeler
icerisinde de en yliksek haftalik ve giinlilk ¢aligma saatlerine sahip iilkelerden birisidir. Ornegin,
Fransa haftalik 35 saatlik ¢aligma siiresine bundan yaklasik 25 y1l 6nce gecis yapmisken Almanya
toplu is sdzlesmeleri araciligiyla kimi 6rneklerde bu siireyi 28 saate kadar diisiirmiistiir. Ulkemizde
halihazirda yiiriirliikte olan 4857 Sayili Is Kanunu ve onun belirledigi 45 saatlik haftalik ¢alisma
stiresi ise birakalim is¢ilerin yakinlar: ile vakit gegirmesini, sinema, tiyatro, konser gibi kiiltiirel
faaliyetlere zaman ayirmasim, kendi mesleki ve sosyal gelismelerine egilmeleri gibi konulara
zaman ayirmalarini, en temel fizyolojik gereksinimler agisindan bile dinlenmelerine firsat
vermemektedir.

Caligma saatlerinin azaltilmasi is¢i saglifi ve is giivenliginin gelistirilmesinden ¢evre sagliginin
gozetilmesine, iscilerin yasadigi her tiirli stresin azaltilmasindan toplumsal esitsizliklerin
azaltilmasina, emekgilerin gelecege giivenle bakabildikleri bir hayat siirdiirmesinin kosullarim
olgunlagtirmaktan issizligin sinirlandirilmasina kadar tilkemiz ig¢i sinifinin hayatinin hemen her
alaninda ve her diizeyinde olumlu bir degisim yaratacaktir.

Yapilan birgok bilimsel arastirma calisma stireleri ile is¢i saglifn ve is giivenligi arasindaki
dogrudan iliskiyi yansitan bulgular sunmaktadir. Uzun g¢alisma siireleri fiziksel ve mental
yorgunluga sebep olmaktadir. Bu ¢ok boyutlu yorgunluk ise biiyiik b6limii telafi edilemeyecek is
kazalarina yol agmaktadir. Ilgili uluslararas: kuruluslarin, enstitiilerin, esdeger kurumlarin ve bilim
insanlarinin paylastig: raporlar uzun c¢alisma siirelerinin yaralanma riskini ve 8liimlii kazalarin
oranint 6nemli dlgiide arttirdigini kanitlamaktadir. Yapilan aragtirmalar uzun g¢aligma siirelerinin
yalmzca akut saglik sorunlarmin degil birgok kronik hastalifin sebebi oldugunu da agike¢a ortaya
koymaktadir. Uzun calisma siirelerinin kardiyovaskiiler hastaliklar, akciger ve solunum yolu
hastaliklari, cilt ve deri hastaliklari gibi uzun zamana yayilan, siklikla geg fark edilen, insan dmriinti
ve yagam Kkalitesini nemli olciide etkileyen birgok kronik saglik sorununun olugmasina veya
derinlesmesine sebep oldugu bilimsel olarak kanitlanmistir.

Caligma siirelerinin kisaltilmasinin toplumsal cinsiyet esitligine de olumlu katk: sunacag: agiktir.
Kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi, esit ise esit licret, sosyal haklarda esitlik, toplumsal cinsiyet
baglaminda bakim emeginin yeniden paylastirilmas: gibi kadinlari gliglendiren kimi gelismelere
yol agacaktir.

Diinya genelinde yapilan ¢esitli arastirmalar ve yiirtirliige giren kimi giincel uygulamalar, ticret ve
hak kaybi olmaksizin ¢alisma siirelerinin kisaltilmasinin verimliligi azaltacagina dair birtakim
varsayimlar1 bosa diisirmeye devam etmektedir. Haftada 4 giinliik ¢alismay1 deneyen kimi



lilkelerde verimliligin arttifina dair bilimsel bulgular pesi sira yaymlanmaktadir. Ulkemiz
agisindan ise haftalik yasal 5 giinliik ¢alisma siiresi kamu otoriteleri tarafindan verimlilik bahane
edilmesine ragmen her a¢idan olumsuz ¢iktilar iiretmeye devam etmektedir.

Caligma siirelerinin diisiiriilmesinin emekgilerin saglik birer sosyal yasama sahip olmalari, kisisel
alanlar1 ve ¢alisma yasamlari arasindaki iligkiyi sagliklt kurmalari ve kimi alanlarda yeni istihdam
olanaklarinin yaratilmas: gibi basliklarda da olumlu ¢iktilar1 olacag asikardir.

Bu gerekgeler goz 6niinde bulundurularak asagidaki kanun teklifinde; 4857 Sayih s Kanunu’nda
yapilacak degisiklikle haftalik ¢aligma siiresinin 35 saat olarak belirlenmesi ve haftalik rutin tatil
siiresinin kesintisiz iki giine ¢ikarilmasi teklif edilmektedir. Haftalik ¢alisma saatinde yapilacak
degisikligin ticret, 6zlitk ve sosyal haklar gibi bagliklarda gegmisten gelen ve yasal olarak korunma
altina alman haklar agisindan herhangi bir degisiklife yol agmadan vyiiriirliige girmesi
gerekmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile 4857 Sayilh Kanunun Fazla Calisma Ucreti bashkli 41’inci
maddesinde yapilan degisiklikle; genel bakimdan fazla ¢aligmanin haftalik 35 saati asan calisma
olarak tanimlanmasi, yeralti maden islerinde ise fazla ¢aligmanin haftalik 30 saati asan calisma
olarak tanimlanmasi, fazla siirelerle ¢alismada ticretin ve serbest zaman siiresinin artirilmasi
amaglanmaktadir.

MADDE 2- Bu madde ile 4857 Sayili Kanunun Hafta Tatili iicreti baglikli 46’nct maddesinin
1 inci fikrasinda yapilan degisiklikle hafta tatili siiresinin kesintisiz 24 saat yerine kesintisiz 48 saat
olarak degistirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 3- Bu madde ile 4857 Sayili Kanunun Calisma Siiresi bashk!i 61°inci maddesinde
yapilan degisiklikle, genel olarak haftalik ¢alisma siiresinin otuz bes saat olarak diizenlenmesi,
yeralti maden islerinde ise ¢aligsma siiresinin giinliik alt: saat, haftalik otuz saat olarak diizenlenmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 4- Bu madde ile ¢aligma siirelerinin diistiriilmesinin ardindan isgilerin gelir kaybina
ugramalarina engel olmak amaglanmaktadir.

MADDE 5- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI IS KANUNUNDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 41 inci maddesinin 1 inci fikrasinda
yer alan “fazla ¢alisma, kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan
¢aligmalardir” ibaresi “fazla ¢alisma, kanunda yazili kogullar gergevesinde, haftalik otuz bes saati
agan ¢alismalardir” seklinde degistirilmistir. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili [s Kanunu’nun 4 1’inci
maddesinin 1 inci fikrasinin son cilimlesinde yer alan “bazi haftalarda toplam kirk bes saati assa
dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz” ibaresi “bazi haftalarda toplam otuz bes saati agsa dahi
bu galigmalar fazla ¢aligma sayilmaz” geklinde degistirilmistir. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununun 41 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda yer alan “haftalik ¢alisma siiresinin s6zlesmelerle
kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik ¢aligma stiresini agan ve kirk bes saate kadar yapilan ¢alismalar” ibaresi “haftalik
caligma siiresinin sdzlesmelerle otuz beg saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen
esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢aligma siiresini asan ve otuz beg saate kadar yapilan
caligmalar” seklinde degistiriimistir. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 41’inci
maddesinin 3’{incii fikrasinin son ciimlesinde yer alan “yiizde yirmi bes” ibaresi “yiizde elli”
seklinde degistirilmistir. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 41°inci maddesinin 4’iincii
fikrasinda yer alan “bir saat on bes dakikayi” ibaresi “bir saat otuz dakikayr” seklinde
degistirilmistir. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 41’inci maddesinin 10’uncu
fikrasinda yer alan “haftalik otuz yedi buguk saati asan” ibaresi “haftalik otuz saati asan” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 46’ nc1 maddesinin 1 inci fikrasinda
yer alan “yirmi dort” ibaresi “kirk sekiz” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu’nun 63’iincii maddesinin 1 inci
fikrasinda yer alan “¢aliyma stiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir” ibaresi “calisma siiresi haftada
en ¢ok otuz bes saattir” geklinde degistirilmigtir. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun
63’iincli maddesinin 1 inci fikrasinin son ciimlesinde yer alan “Yer alt1 maden iglerinde ¢alisan
iscilerin calisma siiresi; giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir” ibaresi
“Yer altt maden iglerinde ¢aligan isgilerin ¢alisma siiresi; giinde en c¢ok alt1, haftada en ¢ok otuz
saattir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun Gegici Madde 11 maddesinden
sonra gelmek tizere asagidaki madde eklenmistir.

“Gegici Madde 12

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayihi Is Kanunu’nun41 inci, 46’nc1 ve 63°tincii maddesinde yapilan
degisiklikler, iscilerin iicretlerinde herhangi bir diisiise meydan verecek sekilde yorumlanamaz ve
saatlik ficretle calisan isgilerin haftalik veya aylik ticretleri saatlik ¢alismaya boliinerek saatlik ticret
degisiklik ile birlikte ylirtirlige girecek ¢aligma siiresi lizerinden isgilerin gelir kaybma yol
acmayacak sekilde artirilir.



MADDE 5- Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirliige girer.

MADDEG6- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir,






