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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

657 sayılı Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi ve
gerekçesi ekte sunulmuştur.

Aşkın Genç
Kayseri Milletvekili

TBMM BAŞKANLIĞI
Tali Komisyon

Esas Komisyon Plan ve Bütçe

Tarih: 16-10-2023 Esas No:2/1679
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GEREKÇE

Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS) 18/3/2002 tarih ve 2022/3975 sayılı Bakanlar Kurulu
Kararı kapsamında ilk olarak 2022 yılında ÖSYM tarafından hazırlanıp uygulanmaya
başlanmıştır. Ancak devlet memurluğuna alınmada KPSS'de başarılı olduğu halde, sözlü
sınavlar neticesinde pek çok gencin mağdur olduğu kamuoyu gündemine gelmiştir.

Sözlü sınavların gençlerin üzerinde yarattığı mağduriyete ek olarak kamuda kimi yapıların
kadrolaşmasının önünü açtığı bu yolla söz konusu yapıların kamu kurumlarında güçlendiği de
geçmiş tecrübelerle sabittir. Aynı zamanda mülakat uygulaması kamuda işe alımlarda fırsat
eşitliği kaidesini de bozmaktadır.

Geçtiğimiz seçim sürecinde devlet memuru alımlarında mülakat uygulamasının
kaldırılmasına yönelik vaatler iktidar partisi tarafından verilmiş, ancak yerine getirilmemiştir.

Teklif ile Kanunun 50nci maddesine eklenen düzenleme ile sınavların sözlü olarak yapılması
istisna haline getirilmekte ve kurum ve kuruluşlarda, yetkili olmayan kişilerin bilgi sahibi
olmaları halinde devlet güvenliğinin, ulusal varlığın ve bütünlüğün, iç ve dış menfaatlerin
zarar görebileceği veya tehlikeye düşebileceği bilgi ve belgelerin bulunduğu gizlilik dereceli
birimler ile Milli Savunma Bakanlığı. Genelkurmay Başkanlığı. Jandanna, Emniyet. Sahil
Güvenlik ve İstihbarat Teşkilatlarında çalışılacak kamu personeli alımları ile sınırlı olarak
yapılacak sözlü sınavlar için puan sınırlaması getirilmesi amaçlanmaktadır.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 50nci maddesine
ikinci tıkra olarak aşağıdaki düzenleme eklenmiş ve diğer fıkralar buna göre teselsül
ettirilmiştir.

'"Sınavlar kural olarak yazılı yapılır. Kurum ve kuruluşlarda, yetkili olmayan kişilerin
bilgi sahibi olmaları halinde devlet güvenliğinin, ulusal varlığın ve bütünlüğün iç ve dış
menfaatlerin zarar görebileceği veya tehlikeye düşebileceği bilgi ve belgelerin bulunduğu
gizlilik dereceli birimler ile Milli Savunma Bakanlığı, Jandarma, Emniyet, Sahil Güvenlik ve
İstihbarat Teşkilatlarında çalıştırılacak kamu personeli alımları ile sınırlı olaı-ak yapılacak sözlü
sınav ve mülakatlarda ise adayın yazılı sınavdan aldığı puanın %95'i ile sözlü sınav veya
mülakattan aldığı puanın %5dnin toplamı sınav sonucunu oluşturur."

MADDE 2 - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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