A

2]

}.é‘.’f.h

i 0. .
CUmMAURIYET HALK PARTISI

QT 208

| Sayt :..D..fs.é........m o

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi
ve gerekeesi ekte sunulmustur.
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GEREKCE

Engelli bireylerin herkesle ayni1 hak ve 6zgiirliikklere sahip olmasi, bu hak ve 6zgiirliiklerden
tam ve esit olarak yararlanilmasi igin alinmasi gereken tiim dnlemler devletlerin insan haklan
yiiklimliiliiklerindendir.

Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Sozlesmesi’nin 27. maddesi engelli bireylerin calisma
hakkina iligkin yagadiklari sorunlarin tiimiinit gézeterek, ayrintili bir diizenleme Sngormiigtiir.
Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kogullar altinda ¢alisma hakkina sahip oldugunu
kabul eder. Bu hak, engellilerin, acik, biitiinlestirici ve erisilebilir bir 15 piyasast ve ¢alisma
ortaminda serbestge sectikleri bir isle hayatlarini kazanmalar: firsatini da igerir.

Ulkemizde engellilerimizin istihdaminda sorunlarin yasandign goriilmektedir. Kamu
kurumlarinda 2023 yili Haziran ay: itibari ile 67 Bin 986 engelli vatandasimiz istihdam
edilirken bunun yaklasik 25 bini Hizmetli statiisiinde ¢aligmaktadir. Engellilerimizin egitim
durumlarina bakildiginda yiizde 60°1mn Lisans ve On Lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
2012 yilindan itibaren 6 defa tekrarlanan EKPSS sinavina yaklagik 850 bin engelli vatandasimiz
girerken birgogu mezuniyetlerine uygun kadrolarin agilmamas: nedeniyle yetkin olduklar alan
disinda tercih yapmaktadirlar. Yine dikkat ¢eken bir hususta 850 bin bagvurunun oldugu
sinavlarda yerlesen sayisi sadece 42 bin olmustur. Yine yerlesen memurlarin yiizde 30’u 2014
yilinda gerceklesirken yillar itibari ile bu oran diismiis ve 2022 yilinda ytlizde 5’e kadar
gerilemistir.

Kamu Personeli Sisteminin Degerlendirilmesi Caligtaylarinda Engelli istihdaminda {iniversite
mezunlarmm  kendi alanlanyla ilgili kadrolara atanmalart yapilmasi, esitlik ilkeleri
dogrultusunda uzmanlik ve unvan yiikselmesi bakimindan firsat verilmesine iligkin hususlar
kabul gériirken bu oranin yerlesenler arasinda 0,8 gibi olmas: da diisiindiirtictidiir.

Yukarida dzetlemis durumlar neticesinde gerekli hassasiyetin gosterilerek yeni diizenlemelerin
yapilmasimin uygun olacag: goriilmektedir.

Kanun Teklifi ile kamuda ¢alisan engellilerimizin talepleri de dikkate alinarak, engellilerin
egitim durumlarina gére hak ettikleri kadrolara atanmalarinin &nii agilacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Engellilerin devlet memurluguna yerlestirilmesinde hizmet simfi ve kadro unvani
belirlenmesinde bir defaya mahsus egitimlerine uygun gérev ve kadrolara atamalarinin
yapilmas! amac¢lanmistir.

MADDE 2- 5378 Sayili Kanuna eklenen gegici maddeyle, bu kanunun yiiriirliige girmesinden
sonra 6grenim durumu sebebiyle yapilacak kadro ve unvan degisikliklerinin bagvuru ve
sonuglanmasina yonelik siireler diizenlenmis, madde kapsaminda talep edilecek degisikliklere
iliskin kogullarin Cumhurbagkanliinca hazirlanacak yonetmelikle belirlenmesi amaglanmistir.

MADDE 3- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




5378 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 1/7/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanuna 51%inci madde olarak
asagidaki madde eklenmistir;

‘MADDE 51- Engellilerin devlet memurluguna yerlestirilmesinde hizmet ve simifi
kadro unvanlar belirlenirken, engellilerin 8grenim durumlan 6ncelikle dikkate alimir.’

MADDE 2- 5378 sayili kanuna asagidaki gegici madde eklenmisgtir;

‘Gegici Madde 6- 1- Halen 657 Sayilt Devlet Memurlar: Kanununa tabi olarak gérev
yapan engellilerin bir defaya mahsus, egitimlerine uygun ihraz ettikleri gérev ve unvan
kadrolarina atamalar1 yapilir.

2- Engelliler ¢alstiklar1 kurumlarda egitim durumlarma uygun miinhal kadro
bulunmamast durumunda, bir defaya mahsus kurumlar aras1 miinhal kadrolara nakilleri yapalir.

3- Bu maddenin yliriirliige girdigi tarihi izleyen ii¢ ay iginde Devlet Personel
Bagkanligina bagvuran engelli personelin, 5378 sayili Kanunun 51°inci maddesi kapsaminda
6grenim durumuna uygun hizmet simifi ve kadro unvani degisikligi istemleri, bagvuru tarihini
izleyen iki ay i¢inde sonuglandirilir. Bagvurucunun aday memur olmasi durumunda, istemin
isleme alinmasi i¢in aday memurluk siirecinin tamamlanmasi beklenmez.

4- Bu madde kapsaminda yapilacak talep ve istemlerin yerine getirilmesine iligkin usul
ve esaslar, Cumhurbagkanliinca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




