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ISLAM ISBIRLIGI TESKILATI CALISMA MERKEZI TUZUGUNUN
ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) Turkiye Cumhuriyeti adina 10 Temmuz 2017 tarihinde Abidjan’da
imzalanan “Islam Isbirlifi Tegkilati Calisma Merkezi Tiziigi”’niin onaylanmasi uygun
bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde ytirlirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkamn yiiriitiir.



T.C. CUMHURBASKANLIG!

Sayl  :Z-90666677-599- {804 3
Konu : islam Igbirlizi Teskilat: " 7 Ekim 2023
Calisma Merkezi Tiiziigii :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

_ Tirkiye Cumbhuriyeti adina 10 Temmuz 2017 tarihinde Abidjan’da imzalanan “Islam
Isbirligi Teskilat Caligma Merkezi Tiiziigii"nii Anayasamn 90 mnc1 maddesi geregince
onaylanmas1 uygun bulunmak iizere ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumbhurbagkant

Ek:
1- Caligma Merkezi Tiiziigi (Tiirkge, Arapga, Fransizea, Ingilizce)
2- Genel Gerekce
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GENEL GEREKCE

“Islam Isbirligi Teskilat: Calisma Merkezi Tiiziigi”, ilkemiz tarafindan 10-11
Temmuz 2017 tarihlerinde Abidjan’da diizenlenen islam Isbirligi Tegkilati 44. Disisleri
Bakanlar: Konseyi Toplantist sirasinda imzalanmustir.

Genel Merkezi Azerbaycan’in bagkenti Bakii’de olmast ongoriilen Islam Igbirligi
Teskilat (IIT) Caligma Merkezinin amaglar asagida belirtilmektedir:

1. Uye devletlerin sosyal kalkinma ¢abalarimi giiglendirmek ve caligma, istihdam,
sosyal koruma ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi alanlarinda diger IiT kurumlar: da dahil
olmak tzere iiye devletlerin ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

2. Caliyma Bakanlari Islam Konferansinda kabul edilen ishirligi cergevest,
deklarasyonlar ve kararlarin uygulanmasini tegvik etmek amaciyla iiye devletler arasinda
tecriibe ve uzmanlik paylasimim saglamak.

3. IT iiye devletlerinin kabul ettigi Uluslararasi Calima  Orgiitiiniin  ilgili
sézlesmeleri, tavsiyeleri ve programlarindan neset eden hedef ve amaglarin uygulanmasini ve
tesvik edilmesini saglamak.

4. Istihdamla ilgili konularda en tyl uygulamalarin paylasilmasina katkida bulunmak.

[T kurumlarindan fslam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Aragtirma ve Egitim
Merkezi (SESRIC), Islam Tarih, Sanat ve Kiiltiir Aragtirma Merkezi (IRCICA) ve istam
Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC) iilkemizde kaindir. [IT ihtisas
kurumlarnnin 1T iiye devletler arasinda dengeli bir sekilde dagilimi prensibi dikkate
alindifinda, (IT Calisma Merkezinin kardes tilke Azerbaycan’m baskenti Bakii’de kurulacak
olmas, {ilkemiz tarafindan da uygun bulunmakta ve desteklenmektedir.
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ISLAM ISBIRLiGI TESKILATI CALISMA MERKEZI TOZUGU

GIRIS

Islam Isbirligi Teskilat: (IIT) Uye Devletlerinin Hiikiimetleri, igbu Tiiziik’iin Taraflan,

Uye Devletlerde siirdiiriilebilir ve kapsamli insani gelismeyi ve ekonomik refahi saglamaya .
yonelik ¢abalar ve isbirligini giiclendirmeye iliskin IIT Sart1 hitkiimlerine dayanarak,

Uye Devletlerin karsi karsiya kaldigy, ozellikle insana yakigir i temini, siirdiiriilebilir
sosyal giivence, mevcut imkanlar dahilinde yoksullugun azaltilmas: olmak iizere, Gnemli
istihdam, ¢alisma ve sosyal koruma sinamalarimn ele alinmast ihtiyacini taniyarak,
Calisma kosullarinin iyilestirilmesini, sosyal ortaklifin giiclendirilmesini, insana yakisir
istihdam olanaklarmn arttirilmasim ve sirdiiriilebilir bir sosyal koruma sisteminin
gelistirilmesini tegvik etmek igin ortak bir platform kurulmasini arzu ederek,

Isbu Tuziik’{i hazirlanmglardir:

I. BOLUM GENEL HUKUMLER

Madde 1: Tanimiar !

Isbu Tuziik te asafidaki terimler, her birinin karsisinda belirtilen anlamlara gelir:
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11.

Merkez — IIT Calisma Merkezi.
Genel Kurul — IIT Calisma Merkezi Genel Kurulu,

. Iera Kurulu — IIT Calisma Merkezi fcra Kurulu,

Sekretarya — IIT Calisma Merkezi Sekretaryasi.

Bagskan — IIT Galisma Merkezi Baskan.

Genel Direktdr — IIT Calisma Merkezi Genel Direktorii.

IIT — Islam Isbirligi Teskilat:.

Uye Devletler — Isbu Tuzik’iin 5. maddesine uygun olarak iiT Calisma
Merkezi’ne katilan IiT Uye Devletleri.

DBK - IIT Dusisleri Bakanlan Konseyi.

Islam Zirvesi Konferans: — {iT Uye Devletleri Krallan ve Devlet ve Hiikiimet
Baskanlar Zirvesi.

Akredite Temsilci — Devlet makamlari tarafindan Tiiziigii imzalamak iizere
yetki verilen kisi.

Madde 2; Merkez’in Yonetim Merkezi

1.

Merkez’in Y&netim Merkezi, Azerbaycan Cumbhuriyeti’nin Bakii sehrinde
bulunur. Ev sahibi tilke, diplomatik bagigikliklar ve ayricaliklar saglayarak
Merkez’in diizgiin iglemesi i¢in tiim gerekli kolayliklan saglar.

Merkez, Icra Kurulunun bir dnerisiyle ve bir Genel Kurul karar hitkmii
altinda, bagka bir tilkede kendisine bagli ya da denetimi altinda olan ofisler
veya kurumlar kurabilir.

Madde 3: Hukuki Statii

1.

!\)

Merkez, bu Tiiziik’te tanimlanan iglevlerini yerine getirmek ve hedeflerini
gergeklestirmek igin tam hukuki ehliyet kullanan uluslararasi bir teskilat
olarak, tam yetkili tlizel kisilik statiisiinden yararlanir,

Merkeze, kadro tyelerine ve aile mensuplarina, 1961 Diplomatik Iliskiler
Hakkinda Viyana So6zlesmesi uyarinca, Azerbaycan Cumhuriyeti’nde
akredite misyonlara ve diplomatik kadro tiyelerine ve onlann aile iiyelerine
saglanan tim bagisikliklar ve ayricaliklar taninir,

Merkez, [IT Sart’'min 24. maddesinde tammlanan sekliyle, IIT’nin bir
Uzmanlhik Kurumudur.

Madde 4: Amaclar ve Hedefler

1. Calisma Merkezinin amagclari agsagidaki gibidir:




1.1 Uye Devletlerin sosyal kalkinma ¢abalarim1 konsolide etmek ve giiglendirmek ve
calisma, istihdam, sosyal koruma ve beseri sermayenin gelistirilmesi alanindaki diger
IIT kuramlari dahil olmak iizere Uye Devletlerin ilgili kuruluglarinin esgiidiimiing |
saglamak;

1.2 Islam Konferans: Calisma Bakanlan tarafindan kabul edilen Cergeve!, Deklarasyonlar
ve Kararlarin uygulanmasini tesvik etmek amaciyla Uye Devletler arasinda tecriibe ve
uzmanlik teatisini saglamak;

1.3 IiT Uye Devletlerinin kabul ettigi Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin  ilgili
Sozlesmeleri, Tavsiyeleri ve Programlarindan dogan hedeflerin ve amaglann
uygulanmasim ve tegvik edilmesini saglamak;

1.4 Uye Devletlerin biitiinlesmis yaklagiminm olusumuna ve ¢alismayla ilgili konularda
en iyi uygulamalarin paylasilmasina katkida bulunmak.

2. Calisma Merkezinin hedefleri agagidaki gibidir:

2.1 Uye Devletlerde galisma, istihdam ve sosyal korumanin tesvik edilmesi i¢in igbirligi,
bilgi ve uzmanlif gliclendirmek;

2.2 Uye Devletlerde siirdiriilebilir ve erisilebilir bir sosyal koruma sistemi |
olusturulmasim tesvik etmek;

2.3 Uye Devletlerde yoksullukla ve issizlikle miicadele igin bir iyi yonetisim sistemi
geligtirilmesini desteklemek;

2.4 Caligma ve istihdam alanlarinda BM Binyil Kalkinma Hedeflerine ulastlmas: icin Uye
Devletlerin dayanismasini arttirmak;

2.5 Uye Devletlerin halklarimn galismayla iliskili sinamalarma ve sosyal kosullarinin
iyilestirilmesinde ¢zlimlerin dnemine iliskin olarak toplum bilincinin artinlmasinda
yer almak;

2,6 Vasiil, nitelikli ve rekabetci is glicliniin gelisimini tegvik etmek;

2.7 Uye Devletler tarafindan karsilasilan demografik sinamalarm tespit edilmesinde ve ele !
alimmasinda destek saglamak;

2.8 Savunmasiz gruplar ve gb¢men iscilere yonelik siirdiiriilebilir bir koruma sisteminin
olusturulmasim ve geligtirilmesini tegvik etmek;

2.9 Uluslararas: diizeyde ¢aligma, istihdam ve sosyal koruma politikalarinin olusturulmas:
ve uygulanmasina faal olarak katilmak; .

125-26 Nisan 2013 tarihinde Azerbaycan Cumhuriyeti, Bakit’de diizenlenen (Calisma Bakanlan is_lanf'—;‘i“-r-
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2.10

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

Uye Devletlerin toplumsal kalkinmasinda kurumsal ¢aliyma kapasitelerinin
verimliliginin artirilmasina katkida bulunmak.

Merkez, yukanda belirtilen hedeflere erismek igin asagida salanan islevleri
(gbrevleri) yerine getirmeye calisir:

Teskilatin hedeflerine hizmet etmek ve Uye Devletlerin ihtiyaglarina ve onaylanmig
ILO Sozlesmelerinin getirdigi yilkiimliliiklere cevap vermek amaciyla caligma,

istihdam ve sosyal koruma konularina iliskin bdlgesel stratejller politikalar ve
programlar formiile etmek ve denetlemek;

Uye Devletler ile etkin bir ortakhk icinde teknik igbirligi projeleri (yenilikgi
yaklagimlarin ve yontemlerin getirilmesi) formiile etmek ve uygulamak;

Sosyal ve galisma programlari ve projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin
esglidiimiinii saglamak i¢in Islam Kalkinma Bankasi Grubu kuruluglartyla diizenli
temaslar ve igbirligi kanallar1 kurmak;

Uye Devletlerde galisma, istihdam ve sosyal koruma sistemlerinin gelistirilmesi ve
lyilestirilmesi i¢in aragtirma, inceleme, izleme ve degerlendirmeler yapmak;

Uye Devletlerin yam sira ¢alisma, istihdam ve sosyal koruma alanlarinda gorev yapan
ulusal, bolgesel ve uluslararasi kurumlar ve teskilatlarla isbirligi icerisinde
konferanslar sempozyumlar, egitim oturumlar, seminerler ve galistaylar diizenlemek;

Uye Devletlerin halklarinin ¢aligma ve istihdam alanindaki en iyi uygulamalar: ve
basarilariny yaymak;

Uye Devletlerdeki uzmanlik kurumlanyla igbirligi icerisinde ¢alisma, istihdam ve
sosyal koruma konularina iligkin yanigmalar ve forumlar diizenlemek;

I$ dostu galigma ve istihdam rehber ilkelerinin belirlenmesi ve formiile edilmesi igin
Uyc Devletlerin ig cevreleriyle esgiidiim saglamak;

Uye Devletlerin halklarinm yarari i¢in ¢alisma ve istihdam programlan ve projelerinin
uygulanmasinda 6zel sektérden sponsorlar ve paydaslarla baglant kurmak;

Caligma, istihdam ve sosyal refah konularinda uluslararas: ilkelerin tanrtilmas: igin
uygun mekanizmalar olugturmak;

Calisma, istthdam ve sosyal koruma konularinda uluslararasi standartlarm
olusturulmasinda yer almak ve bunlarin Uye Devletlerde uygulanmasim desteklemek;
Uye Devletlerdeki savunmasiz niifusun sosyal agidan kallandirlmasina yonelik etkili
istihdam araglarina dair etkili tartismalar tesvik etmek ve diizenlemek;

Uye Devletler i¢in ¢alisma, istihdam, emek gocii ve sosyal koruma konularina dair tilke
ve bolge raporlarl, temel 6l¢iitler hazirlamak;

Caligma, istihdam, emek go¢li ve sosyal koruma konularinda bilgi sistemi, af ve
platformu kurmak;

Uye Devletlerdeki gengler igin istthdam olanaklari yaratmak amaciyla Uye
Devletlerdeki girisim ve programlar: desteklemek.

Madde 5: Merkeze Uyelik

Her IIT Uye Devleti, Ttiziik’ii resmi olarak imzaladiktan, tiyelik hukuki formalitelerini

tamamladiktan ve Merkez Sekretaryasina yazili olarak bilgi verdﬂéten sonra Merkezc e
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Merkezin iyesi olmayan bir IiT Uye Devleti veya gdzlemcisi, Merkezde gozlemei
statiisii i¢in bagvurabilir. Uluslararasi kuruluglar, Genel Kurula basvuru talebi
sunduktan sorra gézlemei statiisiinden yararlanabilir.

Sadece Merkezin Uye Devletleri Genel Kuruida oy kullanma hakkna sahiptir.
Kararlar oydagma ile aliur. Oydasma saglanamadigh takdirde, karar, hazir bulunan ve
oy kullanan Uye Devletlerin tigte iki cogunluguyla alnr.

Uye Devletlerin hak ve sorumluluklarinin mahiyeti ve kapsami, Merkezin kurallarinin
yan stra igbu Tiizik’le tammlarur.

Madde 6: Uye Devletlerin Raporlar

1.

Tim Uye Devletler, Merkezin kapsamuna giren konulardaki diizenlemelerinin
metinlerini Iera Kuruluna ve Sekretaryaya diizenli araliklarla gonderirler.

Tim Uye Devletler ayrica, ulusal mevzuatla korunan bilgiler haricinde, devlet
kurumlari tarafindan yayimlanan ya da farkl1 bir sekilde dagitima veya erigime sunulan
istatistiksel, teknik ve diger bilgileri Jcra Kuruluna ve Sekretaryaya ginderir.

Genel Kurul, fcra Kurulu ve Sekretarya, Uye Devletlerden, Merkezin kapsamina giren
konularda bagka bilgiler, raporlar veya belgeleri sunmalarini isteyebilir.

Madde 7: Merkez ve Diger Teskilatlar Arasindaki Tiskiler

1.

Merkez, IiT organlar arasindaki birlikte caligma ve isbirligini giiclendirmek ve [T
politikalan ve programlarinin uygulanmasinda uyum ve birlikteligi gelistirmek igin
tiim IIT organlan ile yakin ¢alisma iligkilerini korur.

Merkez, [{T'nin genel hedefleri ile ilgili olduklan 8lgiide, Islam Zirvesi Konferansinin
yonlendirmesine tabidir.

Merkez, amag ve hedeflerini gerceklestirmesine yardim etmek igin IIT ile ortak
fivelige sahip olan bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla yakin iligkiler tesis eder.
Merkez, calisma, istihdam ve sosyal koruma konulanyla ilgili diger hiiktmet veya
hiikiimet dis1 blgesel ve uluslararasi kuruluglarla da iliskiler tesis eder.

Madde 8: Sizlesmeler ve Anlagmalar




o

Genel Kurul, oylarmnmn tigte ikisiyle alinan kararlar ve kendi diizenlemeleri uyarinca,

¢alisma, istihdam ve sosyal koruma konularina iliskin stzlesme ve anlagsmalan kabul

etme ve Uye Devletlere sunma hakkina sahiptir.

Stzlesmeler ve anlasmalar ile sozlesme ve anlasmalarin ekleri:

2.1 Uye Devletler tarafindan verilen onaylann sayisi da dahil olmak tizere, yirirliige
giris ile ilgili hitkiimleri igerir;

2.2 Merkezin olagan biitcesine katkilar1 harig, bu diizenlemelerin tarafi olmayan Uye
Devletler i¢in herhangi bir mali yiikitmliiliik dogurmaz.

Genel Kurul tarafindan Uye Devletlere sunulan herhangi bir sdzlesme, anlasma ve
sézlesme ve anlagmalarin ekleri, taraflan igin kendi hiikiimleri uyarinca yiiriirliige girer.
Genel Kurul, sézlesme ve anlagmalarin hazirlanmasi igin hiikiimetlerle istisarelere ve
teknik destege dair kurallar olugturma hakkina sahiptir.

BOLUM IT
MERKEZIN ORGANLARI

Madde 9: Merkezin Organlar:

Merkezin organlar: sunlardir:

a) Genel Kurul;
b) Icra Kuruluy;
¢) Sekretarya.

Madde 10: Genel Kurul

1.

Genel Kurul, Uye Devletlerin ¢alisma, istihdam ve sosyal koruma konularindan
sorumlu Bakanlarindan olusur. Genel Kurul yilda bir kez olagan oturum diizenler.
Olaganiistil oturumlar gerektifinde, bes iyenin talebi ve Merkez fiyelerinin tigte
ikisinin mutabakatina tabi olarak diizenlenebilir. Her {iye bir oy hakkina sahiptir.

Genel Kurulun yetki ve gorevleri sunlardir:
2.1  Adil cografi dagilim ilkesini dikkate alarak, tek bir kez yenilenebilir bir yillik
bir gorev siiresi i¢in Bagkan ve iki Bagkan Yardimcisimi segmek;
2.2 Adil cografi temsil temelinde, Icra Kurulu tiyelerini segmek;
2.3 Merkezin genel politikasim hazirlamak;




2.4

2.5

2.6

Biitgeyi kabul etmek, Merkezin mali politikasini, genel galisma programini ve bu
programi uygulama ydntemlerini olusturmak ve denetlemek;

Isbu Tiiziik’in 15.2. maddesine uygun olarak Merkezin Genel Direktériinii
secmek;

Genel Kurul toplantilarinin tavsiyelerini, kararlarint ve raporlarim kabul etmek.

Madde 11: Genel Kurul Baskani

1.  Baskan, Merkezi toplantiya ¢agirir, oturumlarin yonlendirir ve yonetir. Oy kullanamaz.

2. Oturumlar arasinda Merkezi temsil eder.

3. Kendisine verilen goérevleri yerine getirmek icin Uye Devletlerin temsilcilerinden
yardim alabilir.

4. Uygun gordtigii herhangi bir yetkiyi Bagkan Yardimeilarina devredebilir.

5. Bagkanlk makaminin herhangi bir nedenle gegici olarak bosalmast durumunda,
yoklugu siiresince Bagkanin gorevlerini Bagkan Yardimcilarindan biri tistlenir.

6.  Genel Kurul Bagkani, Icra Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Oy kullanma hakkina

sahiptir.

Madde 12: Iera Kurulu

1.

Icra Kurulu, Baskan ve iki Baskan Yardimersi dahil olmak iizere 10 Uye Devletin
temsilcilerinden olugur. Uyeler, adil cografi dagilim temelinde Genel Kurul
tarafindan segilir, bir $nceki donemin Genel Kurul Baskam ve Ev Sahibi Ulkenin
her biri birer tiye tarafindan temsil edilir. Ev Sahibi Ulke daimj iiyedir. Ayrica,
oy hakk olmayan bir yer Genel Direktére tahsis edilir. fera Kurulunun ityeler,
tek bir kez yenilenebilen t¢ yilhik bir siire i¢in segilir.

Icra Kurulunun toplant1 yeter sayisi iiyelerin ticte ikisi olup, kararlar iiyelerin licte
iki gogunluguyla alinir.

Icra Kurulu, yilda en az iki kez Merkezin Yénetim Merkezinde toplanir. Baskan,
gerektiginde Icra Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir.

lera Kurulu, Genel Kurula kars: sorumludur.

Jera Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:




10.
11.

12.

13.

Merkezin farkli organlarimin, Genel Kurulun genel politikalar ile uyumlu olarak
verimli bir sekilde ¢alismasim saglamak;

Toplantilanin (Oturumlar, Calisma Gruplar1 ve Uzman Gruplari) genel takvimini
onaylamak;

Uye Devletlerle istisare ederek olagan ve olaganiistii oturumlar igin gecici giindemi
hazirlamak;

Herhangi bir satus ya da kurulusu Merkezin oturumlarina uzman ya da gozlemci
olarak davet etmenin uygunluguna karar vermek;

Merkezin biitge ve mali tablolarimi gézden gegirmek ve bunlani Genel Kurula
sunmak;

Gerektigi sekilde ve gerektigi zaman uzmanhk komiteleri kurmak ve glindemlerini
hazirlamak, iiyelerini atamak ve calisma siirelerini belirlemek;

Merkez organlarin faaliyetleri hakkinda Genel Kurula detayl raporlar sunmak;
Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve gorevierinin Genel Kurul ve fcra Kurulunun
kararlarina ve i¢ diizenlemelere uygun olarak yerine getirilmesini saglamak;
Caligma, istihdam, sosyal koruma sistemleri ve isgficii gelisiminin gelistirilmesi ve
lyilestirilmesi igin bilgi, veri, aragtirma, inceleme ve degerlendirme teatisi
saglamak;

Vasifly, nitelikli ve rekabetgi iggiicii gelisimini tesvik etmek;

Uye Devletlerdeki ¢alisma, istihdam ve sosyal koruma konularmn gelistirilmesi
amaciyla kaynaklarin seferber edilmesini ve yonetimini takip etmek;

Sinir &tesi projeler ve Uye Devletlerin mali kaynaklarina erisimi arttirma yoluyla
¢aligma, istihdam ve sosyal koruma faaliyetlerine 11T ici yatirimu tesvik etmek:
Merkezin hedeflerinin gergeklestiriimesi igin ¢alisma, istihdam ve sosyal
korumanm gelistirilmesi alanlarinda uygun ulusal ve balgesel projeleri, uluslararas
programlari, yasal ve diger diizenlemeleri gelistirmek ve uygulamak.

Madde 13: Sekretarya

1.

Sekretarya, daimi Yonetim Merkezinde ve kurulabilecek bagka ofislerde galisan bir
Genel Direktér ve resmi kadrodan olugur. Merkez kadrosunun resmi listesini Genel
Direktor belirler. Sekretarya kadrosunun zorunlu devlet sosyal sigortas: Azerbaycan
Cumbhuriyeti’nin (ya da ev sahibi iilkenin) mevzuatina uygun olur.

Genel Direktor sadece tek bir kez yenilenebilen ¢ yillik bir siire i¢in Genel Kurul
tarafindan segilir. Genel Direktor, tiim Uye Devletler igin firsat esitligi ilkesi uyarinca
liyakat, diristlik ve deneyim g6z 6niinde bulundurularak Uye Devletler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan segilir.




3. Genel Direktér, Icra Kurulu ve Genel Kurula kars: sorumludur ve Sekretaryanin tim
kadrosu iizerinde dogrudan yetki sahibidir.

4. Genel Direktor makaminin, gorev siiresinin sona ermesinden dnce doksan (90) giinden
fazla bog kalmas1 halinde, kalan siire igin bu makama bir halef atanir.

5. Sekretaryapin gorevleri asagidaki gibidir:
5.1 Calisma, istihdam ve sosyal korumaya iliskin bilgileri derlemek, incelemek,
yorumlamak ve yaymak;
5.2 Tlgili alanlarda teknik destek saglamak;
5.3 Istihdam, calisma ve sosyal koruma konularimn diizenlenmest icin gerekli bolgesel
mekanizmalan olusturmak;
5 4 iIT Genel Sekretaryasinn uygun talepleri iizerine uygun programlara katiimak.

Madde 14: Genel Direktoriin Gorevleri

Genel Direktor. Icra Kurulu ve Genel Kurul tarafindan onaylanabilen herhangi bagka bir
goreve ek olarak, asagidaki gorevleri yerine getirir:

- Sekretarya kadrosunu atamak ve Personel Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasim
gozetmek; :

- Sekretaryamn faaliyetlerini denetlemek;

- Biitgeye ve hesap kapanigma dair yillik rapor hazirlamak;

- Sekretaryamn faaliyetlerine iliskin olarak Iera Kuruluna yillik rapor sunmak;

- Merkezin mali kaynaklanndan ve Merkezin Mali Kurallar hiikiimleri geregince
harcamalarindan sorumlu olmak.

) BOLUM III
BUTGE VE MALI KAYNAKLAR

Madde 15: Biitge

1. Biitge {ig yillik hazirlanir ve her y1l 1 Ocak tarihinden aym yihn
Aralik ayimin sonuna kadar gegerli olur. Merkezin Mali
Kurallar: hikiimleri geregince Genel Kurul tarafindan kabul
edilmesinden sonra uygulanir. Tim Uye Devletlerin, 11T de
kullamilan degerlendirme 8lgegi uyannca Biitceye katki
saglamasi beklenir.

2. Genel Direktér, biitceye ve hesap kapamsina dair yilhk bir
rapor hazirlar ve mali yihn bitimini miiteakip bir sonraki
oturumunda fcra Kurulu’na sunar. Mali yil raporu, kapanis :
hesabina dair gézlemlerinin yan sira biitgenin uygulanmasina
dair énerilerini kapsar.




Madde 16: Mali Kaynaklar

Teskilatin mali kaynaklan sunlan icerir:

Genel Kurulun onaylamasiyla Merkez tarafindan Ulye Devletlerden alinan, yillik
olarak belirlenen katkilar;

Tiim harici kaynaklardan gelen bagislarin Merkezin hedef ve diizenlemelerine
uygun olmasi sarti ile Uye Devletlerden, iiye olmayan devletlerden,
kurumlardan, bireylerden ve ortaklardan gelen bagislar ve géniillit katkilar;
Ozel emek piyasas ve sosyal projeler igin kaynak toplanmas;

Merkez yetki alam dahilindeki yayinlanm, tiriinlerin, hizmetlerin satiglarindan
elde edilen gelirler.

Madde 17: Harcamalar

Merkezin yaptig1 harcamalar agagidaki amaglara yéneliktir:

Daimi ve belli siirelerle gorevlendiriimis kadroya yénelik yiikiimliilitkler d4hil
olmak tizere Sekretaryanin ve Merkezin diger onaylanmus ofislerinin calismasi;
Hikkimet veya hiikiimet disi ortaklarla beraber vyiiriitiilen projelerden
kaynaklanan taahhiitler;

Denetimi altindaki kurum ve kuruluglara yapilan yardim ve destekler;

Merkez i¢in baglayic1 nitelige sahip olan daha &nceki sozlesmelerden,
kararlardan veya programlardan kaynaklanan taahhiitler.

Madde 18: Hesaplar

1. Genel Direktdr, biitgeye iligkin yilik raporu hazirlar ve mali yilin
tamamlanmasimn ardindan Icra Kuruluna sunar. fera Kurulu biitgeyle ilgili
nihai yillik raporu hazirlar ve olagan oturumu sirasinda Genel Kurula sunar.
Icra Kurulu, Teskilatin hesaplarint denetlemek ve Merkezin Daimi Yénetim
Merkezinin ve ofislerinin saglikl bir sekilde idaresini saglamak amaciyla,
ti¢ yullik bir stire i¢in déniisiimlii olarak bes Uye Devletin temsilcilerinden
olusan bir Mali Kontrol Komitesi atar. Komite, gerekirse, ilgili alanlarda
uzmanlardan yardim isteyebilir.

2. Mali Kontrol Komitesi, ilgili biitiin defter ve kayitlar1 inceleme ve icra
Kurulundan, Genel Direktorden veya Merkez yetkililerinden, gorevlerini
yerine getirmek igin gerekli gordiigii her tirlii bilgiyi talep etme hakkina
sahiptir. Raporlar, btitgenin ve hesaplarin dogrulugunu teyit etmek icin Mali
Kontrol Komitesi tarafindan yillik olarak denetlenir.




3. Mali Kontrol Komitesi, raporunu gdzlemleriyle birlikte Icra Kuruluna
sevk edecek olan Genel Direktdre sunar. lcra Kurulu, bir sonraki

oturumunda raporu Genel Kurula sunar.

~ BOLUM IV
NIHAI HUKUMLER
Madde 19: Yiiriirliige Giris

1. Tiiziik, {slam Zirvesi Konferansi veya DBK tarafindan kabul edilmesinin ardindan
Uye Devletlerin imzalarma agilir. Yetkili temsilcileri aracihifiyla en az on (10) T
Uye Devletinin imzasinn ardindan Tiiziik, gecici olarak uygulamir ve 10’uncu
onaylama ya da kabul belgesinin sunuldugu tarihten sonraki 30’uncu giin kesin
olarak yiiriirliige girer. isbu Tiiziik’t, ylrirlige girmesinden sonra imzalayan,
onaylayan veya kabul eden herhangi bir Uye Devlet igin, Tiiziik, onaylama veya
kabul belgesinin sunuldugu tarihten sonraki 30*uncu giinde yiiriirliige girer. ‘

!

2. Isbu Titziik*{in onay ya da kabul belgeleri [IT Genel Sekretaryasinda tutulur.

3 IiT Genel Sekreteri, onay veya kabul belgelerinin gerekli sayida teslim alindigint |
biitin Uye Devletlere bildirir. ,

4. Tiiziik’tin ash Ingilizce, Arapca ve Fransizca dillerinde tek bir niisha halinde [T
Genel Sekretaryasinda tutulur. [IT Genel Sekretaryas, ishu Tiizik'in onaylh

niishalarin biitiin imzacilara gonderir.

Madde 20: Tiiziik Degisiklikleri .

1. Tiiziik, Uye Devletlerin tigte iki gogunluk oyuyla onaylamas: iizerine Genel Kurul }
tarafindan degistirilebilir. Teskilatin amaglarnda temel degisiklikler meydana
getiren veya Uye Devletlere yeni ylikiimlikler getiren degisiklikler, yalmzca Genel
Kurul iiyelerinin tigte iki gogunluk oyuyla onaylamasi {izerine yliriirlige girer.

2. Uye Devletlere yeni yiikiimliiliikler getirmeyen bir degisiklik, degisikligin kabuliine |
iligkin karar aksini belirtmedigi siirece, derhal ylirtirlige girer. Yeni ylikiimliiltkler '
getiren degisiklikler, degisiklikleri kabul eden Uye Devletlerin her bin igin Uye |
Devletlerin iicte ikisinin onaylamasindan sonra, diger Uye Devletler i¢in ise bunlar !
kabul etmelerinin ardindan vriirliige girer.

1




3. Ttizik degisikligi onerileri bir Uye Devlet tarafindan sunulur ve Bagkana iletilir.
Bagkan, Tiiziik degisikligine iliskin tim oneriler hakkinda Uye Devletleri derhal
bilgilendirir.

4. 1lgili bildirimin, Bagkan tarafindan oturumdan 120 glinden daha kisa bir siire &nce

Uye Devletlere gonderilmesi durumunda, Tiiziik*ii degigtirmeye iligkin higbir neri
Genel Kurul oturumunun giindemine dahil edilmez.

Madde 21: Yorumlama

Isbu Tiiziik’tin yorumlanmasiyla ilgili bir soru veya uyusmazlik tespit igin Merkezin Genel
Kuruluna sevk edilir. Genel Kurul bu tiir uyusmazliklara iliskin olarak Uye Devletlerin iigte iki
¢ogunluk oyuyla karar alir.

Madde 22: Ayrilma

1. Her Uye Devlet, aynlmasmndan bir yil 6nce Baskana gonderilen ve tim Uye
Devletlere teblig edilen bir bildirim yoluyla Merkezden ayriima hakkina sahiptir.

R

. Aynlmak isteyen Devlet, ayrilma talebini sundugu mali yilin sonuna kadar mali
ytikiimliiliiklerini yerine getirir ve borghu oldugu diger tiim mali yiikiimliiliiklerini
Merkeze tder.

3. Bir Uye Devlet isbu Tiiziik kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getiremedigi
takdirde, DBK, s6z konusu Uye Devletin iiyeligini askiya alma veya askiya aldiktan
sonraki 1 y1l iginde tiyeligini yeniden tesis etme hakkina sahiptir.

Madde 23: Fesih

1. Merkez, yalmzca igbu Tizik’iin 10. maddesi uyarinca diizenlenen olaganiistii bir
oturumda, Genel Kurulun beste dért cofunlugunun karariyla feshedilebilir veya
yeniden yapilanabilir.

2. Merkezin varliklar: ve yiikiimliilikleri, fesihten sonra, Islam Isbirligi Teskilatimn
Genel Sekretaryasina aktarilir.

Madde 24: Tiiziik Metni
Isbu Tiiziik Ingilizce, Arapga ve Franstzca dillerinde hazirlanmig olup tim metinler esit
derecede gegerlidir.




Madde 25: Resmi Diller

Merkezin resmi dilleri Ingilizce, Arapca ve Fransizeadur.
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STATUT DU CENTRE DU TRAVAIL
DE L'ORGANISATION DE COOPERATION ISLAMIQUE

PREAMBULE

Les gouvernements des Etats membres de 1'Organisation de Coopération Islamique

(OCI), Parties au présent Statut,

Se basant sur les dispositions de la Charte de 'OCI ayant trait au renforcement des efforts .
et de la coopération en faveur du développement humain durable et global et du bien- :

étre économique dans les Etats membres ;

g\»{ Reconnaissant la nécessité d'aborder les enjeux majeurs de l'emploi, du travail et de la |
protection sociale qui se posent aux Etats membres, en particulier en ce qui concerne la |
création d’emplois décents, la sécurité sociale durable et la réduction de la pauvreté par

la mobilisation des potentiels existants ;

Désireux de créer une plate-forme collective visant a promouvoir l'amélioration des
conditions de travail, le renforcement du partenariat social, l'accroissement des
opportunités d'emploi décent et le développement d'un systéme de protection sociale

durable ;

Adoptent le projet de Statut suivant:

CHAPITRE I: DISPOSITIONS GENERALES

('t Article 1: Définitions

Dans le présent Statut, les termes suivants ont le sens donné en face de chacun d'eux:

1.1  Le Centre - Centre du Travail de I'OCIL.
1.2  L'Assemblée Générale - Assemblée Générale du Centre du Travail de 'OCL

1.3  Le Conseil Exécutif - Conseil Exécutif du Centre de Travail de I'OCIL.

14  Le Secrétariat - Secrétariat du Centre du Travail de 'OCI.

15  LePrésident- Président du Centre du Travail de I'OCL

1.6  Le Directeur Général - Directeur Général du Centre de Travail de I'OCL

1.7 LOCI- Orgarusahon de ‘Coopération Islamique.

1.8 Les Etats membres - Etats Membres de 'OCI ayant adhéré au Centre du Travail de
I'OCI en vertu de l'article 5 du présent Statut. ST

1.9  Le CMAE- Conseil des Ministres des Affaires Etrangeres de 'OCL (~




1.10

1.11

La Conférence Islamique au Sommet- Sommet des Rois et Chefs d'Etat et de
Gouvernement des Etats Membres de ['OCI.

Le Représentant Accrédité - Toute personme habilitée par les autorités de I'Etat
signer ou ratifier le Statut.

Article 2: Siége du Centre

2.1

2.2

Le Centre est domicilié 4 Bakou, République d’Azerbaidjan. Le pays-siege fournit
toutes les facilités nécessaires au bon fonctionnement du Centre en lui accordant
le bénéfice des priviléges et immunités diplomatiques.

Le Centre peut, sur proposition de son Conseil Exécutif et en vertu d'une
résolution de 1'Assemblée Générale, établir dans tout autre pays des bureaux ou
des institutions ayant le statut d’organes subsidiaires ou sont placés directement
sous son controle.

Article 3: Statut Juridique

3.1

3.2

33

Le Centre jouit du statut de personne morale & part entidre en tant qu'organisation
internationale ; il peut user de sa pleine capacité juridique pour exercer ses
fonctions et atteindre ses objectifs tels que définis dans ce statut.

Le Centre, les membres de son personnel et les membres de leur farnille jouissent,
conformément a4 la Convention de Vienne de 1961 régissant les relations
diplomatiques, de tous les priviléges et immunités qui sont accordés aux missions
et aux membres du personnel diplomatique accrédités en République
d' Azerbaidjan ainsi qu‘aux membres de leur famille.

Le Centre est une institution spécialisée de 'OCI, telle que définie par l'article 24
de la Charte de F'OCIL.

Article 4: Buts et Objectifs

4.1

4.1.1

Les buts du Centre du Travail sont les suivants :

Renforcer et stimuler les efforts de développement social des Etats membres et
assurer la coordination entre les organisations compétentes des Etats membres, y
compris les autres institutions de I'OCI, dans le domaine du travail, de l'emploi,
de la protection sociale et du développement du capital humain;

4,12 Encourager l'échange d'expériences et d'expertise entre les Etats membres en vue

de promouvoir la mise en ceuvre du Cadre, des Déclarations et des Résolutions
adoptées par la Conférence Islamique des Ministres du Travail; /‘\

)
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4.1.3 Veiller 4 la mise en ceuvre et a la promotion des buts et objectifs découlant des
conventions, recommandations et programmes de I'Organisation Internationale

du Travail, adoptés par les Etats membres de 'OCJ; |
414 Contribuer & 'adoption d'une approche intégrée au niveau des Etats membres et .

au partage des meilleures pratiques en matiére de travail. II

|

4.2  Les objectifs poursuivis par le Centre du Travail sont les suivants: '
|

|

|

421 Renforcer la coopération, le savoir et 'expertise pour la promotion du travail, de
I'emploi et de la protection sociale dans les Etats membres ;

4.2.2 Promouvoir la création d'un systtme de protection sociale durable et accessible
dans les Etats membres ;

4.23 Soutenir le développement d'un systéme de bonne gouvernance pour lutter contre
la pauvreté et le chdmage dans les Etats membres ;

4.24 Renforcer la solidarité entre les Etats membres pour la réalisation des Objectifs de
Développement du Millénaire des Nations Unies dans le domaine du travail et de

l'emploi ;
425 Participer a la sensibilisation du public aux enjeux liés au travail et a l'importance
de leur résolution pour I'amélioration des conditions sociales des populations des |
Etats membres ; |
426 Promouvoir le développement d'une main-d'ceuvre habile, qualifiée, et |
|

compétitive;
4.2.7 Apporter le soutien nécessaire en vue d’identifier et de relever les déflsi

démographiques auxquels sont confrontés les Etats membres; |

4,28 Promouvoir la création et le développement d'un systéme de protection sociale !
durable pour les groupes vulnérables et les travailleurs migrants ; |

4.2.9 Participer activement a l'élaboration et & la mise en ceuvre des politiques du!
travail, de I'emploi et de la protection sociale au niveau international ; |
4.2.10 Contribuer a accroitre les capacités institutionnelles des Etats membres dans le;
- |

!

[

domaine du travail et de la protection sociale.

Pour atteindre les objectifs mentionnés ci-dessus, le Centre s'efforce de remplir les

fonctions suivantes (taches) : j
4.3.1 Formuler et superviser les stratégies, politiques et programmes régionaux portant

sur les questions du travail, de I'emploi et de la protection sociale afin de servir les
objectifs de I'Organisation, de répondre aux besoins des Etats membres et

d’honorer les engagements pris en vertu des Conventions de I'OIT dumen
|

4.3

ratifiées ;
4.3.2 Formuler et mettre en ceuvre des projets de coopération technique (mtroductlon

d'approches et de méthodes innovantes) dans une optique de partenariat actif
avec les Etats membres ; '
4.3.3 Etablir des contacts réguliers et des canaux de coopération avec les entités du
Groupe de la Banque Islaxmque de Développement pour comdomker——l;z‘\




. préparation et la mise en ceuvre des programmes et projets en relation avec le
travail et Ia protection sociale;
434 EBffectuer des travaux de recherche et des études, et veiller au suivi et a Pévaluation
- des processus de développement et de mise 2 niveau des régimes du travail, de
I'emploi et de la protection sociale dans les Etats membres ;

435 Organiser des conférences, colloques, sessions de formation, séminaires et ateliers
en coopération avec les Etats membres ainsi qu’avec les instances et organisations
nationales, régionales et internationales opérant dans les domaines du travail, de
I'emploi et de la protection sociale ;

4.3.6 Diffuser les meilleures pratiques et faire connaitre les acquis réalisés par les
populations des Etats membres dans le domaine du travail et de l'emploi;

4.3.7 Organiser des concours et des forums sur les problématiques du travail, de

\ l'emploi et de la protection sociale en coopération avec les institutions spécialisées
e des Etats membres;

' 438 Assurer la coordination avec les communautés d'affaires dans les Etats membres

pour identifier et formuler des lignes directrices en matidre de travail et d'emploi;

43.9 Impliquer les parties prenantes et les commanditaires du secteur privé dans la
mise en ceuvre des programmes et projets destinés aux populations des Etats
membres et ayant trait au travail et a 'emploi au profit;

4.3.10 Mettre en place les mécanismes appropriés pour faire connaitre les principes
internationalement reconnus et régissant les questions du travail, de l'emploi et
de la protection sociale ;

4.3.11 Participer a I'élaboration des normes internationales dans le domaine du travail,
de I'emploi et de la protection sociale et en appuyer la mise en ceuvre dans les Etats
membres;

4.3.12 Organiser et animer des discussions interactives autour de I'utilisation efficace des
outils de création de ’emploi pour promouvoir 'ascension sociale des populations

- vulnérables dans les Btats membres; ,
| é-"(:,,f 4.3.13 Préparer des rapports nationaux et régionaux et établir des criteres précis dans le
domaine du travail, de 'emploi, de la migration des travailleurs et de la protection
sociale dans les Etats membres;

4.3.14 Etablir un systéme d'information, un réseau et une plate-forme concernant les
problématiques du travail, de l'emploi, des travailleurs migrants et de la
protection sociale ;

4.3.15 Soutenir les initiatives et programmes des Etats membres visant & créer des
opportunités d'emploi pour les jeunes.

Article 5: Adhésion

51 Chaque Etat membre de I'OCI peut devenir membre du Centre dés signature
officielle de son Statut, apres avoir accompli les formalités 1égales d’adliésgoq@;gpﬁg;n




5.2

53

54

avoir informé par écrit le Secrétariat du Centre. Un Etat qui n'est pas membre de
I'OCI ne peut pas devenir membre du Centre.

Un Etat membre ou observateur 4 I'OCI, qui n'est pas membre du Centre, peut
demander le statut d'observateut. au Centre. Les organisations internationales
peuvent bénéficier du statut d'observateur, aprés avoir présenté une demande
dans ce sens & ' Assemblée Générale.

Seuls les Etats membres du Centre ont le droit de vote & I' Assemblée Générale. Les
décisions sont, prises par consensus. Si un consensus ne peut &tre obteny, la
décision doit 8tre piise & la majorité des deux tiers des Etats membres présents et
votants.

La nature et la portée des droits et des responsabilités des Etats membres sont
définies par le présent Statut ainsi que par les réglements du Centre.

Article 6: Rapports des Etats Membres

6.1

6.2

6.3

Tous les Etats membres communiguent périodiquement.au Conseil Exécutif et au
Secrétariat les textes des réglements ayant trait aux questions entrant dans le
champ de compétence du Centre.

Tous les Etats membres transmettent également au Conseil Exécutif et au

Secrétariat les informations & caractdre statistique, technique et autre publices,

diffusées ou rmises 4 disposition par les organismes gouvernementaux, a
l'exception des informations protégées par la législation nationale.

L'Assemblée Générale, le Conseil Exécutif et le Secrétariat peuvent demander aux
Etatsmembres de leur soumettre d'autres renseignements, rapports ou documents
sur les questions relevant du domaine de compétence du Centre.

Article 7: Relations entre le Centre et les Autres Organisations

7.1

7.2

73

Le Centre entretient d'étroites relations de travail avec tous les organes de 'OCI
en vue de renforcer la collaboration et la coopération entre eux et d'améliorer la
cohérence et la synergie dans Ja mise en ceuvre des politiques et programmes de
I'OCL

Le Centre est soumis a V'autorité de la Conférence Islamique au Sommet dans la
mesure ol les questions domt il est saisi se rapportent aux objectifs généraux de
'OCL

Le Centre établit des relations étroites avec les organisations régionales et

internationales ayant des membres en commun avec I'OCI, pour les aider &
atteindre leurs buis et objectifs. II s’efforcera également d'établir des relations avec
les autres organisations régionales et internationales, gouvernementale

e
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gouvernementales concernées par les questions du travail, de l'emploi et de la
protection sociale:

Article 8: Conventions et Accords

3.1

8.2

8.2.1

8.3

84

L'Assemblée Générale a le droit, par décision prise a Ia majorité des deux tiers des
voix et conformément 2 ses réglements, d’adopter et de proposer des conventions
et accords portarit sur les questions du travail, de l'emploi et de la piotection

sociale des Etats membres.

Les conventions et accords ainsi que les protocoles et annexes aux conventions et

accords doivent;

Contenir des dispositions afférentes a l'éntrée en vigueur, y compris le quorum
d'approbations requis pour les Etats membres;

N'entrainer aucune obligation financiére pour les Etats membres qui ne sorit pas
parties & ces accords a I'exception de leurs contributions au budget ordinaire du
Centre,

Toute convention ou accord ainsi que leurs annexes soumis par 1'Assemblée
Générale A I'appréciation des Etats membres entrent en vigueur pour les parties
conformément a la procédure indiquée dans leurs dispositions.

L'Assemblée Générale a le droit d'élaborer des regles concernant les-consultations
avec les gouvernements et l'appui technique pour la préparation des conventions
et accords. '

CHAPITRE II
ORGANES DU CENTRE

Article 9: Organes du Centre

Les organes du Centre sont:
a) L'Assemblée Générale ;
b) Le Conseil Exécutif;

c) Le Secrétariat.

Article 10: Assemblée Générale

1011

L' Assemblée générale se compose des Ministres en charge du travail, del'ernploi
et de la protection sociale dans les Etats membres. L'Assemblée Générale se réunit
en session ordinaire une fois par an. Des sessions extraordinaires peuvent étre
organisées, si nécessaire, 4 la demande-de cinq membres; et sous réserve de
P'accord des deux tiers des membres du Centre. Cﬁaqugh membre a droit & uneseul

voix. T '
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10.2  Les pouvoirs'et prérogatives de I'Assemblée Générale sont les suivants:

10.2.1 Elire e président et les deux vice-présidents pour un mandat d'un an renouvelable
une seule fois, en tenant compte du principe de répartition géographique
équitable;

10.2.2 Elire les membres du Conseil Exécutif sur la base d'une représentation
géographique équitable;

10.2.3.Elaborer la politique générale du Centre’;

10.2.4 Adopter le budget, établir et contréler la politique financiére et le programme
général d’activités du Centre ainsi que les modalités de mise en ceuvre de ce
programime; |

10.2.5 Elire le Directeur Général du Cenitre conformément a l'article 15.2 du présent Statut

10.2.6 Adopter les recommandations, résolutions et rapports des réunions de
1' Assemblée Générale.

Article 11: Le Président de I'Assemblée Générale

11.1 Le président convoque, conduit et préside les sessions du Centre. Il ne jouit pas du
droit de vote.

11.2 I représente le Centre pendant l'intersession.

113 1 peut étre assisté par des représeritants des FEtats membres powr le on
accomplissément des taches qui lui sont confiées.

11:4 Il peut déléguer tous les pouvoirs qu'il juge utiles aux vice-présidents.

11.5 Dans le cas ol le poste de Président devient temporairement vacant pour une
raison quelconque, l'un des vice-présidents en assume les fonctions pendant toute
1la durée de 'empéchement du Président en titre. .

116  Le président de 1'Assemblée Générale préside les réunions du Conseil Exécutif et
y dispose du droit de vote.

Article 12: Conseil Exécutif

12.1 Le Conseil Exécutif est composé des représentants de 10 Etats membres, dont le
président et detx vice-présidents. Les membres sont élus par I'Assemblée
Générale sur la base de la répartition géographique équitable. Le président sortant
del'Assemblée Générale et le pays-sidge sont représentés chacune par un membre.
Le pays-sidge est considéré comme membre permanent. En outre, un poste sans
droit de vote est attribué au Directeur Général. Les membres du Conseil Exécutif
sont élus pour un mandat de trois ans, renouvelable une seule fois.

122 Le quorum au Conseil Exécutif est composé de deux tiers des membres et ses
résolutions, sont adoptées & la majorité des deux tiers des membres présents et
votants. :
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123 Le Coriseil Exécutif se réunit au moins deux fois par an au siége du Centre. En cas
de besoin, le président peut convoquer des réunions extraordinaires du Conseil
Exécutif.

124 Le Comité Exécutif est responsable et rend compte a I'Assemblée Générale.
12.5 Les fonctions et pouvoirs du Conseil Exécutif sont les suivants:

12.5:1 Assurer le bon fonctionnement des différents organes du Centre en conformité
avec la politique générale établie par I'Assemblée Générale ;

12.5.2 Approuver le calendrier général des réunions (Sessions, groupes de travail et
groupes d'experts); -

12.5.3 Préparer l'ordre du jour provisoire des sessions ordinaires et extraordinaires en
consultation avec les Etats membres; ,

12.5.4 Décider de l'opportunité d'inviter aux sessions du Centre toute personne ou
organisation a titre d’expert ou d'observateur ;

12.5.5 Examiner les comptes budgétaires et les états financiers du Centre et Jes soumettre
a l'Assemblée Générale ; :

12.5.6 Mettre en place des comités spécialisés tant que de besoin et préparer leur ordre
du jour, en nommer leurs membres et fixer la durée de leur mandat;

12.5.7 Sournettre des rapports détaillés a I' Assemblée Générale sur les activités des divers
organes du Centre ;

12.5.8 Superviser les activités du Centre et s'assurer que ses fonctions sont mises en
ceuvre conformément aux résolutions de I' Assemblée Générale, aux décisions du
Conseil Exécutif et aux dispositions du réglement intérieur ;

12.5.9 Echanger des informations, des données, des recherches, des études et des

' évaluations pour le développement et la mise & niveau dans le domaine du travail,
de l'emploi, des régimes de couverture sociale et du développement de la main-
d'ceuvre;

12.5.10 Promouvoir le développement d'une main-d'ceuvre qualifiée, habile et
compétitive;

12.5.11 Poursuivre la mobilisation et la gestion des ressources pour le développement de
la réflexion sur les questions liées au travail, & I'emploi et 4 la protection sociale
dans les Ftats membres ;

12.5.12 Stimuler les investissements intra-OCI dans.le domaine du travail, de I'emploi et
de la protection sociale & travers des projets transfrontaliers et l'accés accru des
Etats membres aux ressources financiéres disponibles;

12.5.13 Développer et mettre en ceuvre des projets nationaux et régionaux, programmes
internationaux, réglements juridiques appropriés et autres dans le domaine du
travail, de I'emploi, et de la_protection sociale pour la réalisation des buts et

" objectifs du Centre. ~E N
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Article 13;: Secrétariat

13.1 Le Secrétariat est composé d'un Directeur Général et de plusieurs collaborateurs
qui exercent au sid¢ge permanent et dans les autres bureaux qui pourraient étre
établis. Le Directeur Général établit la liste officielle des membres du personnel du
Centre. La sécurité sociale d'Etat obligatoire pour le personnel du Secrétariat doit
étre en conformité avec la législation de la République d'Azerbaidjan {ou du-pays-
siege).

13.2 Le Directeur Général est élu par I'Assemblée Générale pour un mandat de trois
ans, renouvelable une seule fois. Le Directeur Général est élu parmi les candidats
désignés par les Etats membres conformément aux principes de l'égalité des
chances pour tous les Etats membres et en tenant compte de la compétence, de
l'intégrité et de l'expérience. |

13.3 Le Directeur Général est responsable devant le Conseil Exécutif et I'Assemblée ;
Générale, et exerce une autorité directe sur tout le personnel du Secrétariat. |

13.4  Si le poste de Directeur Général devient vacant pendant plus de quatre vingt dix
(90) jours avant la fin de son mandat, un successeur est nommé pour la durée

restante du mandat.

J

|

!

13.5 Les fonctions du Secrétariat sont les suivantes : [
13.5.1 Compiler, étudier, interpréter et diffuser les informations sur le travail, I'emploi et ’
la protection sociale ; :

13.5.2 Fournir une assistance technique dans les domaines de son ressort; i
13.5.3 Créer les mécanismes régionaux nécessaires a la réglementation dans les domaines .'
de l'emploi, du travail et de la protection sociale ;

13.5.4 Participer aux programmes pertinents sur demande expresse du Secrétariat.

|

I

Général de 1'OCI |
Article 14: Attributions du Directeur Général ;
i

Le Directeur Général exerce les fonctions suivantes, en plus de toutes les autres'
attributions qui peuvent &tre approuvées par le Conseil Exécutif et I' Assemblée Générale:

Nommer le personnel du Secrétariat et veiller a ['application des dispositionsi

du Statut du Personnel ; |
- Superviser les activités du Secrétariat ; r
Préparer un rapport annuel sur le budget et les comptes de cloture ; :

Présenter un rapport annuel sur les activités du Secrétariat au Conseil

Exécutif;
Etre responsable des fonds et des dépenses en.conformité avec les dispositions
,'\ﬁ_.___u‘w b

du reéglement financier du Centre. o !
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CHAPITRE III
BUDGET ET RESSOURCES FINANCIERES
Article 15: Budget

151 Le budget est préparé pour trois ans et prend effet chaque année & compter du ler
Janvier jusqu'a la fin de Décembre de la méme année. Il est exécuté aprés son
adoption par I'Assemblée Générale, conformément aux dispositions du Reéglement
Financier du Centre. Tous les Etats membres sont invités & contribuer au budget
conformément au baréme de 1'OCL '

152 Le Directeur Général prépare un rapport annuel sur le budget et les comptes de
cloture, qu'il soumet au Conseil Exécutif a sa session suivante, aprés cléture de
I'exercice. Le rapport d'exercice doit inclure ses propositions sur I'exécution du
budget ainsi que ses observations sur les comptes de cloture.

Article 16: Ressources Financiéres
Les ressources financieres de I'Organisation sont les suivants:

v Contributions recues par le Centre des Etats Membres, telles qu'approuvées par
1'Assemblée Générale ;

v Dons et contributions volontaires des Etats membres, des Etats nor-membres,
institutions, individus et partenaires, 4 condition que les dons provenant de
sources externes ne soient pas incompatibles avec les objectifs et les réglements du
Centre;

v Fonds mobilisés en favetr du marché du travail et des projets sociaux spécifiques;

v Produit de la vente des publications, produits et services relatifs au domaine de
compétence du Centre.

Article 17: Les dépenses
Les dépenses du Centre sont encourues aux fins suivantes:

v Fonctionnement du Secrétariat et des autres bureaux agréés du Centre, y compris
les obligations & I'égard du personnel permanent et temporaire;

v Bngagements résultant de projets menés conjointement avec des partenaires

gouvernementaux et non gouvernementaux ;

Subventions et aide aux institutions et organisations sous sa supervision;

Engagements résultant de contrats, de décisions ou de programmes -ayant un
b
[
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Article 18: Comptes

181 Le Directeur Général prépare le rapport annuel sur le budget et le soumet au
Conseil Exécutif a la fin de l'année financiere. Le Conseil Exécutif prépare le
rapport annuel final sur le budget et le soumet & son tour 4 I' Assemblée Générale
lors de sa session ordinaire. Le Conseil Exécutif nomme un comité de contréle
financier composé de représentants de cinq Etats membres, pour un mandat de
trois ans et par rotation, pour auditer les comptes de I'Organisation et garantir une
saine gestion du siége permanent du Centre et de ses bureaux. Le cas échéant, le
Comité peut requérir l'assistance d'experts dans des domaines connexes.

18.2 Le Comité de Contrdle Financier a le droit d'examiner tous les livres et documents

P pertinents et de demander au Conseil Exécutif, au Directeur Général ou aux

‘}le fonctionnaires du Centre de lui fournir les informations qu'il juge nécessaires a

A I'exercice de ses fonctions. Les comptes sont audités chaque année par le comité de
Contr6le Financier afin de vérifier I'exactitude du budget et des comptes.

183 Le Comité de Contrdle Financier soumet son rapport au Directeur Général, qui le |
transmet au Conseil Exécutif avec ses observations y afférentes. Le Conseil |
Exécutif soumet a son tour le rapport aI'Assemblée Générale & sa session suivante. |

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS FINALES

|
|
!
!
|
!
Article 19: Entrée en Vigueur ;

191 Le Statut est ouvert a la signature des Etats membres dés adoption par Ial
e Conférence islamique au Sommet ou par le CMAE. Il sera appliqué a titre
L7 provisoire dés qu'il aura été signé par au moins dix (10) Etats membres de 1'0CI
par 'entremise de leurs représentants diment accrédités et entrera déflrutwement
en vigueur le 30éme jour suivant la date de dépdt du 10éme instrument de
ratification ou d'acceptation. Pour tout Etat membre qui signe, ratifie ou accepte le
présent Statut aprés son entrée en vigueur, celui-ci entrera en vigueur le 30éme
jour suivant la date a laquelle I'instrument de ratification ou d'acceptation aura éte

déposé. !
19.2 Les instruments de ratification ou d'acceptation du présent Statut seront déposés

aupres du Secrétariat Général de I'OCI. [
193  Le Secrétaire Général de 1'OCI informe tous les Etats Membres de la réception du
nombre requis d'instruments de ratification ou d'acceptation.
194 L'original du Statut en un seul exemplaire en langues frangaise, anglaise et arabe
sera déposé au Secrétariat Général de 'OCI Le Secrétariat Général de I'OCI emLQL

des coples certifiées conformes du présent Statut & tous les signataires.
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Article 20: Amendements au Statut

201 Le statut peut étre amendé par I'Assemblée Générale sur approbation par vote &
la majorité des deux tiers des Etats membres. Les amendements entrainant des
changements fondamentaux danis les objectifs de 1'Organisation ou dans les
nouvelles obligations qui en découlent pour les Etats Membres ne peuvent
prendre effet que s'ils sont adoptés par vote a la majorité des deux tiers des
membres de ' Assemblée Générale. : _

202 Un amendement qui n'entraine pas de nouvelles obligations pour les Etats
Membres entre en vigueur immédiatement, & moins que la résolution sur
l'adoption de l'amendement n'en dispose autrement. Les amendemients
impliquant de nouvelles obligations entrent en vigueur pour chaque Etat Membre
qui les adopte aprés approbation des deux tiers des Etats Membres et nentrent en
vigueur pour les autres Etats Membres qu'aprés adoption par eux.

20.3 Les propositions d'amendement au Statut sont introduites par un Etat Membre et
déposées entre les mains du Président. Le Président informe séance tenante les
Etats Membres des propositions d’amendement du Statut.

204  Aucune proposition d’amendement du Statut ne peut étre incluse dans l'ordre du
jour de la session de ['Assemblée .Générale si la notification correspondante est
envoyée par le Président aux Etats Membres moins de 120 jours avant la session.

Axticle 21: Interprétation

Toute question ou différend concernant l'interprétation du présent Statut sera soumise
pour décision a I'Assemblée Générale du Centre. L'Assemblée Générale tranche les
différends par vote majoritaire de deux tiers des voix des Etats Membres.

Article 22: Retrait

221 Tout Etat Membre a le droit de se retirer du Centre par voie de notification adressé
au Président un an avant son retrait et transmise a tous les Etats Membres.

222 L'Etat désireux de se retirer doit honorer ses obligations financiares jusqu'a la fin
de l'année financiére au cours ‘de laquelle il présente sa demande de retrait et
payer au Centre toutes les autres obligations financiéres dont il pourrait &tre
redevable.

223 Si un Etat Membre ne parvient pas a s'acquitter de ses obligations en vertu du
présent Statut, le CMAE sera fondé 2 suspendre son adhésion ou a la rétablir dans
le courant de I'année suivant la date de suspension. :

13




Article 23: Dissolution

Le Centre ne peut étre dissous ou réorganisé que par décision prise & la majorité

1.
des quatre cinquiémes de I'Assemblée Générale lors d'une session extraordinaire
tenue conformément a 'article 10 du présent Statut.

2. L'actif et le passif du Centre, apres sa dissolution, seront transférés au Secrétariat

Général de 1'Organisation de Coopération Islamique.

Article 24; Texte du Statut

Ce statut a été rédigé en anglais, en arabe et en frangais. Toutes ces versions étant
considérées comme également authentiques.

)
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Article 25: Langues Officielles
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Annex-|

A

STATUTE OF THE LABOUR CENTRE
OF THE ORGANISATION OF ISLAMIC COOPERATION

PREAMBLE
The Governments of the Member States of the Organisation of Islamic Cooperation (OIC),

Parties to this Statute,

Based on the provisions of the OQIC Charter on strengthening efforts and cooperation to achieve
sustainable and comprehensive human development and economic well-being in Member States,

Recognizing the need to address major employment, labour and social protection challenges

facing Member States, particularly ensuring decent work, sustainable social security, reducing
;»{:‘,- poverty under existing potentlials,’

Desirous of creating a collective platform to promote improvement of working conditions,

strengthening social partnership, increasing decent employment opportunities and developing a

sustainable social protection system.

Do hereby lay the present Statuie:

CHAPTER I. GENERAL PROVISIONS

Article 1: Definifions

In the preseirj'bt_.g’tgmt}ltc‘{ the following terms shall have the meanings set opposite each one of
then.l: /“a.\ - =] ", .
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The Centre - the Labour Centre of the OIC.

The General Assembly - the General Assembly of the Labour Centre of the
OIC.

The Executive Board - the Executive Board of the Labour Centre of the OIC,
The Secretariat - the Secretariat of the Labour Centre of the OIC.

The Chairman - the Chairman of the Labour Centre of the OIC.

The Director General - the Director General of the Labour Centre of the QIC.
The OIC - the Organisation of Islamic Cooperation.

The Member States - the OIC Member States, which have acceded to the Labour
Centre of the OIC in line with the Arsticle 5 of this Statute.

The CFM - the OIC Council of Foreign Ministers.

The Islamic Summit Conference - the Summit of Kings and Heads of State and
Government of the OIC Member States. ' :

Accredited Representative- any person empowered by the authorities
of the state to sign the Statute. .

Article 2: Headquarters of the Centre

1.

The Headquarters of the Centre shall be located in Baku, the Republic of
Azerbaijan. The host country shall provide all necessary facilities for its smooth
functioning by providing diplomatic immunities and privileges.

The Centre may, upon a proposal from the Executive Board and under a General
Assembly resolution, establish in any other country, offices or institutions, which
are subsidiary to it or are under its supervision.

Article 3: Legal Status

-~ L

Article 4: Aims and objectives

1. The atms of the Labour Centre are the followings:

The Centre shall enjoy the status of fully-fledged legal person as an international
organisation, using its full legal capacity to exercise its functions and fulfil its
objectives as defined in this Statue.

The Centre, its staff members and their family members shall be provided, under
the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 1961, with all immunities and
privileges that are granted to missions and members of diplomatic staff as well as
their family members accredited in the Republic of Azerbaijan.

The Centre shall be a Specialised Institution of the OIC, as defined

by the Article 24 of the OIC Charter.




1.1 Consolidate and empower social development efforts of the Member States and -
coordinate relevant organisations of the Member States including other OIC institutes in -
the field of labour, cmployment social protection and human capital development;

1.2 Provide exchange of experience and expertlse among the Member States with a view to
promote implementation of Framework', Declarations and Resolutions adopted by the
Islaric Conference of Labour Ministers;

1.3 Ensure implementation and promotion of objectives and goals arising from the relevant
Conventions, Recommendations and Programs of the International Labour Organisation
adopted by the OIC Member States;

1.4 Contribute to formation of the integrated approach of Member States and sharing best
practices in labour-related matters.

A 2. The objectives of the Labour Centre are the followings:

2.1 Strengthen cooperation, knowledge and expertise for the promotion of labour,
employment and social protection in Member States;

2.2 Promote creating of a sustainable and accessible social protection system in Member
States;

2.3 Support developing of a good governance system to combat poverty and unemployment
in Member States;

2.4 Enhance solidarity of Member States in meeting the UN Millennium Development Goals
in the area of labour and employment;

o~ 2.5 Participate in raising public awareness about labowr-related challenges of the Member
’<_ 4 States’ populations and importance of their solution in improving social conditions;

1

v

2.6 Promote development of skilled, qualified and competitive workforces;

2.7 Support in identifying and addressing demographic challenges faced by Member States;

2.8 Promote creating and developing of a sustainable protection system towards vulnerable
groups and migrant workers;

2.9 Pgriiéip_ate actively in elaborating and implementing of labour, employment and social
protection policies at the international level;
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2.10 Contribute to increasing efficiency of institutional labour capacities in the social

development of Member States,

3. To attain the above-mentioned objectives, the Centre shall endeavour to perform the
following functions (tasks):

3.1 Formulate and supervise regional strategies, policies and programmes on labour,
employment and social protection issues in order to serve the objectives. of the
Organisation and respond to the needs of Member States and obligations driven by the
ratified ILQO Conventions;

3.2 Formulate and implement technical cooperation projects (introduction of innovative
approachies and methods) in an active partnership with Member States;

3.3 Establish regular contacts and cooperation channels with Islamic Development Bank
Group entities to coordinate preparation and implementation of social and labour
programs and projects; '

3.4 Carry out research, studies, monitoring and evaluations for the developmerit and
upgrading of labour, employment and social protection systems in the Member States;

3.5 Convene conferences, symposia, training sessions, seminars and workshops in
cooperation with the Member States as well as national, regional and international bodies
and organisations operating in the fields of labour, employment and social protection;

3.6 Distribute best practices and achievements of the Member States’ populations in the area
of labour and employment;

3.7 Hold competitions and forums on labour, employment and social protection issues in
cooperation with the specialized institutions in the Member States;

3.8 Coordinate with business communities of the Member States to identify and formulate
business-friendly labour and employment guidelines;

3.9 Engage stakeholders and sponsors from private sector in implementation of labour and
employment programs and projecis for the benefit of the Member States” populations;
3.10 Set up mechanisms appropriate for publicizing international principles on labour,

employment and social welfare issues;

3.11 Participate in creation of international standards on labour, employment and social
protection. issues and support their application in the Member States;

3.12 Stimulate and arrange active discussions of effective employment tools for social
lift of vulnerable population of the Member States;

3.13 Prepare country and regional reports, benchmarks on labour, employment, labour
‘migration and social protection for Member States;

3.14 Establish information system, network and platform on labour, employment,
labour migration and social protection issues; :

3.15 Support initiatives and programs in Member States with a view to generate
employment opportunities for the youth in the Member States.

Article 5: Membership of the Centre

1. Every Member State of the OIC may become member of the Centre upon signing
officially the Statute, and after it has completed the membership legal formalities and




informed in writing the Secretariat of the Centre. A state, which is not a member of the ~
OIC, cannot become a member of the Centre., -

2. A Member State or observer of the OIC, which is not member of the Centre, may apply
for the status of observer at the Centre. International organisations may enjoy the status .
of observer, after submitting a request to the General Assembly.

3. Only the Member States of the Centre shall have the right to vote at the General
Assembly. Decisions shall be taken by consensus. If consensus cannot be reached, the
decision shall be made by a majority of two thirds- of the Member States present and
voting,.

4. The nature and scope of rights and responsibilitics of the Momber States shall be defined
by the present Statute as well as rules of the Centre.

| Article 6: Reports by the Member States

1. All Member States shall periodically send to the Executive Board and the Secretariat
texts of regulations on matters falling into the scope of the Centre.

2. All Member States shall also send to the Executive Board and the Secretariat
statistical, technical and other information published or otherwise issued or made
available by government bodies except information protected by national legislation.

3. The General Assembly, the Executive Board and the Sectetariat may request Member
States to present other informatioh, reports or documents on matters falling inte the
scope of the Centre.

P ( Article 7: Relations befween the Centre and Other Organisations

B

1. The Centre shall maintain close working relations with all OIC organs in order to
strengthen collaboration and cooperation among them and to improve coherence and
synergy in the implementation of OIC policies and programs.

2. The Centre shall be subject to the direction of the Islamic Summit Conference insofar
as they relate to the general objectives of the OIC.

3. The Centre shall establish close relations with the regional and international
organisations with common membership with OIC to help achieve its aims and
objectives. It shall also establish relations with any other governmental or non-
governmental regional and international organisations concerned with labour,
employment and social protection issues.

Article 8: Conventions and Agrecments
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1.

The General Assembly has the right, by the decision of two-thirds of its votes and

in accordance with its regulations, to adopt and submit to the Member States

conventions and agreements on labour, employment and social protection issues.

Conventions, agreements as well as supplements to conventions and agreements

shall:

2.1 contain provisions on entry into force including the number of approvais by
the Member States;

2.2 not incur any financial obligations for Member States, which are not parties
to these arrangements except their contributions to the regular budget of the
Centre.

Any convention, agreement as well as supplements to conventions-and agreements
submitted by the General Assembly to the Member States shall enter into force
for their parties in accordance with their provisions.

The. General Assembly shall have the right to elaborate rules on consultations
with governments and technical support for the preparation of conventions and
agreements.

CHAPTERII
ORGANS OF THE CENTRE

Article 9: Organs of the Centre

The organs of the Centre shall be:
a) The General Assembly;
b) The Executive Board;
¢) The Secretariat.

Article 10: The General Assembly

The General Assembly shall be comprised 'of Ministers in charge of labour,
employment and social protection issues in Member States. The General
Assembly shall hold ordinary sessions once a year. Extraordinary sessions may be
held, if necessary, at the request of five Members, subject to the agreement of two-
third of Members of the Centre. Each Member shall be entitled to one vote.

2. The powers and duties of the General Assembly shall be to:

2.1 elect the Chairman and the two Vice-Chairmen for a term of one year
renewable once, taking into consideration the principle of equitable
geographical distribution;

99 elect the members of the Executive Board on the basis of equitable
geographical representation; ' -

2.3 draw up the general policy of the Centre; L RS
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| 2.4 adopt the budget, establish and control the financial policy and the general

| work programme of the Centre and methods for implementing this
programme;

2.5 elect the Director General of the Centre in conformity with Article 15.2 of
this Statute;

2.6 adopt recommendations, resolutions arid reports of the General Assembly
mieetings.

Article 11: The Chairman of the General Assembly

| 1. The Chairman shall convene, conduct and preside over the sessions-of the Centre,
He shall have no vote,

. 2. He will represent the Centre between its sessions.
1 - 3. He may be assisted by representativés of the Meniber States for catrying out the
. tasks assigned to him.
4, He may delegate whatever powers he deems fit to Vice-Chairmen.
5. In case the Office of Chairman temporary falls'vacant for any reason, one of the

Vice-Chairmen shall assume his functions during the period of non-availability of
the Chairman.

6. The Chairman of the General Assembly will chair the meetings of the Executive
Board. He will have the right to vote.

Article 12: The Executive Board

1. The Executive Board shall be composed of the representatives of 10
Member States, including the Chairman and two Vice-Chairmen.
Members are elected by the General Assembly based on equitable
geographical distribution, while the immediate past Chairman of the
. g*"“\, General Assembly and the host country shall each be represented by one
v member. The host country shall be a permanent Member. In addition, one
non-voting post shall be allocated to the Director General. Members of the
Executive Board are elected for a period of three years, renewable ance.

2. The quorum of the Executive Board shall consist of two-third of the
Members and its resolutions shall be adopted by two-third majority of
Members.

3. The Executive Board shall meet at least twice a year at the Headquarters
of the Centre. The Chairman when necessary may convene extraordinary
meetings of the Executive Board.

4. The Executive Committee shall be responsible to the General Assembly.
/@ﬁ”&'@?@m.‘“
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1.

10.
11.

13.

ensure the efficient working of different organs. of the Cenire in line with
the general policy of the General Assembly;

approve the general calendar of meetings (Sessions, Working Groups and
Groups of Experts);

prepare the provisional agenda for the regular and exfraordinary sessions
in consultation with the Member States;

decide on the advisability of inviting to the sessions of the Centre any
person or organisation as expert or observer;

review the budget and financial statements of the Centre and submit them
to the General Assembly;

set up Specialized Committees as and when necessary and prepare their
agenda, appoint their members and fix their duration of work;

submit detailed reports to the General Assembly on the activities of the
organs of the Centre;

supervise the activities of the Centre and ensure that its duties are
implemented in accordance with resolutions of the General Assembly,
decisions of the Executive Board and internal regulations;

exchange of information, data, researches and studies and evaluations for
the development and upgrading of labour, employment, social protection
systems and workforce development;

promote development of skilled, qualified and competitive workforces;
pursue mobilization and management of resources for the development of
labour, employment and social protection issues in the Member States;

. stimulate intra-OIC investment in labour, employment and social

protection activities through cross-border projects and increased access to
financial resources of the Member States;

develop and implement appropriate national and regional projects,
international programs, legal and other regulations in area of labour,
employment, social protection development for the realization of the
objectives of the Cenire.

Article 13: The Secretariat

The Secretariat shall comprise a Director General and official staff working at the
permanent Headquarters and in such other offices as may be established. The
Director General shall determine the official list of the staff of the Centre. The
mandatory state social insurance of the staff of the Secretariat shall be in
conformity with the legislation of the Republic of Azerbaijan (or the host
country).

The Director General shall be elected by the General Assembly for a peried of
three years, renewable once only. The Director General shall be elected from
among the candidates nominated by Member States in accordance with the
principles of equal opportunity for all Member States with due consideration to
competence, integrity and experlencc L Pmmm\
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3. The Director General shall be accountable to the Executive Board and General
Assembly, and shall have direct authority over the entire staff of the Secretariat.

4. If the office of the Director General becomes vacant for more than ninety (90)
days before the end of his/her term, a successor shall be appointed for the
remainder of the term.

5. Duties of the Secretariat are as follows:
5.1 collect, study, interpret and disseminate information on labour, employment
and social protection;
5.2 provide technical assistance in relevant fields;
5.3 create necessary regional mechanisms for regulation of employment,
labour and social protection issués; '
5.4 participate in relevant programs upon relevant requests of the OIC General

\' N Secretariat.

Article 14; The Functions of the Diréctor General

The Director General shall carry out the following functions, in addition to any other functions
as may be approved by the Executive Board and the General Assembly:

- appoint the staff of the Secretariat and see to the application of the provisions of the
Personnel Regulations;

- supervise the activities of the Secretariat;

- prepare an annual report on the budget and the closing account;

- submit an annual report on the activities of the Secretariat to the Executive Board;

- be responsible for the funds of the Centre and its expenditure in accordance with
the provisions of the Financial Rules of the Centre.

A o ~ CHAPTER III
— BUDGET AND FINANCIAL RESOURCES

Article 15: Budget

1. The budget shall be prepared for three years and shall become
effective each year as of January 1% up to the end of December of
the same year. It shall be executed after its adoption by the General
Assembly, in accordance with the provisions of the Financial
Regulations of the Centre, All Member States are expected to
contribute to the Budget in accordance with the scale of
assessment in use at the OIC.

2. The Director General shall prepare an annual report on the budget
and the closing account, which he shall submit to the Executive

in




financial year. The report on the financial 'year shall include his
proposals on the implementation of the budget as well as his
observations on the closing account.

Article 16: Financial Resources

The financial resources of the Organisation shall include:

- Annual assessed contributions received by the Centre from Member States as
approved by the General Assembly; '

- Donations and voluntary contributions from Member States, non-member states,
institutions, individuals and partners, provided that donations from all external sources
are not-incompatible with the objectives and regulations of the Centre;

- Fund-raising for special labour market and social projects;

- Proceeds of the sales of publications, products, services relating to the Centre field of
competence.

Article 17: Expenditures

The expenditures of the Centre incurred for such purposes.as follows:

- Running of the Secretariat and other approved offices of the Centre, including
obligations towards permanent and commissioned staff;

- Commitments resulting from projects undertaken jointly with governmental or non-
governmental partners;

. Subsidies and assistance to institutions.and organisations under its supervision;

- Commitments resulting from previous contracts, resolutions or programmes of a
binding nature for the Centré.

Article 18: Accounts

1. The Director General shall prepare the annual report on the budget and submit it
to the Executive Board upon completion of the financial year. The Executive
Board shall prepare the final annual report on the budget and submit it to the
General Assembly during its regular session. The Executive Board shall appoint a
Financial Control Committee made up of representatives ‘from. five Member
States, for a three-year period and on a rotational basis, to audit the accounts of
the Organisation, and to ensure sound managemert of Centre’s Permanent
Headquarters and its offices. The Committee may seck assistance of experts in
related fields, if necessary.

(A

The Financial Control Committee shall have the right to examine all the relevant
books and records and to request the Executive Board, the Director General or the
officials of the Centre to provide any information it deems necessary for the
petformance of its duties. Accounts shall be audited by the Financial Control

P




Committee on an annual basis so as to verify the accuracy of the budget and the .-
accounts. -

The Financial Control Committee shall submit its report to the Director General,
who shall refer it to the Executive Board with his observations therecn. The
Executive Board shall submit the report to the General Assembly at its following
SessIon.

(@S]

CHAPTER IV
FINAL PROVISIONS

Article 19: Entry into force

1. The Statute shall be open for signature of Member States following its adoption by
the Islamic Summit Conference or CFM. It shall be applied provisionally upon
signing by at least ten (10) OIC Member States through their accredited |
representatives, and defimtwely enter into force upon the 30" day from the date of -
submission of the 10™ instrument of ratification or acceptance. For any Member
State, which signs, ratifies or accepts this Statute after its entry into force, this Statute
shall enter into force on the 30" day after the date when an instrument of ratification
or acceptance is submitted. '

2. The instruments of ratification or acceptance of this Statute shall be deposited at the
General Secretariat of the OIC.

3. The Secretary General of the OIC shall inform all Member States of the receipt of
required number of instruments of ratification or acceptance.

4. The original of the Statute in a single copy in the English, Arabic and French
languages shall be deposited at the General Secretariat of the OIC. The General
Secretariat of the OIC shall send certified copies of this Statute to all the signatories.

Article 20: Amendments of the Statute '

1. The Statute may be amended by the General Assembly upon approval by two-thirds
majority votes of the Member States. The amendments resulting in basic changes in
the objectives of the organisation or in new obligations of the Member States can only
take effect upon approval by two-thirds majority votes of the General Assembly
members.

2. An amendment that shall not incur new obligations for the Member States shall enter
into force immediately, unless the resolution on adoption of the amendment shall
state otherwise. Amendments setting new obligations shall enter into force for each

wsga.ilﬂiw&p -




Member State adopting them after approval of two-thirds of the Membér . States and
for otherMember States they shall enter-into force after they adopt them.

3. Proposals to amend the Statute $h_g.il_bé initiated by & Member State and delivered to
the Chairman. The Chairman shall imniediately notify the Member States about.all
proposals to amend the Statute.

4, No proposal to-amend the Statute. shall be included in the-agenda 6f the session. of the
General Assembly if rélevant notification is sent by the Chairman to the Member
States less than 120 days before the session.

¢

Article 21; Interpretation

Ay question of dispute “concéi'nihg the intetpretation Of this Statute shall be referred for
determination to the General Assembly -of the Centre.. The General Assembly shall decide on
such disputes by two-thirds majority votes of the Member States.

Article 22: ' Withdrawal

1. Any Member State shall have the right to withdraw from the Centre through a notice
directed to the Chairman one year before its withdrawal and conveyed to all Mémber
States.

2. The State-seeking withdrawal shall meet its financial obligations up to the énd of the
financial year in which it presents its withdrawal request, and shall pay to the Centre
all other finangial cbligations it owes,

3. If a Member State fails to implement its obligations under this Statute, the CFM 'shall
have the right to suspend its membership or within one year from the date of
suspension re-establish:its membership.

Article 23: Dissolution
1. The Cenire shall be dissolvéd or reorganised only with a decision of four-fifth majority of
the General Assembly at an exiraordinary session held in accordance with Article 10 of

this Statute.

2. The assets and liabilities of the Centre, after dissolution, shall be transferred to the General
Secretariat of the Organisation of Islamic Cooperation:

Article 24: The text of the Statute R
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Official languages

.
"

This Statute was prepared in English, Arabic and French languages and all the texts shall be regarded

as equally authentic.
The official languages of the Centre shall be English, Arabic and French.

Article 25




LIST OF OIC MEMBER STATES WHICH SIGNED THE STATUTE OF THE oIc
LABOUR CENTER IN BAKU, AZERBAUIJAN
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Hashemite Kingdom of JORDAN
3,
4.
5.
6.
7.
Republic of UZBEKISTAN
8. | e
Republic of UGANDA
9. | [BES
Islamic Republic of IRAN
10.| | P '
11
Kingdom of BAHRAIN
12.
B =u :
BRUNEI-DARUSSALAM
13' Fafaiaey pnky,
People’s Republic of BANGLADESH
14. :
Republic of BENIN ..
15.| f >
BURKINA-FASO s
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Repubilic of CHAD

20.

Frpe ety

21.
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public of TOGO

22

| Republic of TUNISIA

Pébpo’le’.s Democratic Republic of
ALGERIA

23

24,

Republic of DIBOUTI

Kingdorn of SAUDI ARABIA
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25,

ublic of SENEGAL
-

- 26,

Rep
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27.

Republic of The SUDAN
T
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28.

SYRIAN Arab Republic
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29.

Republic of SURINAME

Republic of SIERRA LEONE

30.

31.

Federal Republic of SOMALIA
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32.

1
"-Republic of IRAQ,

S'ultante of OMAN

33.1

A

Republic of GABON







34,

Republic of The GAMBIA
35. | EE *
“y:", ..-:.-;

Republic of GUYANA

36. H

Republic of GUINEA

37.

Republic of GUINEA-BISSAU

State of PALESTINE

39,

40, @
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KYRGYZ Republic

41.

State of QATAR

42.

Republic of KAZAKHSTAN

43, I

Republic of CAMEROON

44,

Republic of COTE D'IVOIRE
45, | I

State of KUWAIT

[ J

Republic of LEBANON .

Y To20-3 23 __%
LIBYA )

48. | [P

Republic of MALDIVES

46.

49,

Republic of MALl

50.1

MALAYSIA
51, o

Arab Republic of EGYPT
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52.| [ ]

Kingdom of MOROCCO
53. : -
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Islamic Republic of MAURITANIA | %
54. * o
55.
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Federal Republic of NIGERIA
57.

Republic of YEMEN
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LISTE DES ETATS MEMBRES SIGNATAIRES
DU STATUT DU CENTRE DU TRAVAIL
DE L'ORGANISATION DE COOPERATION ISLAMIQUE
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Etat membre Sionature, , Date

République d’ Azerbaidjan (& oS J1. A0
=

Royaume Hachemite de Jordanie /

Répubique islamique d’ Afghanistan

République d’ Albanie

Emirats arabesg Unis

République d'Indonésie

République d"Ouzbékistan

République d'Ouganda
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République islamique d'Tran
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République islamique du Pakistan

-t
=

Royaume du Bahrain

—
]

Brunai Darrussalam )

[Ny
w

République Populaire du Bangladesh

T
République du Bénin W ZHROLA Y

—
.

Burkina Faso = U

=
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—
(=)

République du Tadjikistan

République de Turquie N Wu{ﬂ, of. JO1E

-3
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—
<o
-
-

Turkmenistan

-
o

République du Tchad

o
(=]

République Togolaise " 99— oY —do)

»
ot

République Tunisienne \J \ B

[
%]

République algérienne démocratique et populaire

N
w

République de Djibouti o

Royaume d’ Arabie Saoudite ‘,,.—./’B"' 1/ 7/ P01

N
-

)

République du Sénégal

3]
(o)

el
République du Soudan Lé/' 2.2 olq
République de Syrie = |

N
~]

»N
[vs)

République du Surinam

]
[a)

République de Sierra Léone

w
o

République Fédérale de Somalie

€]
—_

République d'Irak

(& ]
r

Sultanat d'Oman

L]
w2

République Gabonaise

w
s

République islamique de Gambie

€8]
4]

République du Guyane

€3]
[+

République de Guinée

W
~1

République de Guinée-Bissau

Etat de Palestine

(3]
<0

Union des Comores
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