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GEREKCE

Bilindigi tizere galisma kosullarmin iyilestirilmesi, adil emeklilik ve ticret politikatarin
uygul‘anmam salt tiretken bir ¢altsma ortaminin tegvik edilmesinin kritik bilesenleri degildir;
yam sira ig bariginin, emekeilerin onurlu bir yasam siirme zemininin ve pesi sira gelen genel
refahin da olmazsa plmaz kosullaridir.

Kamu g:a11$anlarm1n atanmasindan emekliliklerine kadar hizmet sartlarin, niteliklerini, atanma
ve yet1$t1r11meler1n1 ilerleme ve yiikselmelerini, ayliklarini ve 6deneklerini diizenleyen, 1965
yllmda kanunlasarak yirlirlige giren 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu; gerek kiiresel
trendin ve gerekse de giincel gergekligin ihtiyaglarna cevap olmaktan oldukea uzaktir. 7417
sayitlh Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Deg1§1k11k Yapilmasina Dair Kanun ile 2022 yili Temmuz ayinda yapilan
duzenlemeler ise hak kayiplarim énlemek $dyle dursun ¢atisma ve anlagmazlik noktalarini
merqu altina tutulmusgasma biiylitm{istiir.

Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikast (ESM) ile yapilan goriismeler; Teknik
Hizimetler Simifina dahil olan personelin bir dizi operasyonel-idari-yasal-mali sorumluluk
altiida ezilirken tiim bu gabalarimn, emeklerinin karsihgini ne aylik maaslari ve dzliik haklar
araciligiyla ne de emekli yasaminda alamadiklarim ortaya ¢ikarmistir. Ornegin 7417 sayilt
Kanunu’n 2 inci Maddesine gore yapilan ek gosterge diizenlemesi sonrasinda, teknik hizmetler
sinifina dahil ve elg gostergesi 3600 olan bir ¢alisana yapilan 600 puanlik bir artigin emekli
maasma yansimasi 135 TL; ancak ek g6stergesi 3000 olan bir ¢aligana yapilan artisin emeklilik
rnaasma getirisi yaklasik 1.700 TL oldugu anlagilmigtir. Bu akil dig1 hesaplamalara sebep olan
ek gbsterge oranlar: bagta olmak lizere yasa ¢ergevesinin egitlikci ve adil bir zemine ¢ekilmesi
gerekhhg1 asikardir. Bu zemin; emekli olanlardan mevcutta kamuda calisanlara kadar herkesin,
yagam giderlerinin degistigi bdlgelerin, mali ve yasal sorumluluk sonucuyla baglandiklart
gorevlerin giiclitk derecelerinin dikkate alindi1 bir zemin olmalidir.

Primini, vergisini deyen ve &mriiniin hatin sayilir bir kismuini kamu i¢in calisarak geciren
yulffaslara adil bir emeklilik sunmak; kamu emekgilerine insanca bir yasam zemini sunmak
amaciyla sdz konusu “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi” hazirlanmigtir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1 — 14/07/1965 tarih ve 657 sayth Devlet Memurlart Kanunu’n 36 nc1 Maddesinin “II
~ TEKNIK HIZMETLER SINIFI” kismi ve hizmet siniflar itibariyle unvan veya aylik alinan
derecelere gore ek gostergeleri igeren “1 Sayili Cetvel”in ilgili bsliimii asagidaki sekilde

degig’éirilmistir.

“Bu Kanunun kapsamlna giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gérevleri fiilen ifa eden ve
meri hitkiimlere gore yliksek mithendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog,

hidrolog, jeofizikei, fizikei, kimyager,

matematikei,

istatistik¢i, yoneylemci (Hareket

aragtirmacist), maternatlksel iktisatg1, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullari
ndan mezun olup 'da, gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde caliganlar, Mimarlik
ve Muhendlshk Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi,
yuksek Bolge Plancist, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayill Kanunlara gore tiitiin cksperi
yetistirilenler ile mysklrat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen
ile Kému Iktisadi Tegebbiislerinde gorevli teknik sef, teknik uzman, bagmithendis ve emsali
teknlk unvanlara sahlp olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmiis bulunanlar, Teknik

lemetler simifim teskll eder.”

I SAYILI CETVEL

HIZMET SINIFLARI ITIBARfYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN
DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

UNVANI Derece Ek Gostergeler
I1- TEKNIK HIZMETLER SINIFI

“a) Kadrolarn bu simfa dahil olup, en az 4 yil siireli 1 6400
yiiksekégretim ver‘en fakiilte veya yliksekokullardan mezun 2 3600
olarak yiirirliikteki hiikiimlere gore Yiiksek Miihendis, 3 2800
Miihendis, Yitksek Mimar, Mimar, Peyzaj Mimari ve I¢ Mimar ile 4 2200
sehir-plancisi ve Bélge Plancisi unvanini almig olanlar 5 1900
" ' 6 1750
7 1550
8 1450
"b) Kadrolart bu sinifa dahil olup, en az 4 wil siireli 1 5800
yiiksekégretim veren fakiilte ve yiiksekokullardan mezun 2 3000
olarak yiriirlikteki hidkimlere goére Jeolog, Hidrojeolog, 3 2200
Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikei, Fizik¢i, Matematikgi, 4 2100
Istatistikei, Yéneylemci (hareket aragtirmacist), 5 1800
Matematiksel iktisatci, Ekonomici ve Kimyager unvamm 6 1700
almis olanlarla Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlari 7 1500
K ' 8 1400
") Kadrolar1 bu'sinufa dahil olup da yukarida sayilanlar 1 3600
digindaki yiiksekdgrenim mezunlar ile Yiiksek Tekniker ve 2 2200
Tekniker unvanini almus olanlar 3 2100
‘ 4 1700
d) Kadrolari bu smifa dahil olup da yukarida sayilanlar 1 2200
diginda kalanlar 2 1700
' 3 1400
4 1250




Madde 2 - 14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’n 152 nci Maddesinin “I1
— Tazminatlar” fikrast “A — OZEL HIZMET TAZMINATI” bendinin ¢ alt bendi asagidaki

§eki'ld:e degistirilmigtir.

“c) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;
1. Dort yil ve daha fazla siireli yiiksek Ogrenim veren okul mezunlarindan Yiiksek
Miihendis, Yiksek Mimar, Mithendis, Mimar ve $ehir Plancist kariyerlerini haiz olup

1-2 derecelerden aylik alanlar %250
3-4 derecelerden aylik alanlar %240
Diger derecel%:rden aylik alanlar %230

2. Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog,
matematikgi, istatis?ikgi, tiitiin eksperi ve astronom kariyerlerini haiz olup

1-2 derecelerden aylik alanlar %220
3-4 derecelerden aylik alanlar %210
Diger derecelerden aylik alanlar %200

t

3. Dort yildan asag yliksekdgrenim veren okul mezunlan igin

1-2 derecelerden aylik alanlar %190
3-4 derecelerden aylik alanlar %180
5-7 derecelerden aylik alanlar %170

Diger derecelerden aylik alanlar %160

4. Lise dengi mesleki 68renim veren okul mezunlan i¢in % 100 tazminat oranlar1 esas

almny.
Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personele illerin sosyo-ekonomik

geligmislik diizeylerine gdre derecelendirilmis oranlarla ek denge tazminat: denir.

Madde 3 — 14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’n 26 nc1 Ek Maddesinin
uygilanmasina esas olan “IV Sayili Makam Tazminati Cetveli”nin sonuna satir eklenmek
surg'ﬁyle asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

Sira No | Kadro ve Gorev Unvam Tazminat Gostergeleri
11 Proje Yéneticisi, Koordinatérii, Kontrolérii olanlar ile 1.500

i1, lige ve Sube Midirleri

Magdde 4 — 14/07/1965 tarih ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’n Gegici Madde 3 tintin
sonuna agagidaki paragraf eklenmistir.




“Bu kanun ile getirilen hiikiimleri, emeklilie de uygulamir. Emeklilik islemleri uygulanmis
olanlarin, bu kanunyn hiikiimlerine gore yapilacak intibaklar sonunda kazanilmis hak ayliklan
yiikselmis bulunduﬁu takdirde, emekli ikramiyeleri ve ayliklar1 yeni tutarlara gére hesaplanir
ve farklar &denir.””

Madde 5 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 6 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiirtitdir.



