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6 Haziran 2024
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS} BASKANLIGINA

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile Saglik Hizmetleri Temel Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ve gerekgesi ekte Bagkanliginiza sunulmustur.
Geregini arz ederim. Saygilarimla.
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GENEL GEREKCE

Cahsanlarin saghgi ve giivenligi, diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye'de de cesitli diizenlemelere
tabidir. 1867 tarihli Eregli Komiir Maden-i HiimAy{inu Idaresi Nizamnamesi, hastalanan veya kaza
gegiren iscilerin tedavisinin igverenin sorumlulufu oldugunu belirterek, bu amacla madenlerin
cevresinde hastane, doktor ve eczane bulundurulmas: gerektigini Sngdrmiistiir. Ancak giiniimiizde, bu
gereksinimlerin bile yerine getirilmedigi goriilmektedir.

Tiirkiye'de sadece Istanbul, Zonguldak ve Ankara'da olmak tizere sadece ii¢ meslek hastaliklar: hastanesi
bulunmaktadir. Bunun yani sira meslek hastaliklarina dair tani denetim ve tedavi siireglerinin yaninda
tazmin edilme stire¢leri de uzun ve mesakkatli stireglere tabi tutulmustur. Meslek hastaliklariyla yapilan
en onemli hatalarin basinda meslek hastalign gibi temel saglik sorunu olan problemlerin tazmin
stireglerini ilgilendiren raporlama siireglerinin SGK biinyesindeki sigorta yiiksek saglk kurulu tarafindan
gergeklestirilmesidir.

Bu durum kar zarar hesabim gozeten gelir gider dengesini tutturmaya ¢alisan yetkililerin aldig: kararlarda
vatandaslarimizin hak kaybina ugramasina sebep olmaktadir. Meslek hastaliklar basta olmak iizere is
kazalari, is ve is¢i giivenligine bagli yasanan komplikasyonlarin maddi sart ve kisitlar gozetilmeksizin
tazmin edilmesi gerekmektedir. Meslek hastaliklart dogrudan tip biliminin norm ve gdzetimleri altinda
belirlenebilecek bir sorundur. Ancak Saghk Bakanhg: yerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
SGK. kontroliinde yiirtitiilen stiregler sebebiyle meslek hastalifina yakalanmis ¢ok sayida vatandasimiz
sahibi oldugu hak ve hizmetlerden faydalanamamaktadir.

Is mahkemeleri meslek hastaliklarina bagli anlasmazliklardan kaynaklanan davalarla uzun yillar galisma
vapmaktadir. Uzayan siireler zaten meslek hastaliklariyla ugrasan is¢i ve ailelerini yipratmaktadir. Yasal
ve anayasal haklardan kaynakli olarak calisma hayatinda yaganan olasi kazalar ve meslek hastaliklarinin
tani, tedavi ve tazmin stlireclerinin temel belgesi niteligindeki saglik raporlannin bu kapsamda
hakkaniyetli bigimde hazirlanmasi gereklidir. Bu dogrultuda uluslararasi saglik standartlarina gore
raporlama slireglerinin ve hizmetlerinin konunun ihtisas kurumu olan Saglik Bakanlif kontroliinde ve
catist altinda viiriitiilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda mevcutta var olan ve islevini yerine getiremeyen sigorta yiiksek saglik kurulunun
lagvedilerek yeni ve kanunlar gercevesinde hareket edecek yeni bir kurulun kurulmasi ayrica Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlifi ile SGK catist altinda yiiriitiilen raporlama siireglerinin Saglik Bakanlig
biinyesine alinmasi gerekmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Saglik Bakanlig biinyesinde meslek hastaliklarina iliskin rapor
diizenlemelerini gergeklestirecek Yiiksek Saglik Koordinasyon Kurulu’nun kurulmas:
amaglanmigtir,

MADDE 2- Madde ile meslek hastaliklarina iligkin raporlama siireglerini saglikl
bi¢imde yiiritemeyen ve SGK kontroliinde bulunan kurulun lagvedilmesi amaglanmusgtir.

MADDE 3- Madde ile 5510 Sayili1 Kanun’da yer alan raporlama siireclerinde izlenecek
yol, usul ve yontemlerin Saglik Bakanlif biinyesinde yeni kurulacak kurul ile uyumlu hale
getirilmesi amaglanmistir.

MADDE 4- Madde ile raporlama stirecinde yetkili kilinan kurulun degistirilmesi
amaclanmgstir.

MADDE 5- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.
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~ SOSYAL SiIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU ILE SAGLIK
HIZMETLERI TEMEL KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 07/05/1987 Tarihli ve 3359 Sayil: Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’na agagidaki madde
eklenmisgtir:

“Ek Madde 19: 31/05/2006 Tarihli ve 5510 Sayili Kanunu’n 14 iincii ve 95 inci maddelerinde
yazili olan gorevleri yerine getirmek iizere branslari Saglik Bakanlifi Saglik Hizmetleri Genel
Miudtrliigti biinyesinde kurulacak kurullar tarafindan belirlenecek uzman hekimlerden olusan Yiiksek
Saglik Koordinasyon Kurulu kurulur. Kurul; Milli Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla {iyeye sahip isveren, is¢ci ve kamu
caliganlarint temsil eden konfederasyonlar, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkive Ziraat Odalar1 Birligi ile Saglik Bakanhg:
Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulacak kurullar tarafindan géreviendirilecek birer
uzman hekimden olugur. Ayn: usiille birden fazla Kurul olusturmaya Saglik Bakanli81 yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan segecekleri tiye baskanlik eder. Baskan, yoklugunda yerine bakacak
liyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi liye ile toplanir, kararlar salt cogunlukla alinir.
Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu taraf gogunluk sayilir. Kurulda gérevlendirilecek olan
hekimlerin hizmet siireleri {i¢ yil olup, li¢ y1l sonunda yeniden gorevlendirilebilirler. Bir takvim yili
icerisinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya katilmayan iiyelerin
tiyelikleri kendiliginden sona erer. Bu sekilde tiyeligi sona eren iiyenin yerine bir baska kisi, aym ustlle
gérevlendirilir.

Yiiksek Saglik Koordinasyon Kuruluna istirak edenlerden; katildiklar: her toplant: giinii igin 4000
gosterge rakaminm memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplantiy:
gecmemek tizere huzur hakki ¢denir. Kurulun ¢alismalart ile ilgili her tiirlii giderler Saglik Bakanliginca
ddenir. Kurul gerek gordiigii hallerde disaridan uzman kisilerin gériisiine bagvurabilir. Bu kisilere de aym
miktar ve sartlarda huzur hakki 6denir.

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife mallliik derecesi, is kazas: ve meslek hastalig1 sonucu siirekli
is goremezlik derecesi tespiti ile galigma glictiniin malfiliyeti gerektirecek derecede kaybima iligkin
Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlart inceleyerek karara baglar. Kurul, sigortal: veya hak
sahiplerinin talebi lizerine gérevlendirdidi uzman bir hekimi dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gérevlerle sinirli olmak kaydiyla, mahkemelerden intikal eden ve
bilirkisi sifatryla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dosyalar1 hakkinda, gerekli incelemeleri yaparak
goriis bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar i¢in belirledigi bilirkisi ticretini kurul {iyelerine
iletilmek iizere Saglik Bakanligi’na gonderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi i¢in gerekli sekretarya iglemleri
Saglik Bakanhginca yerine getirilir. Yiiksek Saglik Koordinasyon Kurulunun goérev, yetki, ¢alisma usil
ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usiil ve esaslar, Saglk Bakanlig: tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”
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MADDE 2- 31/5/2006 Tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:i Kanunu’nun
58 inci maddesi ylirtirliikten kaldiritmgtir.

MADDE 3- 31/5/2006 Tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun
95 inci maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir:

“Usfiliine uygun saglk kurulu raporu ve dayanag: tibbi belgeler ile gerekli diger belgelerin
incelenmesiyle; yurt disinda tedavi igin yapilacak sevklere, vazife malulliik derecesini, is kazas: veya
meslek hastalig1 sonucu tespit edilen mesiekte kazanma giiciiniin kaybina veya meslekte kazanma
gliclinlin kayb: derecelerine iligkin usuliine uygun diizenlenmis saglik kurulu raporlar ve diger
belgelere istinaden Kurumca verilen karara ilgililerin itirazi halinde, durum Yiiksek Saglik
Koordinasyon Kurulunca karara baglanir.’”

MADDE 4- 31/5/2006 Tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun
14 iincti maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir:

“MADDE 14- Meslek hastalift, sigortalinin ¢alistifi veya yaptigr isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitim sartlart yiiziinden ugradifi gegici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

Sigortalinin galigtifi isten dolayr meslek hastalifina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan us@iliine uygun olarak diizenlenen
saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumeca gerekli goriildiigii hallerde, igyerindeki ¢aligma sartlarini ve buna bagli tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saghk Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana g¢ikmis ve sigortali olarak calistifi isten
kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi i¢in, eski isinden fiilen
ayrilmasiyla hastalifin meydana ¢ikmasi arasmda bu hastalik icin Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte
belirtilen stireden daha uzun bir zamamn gegmemis olmast sarttir. Bu durumdakai kisiler, gerekli belgelerle
Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastalifimn klinik ve laboratuvar bulgulanyla belirlendigi
ve meslek hastalifina yol agan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek
hastaliklar listesindeki yiiklimliiliik siiresi asilmus olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
bagvurusu iizerine Yiiksek Saglhk Koordinasyon Kurulunun onay1 ile mesiek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastalifimn 4 {incti maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen igveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baglayarak ii¢ isgiinii iginde, is kazas1 ve meslek hastaligi
bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yiikiiml{iliigli yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlan kasten eksik ya da yanlis bildiren igverene veya 4 iincli maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumea bu durum igin yapilmig bulunan masraflar ile édenmigse
gecici i géremezlik 6denekleri riich edilir.
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Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler iizerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim ve kontrol
ile yetkilendirilen memurlan tarafindan veya Bakanlk is miifettigleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastalign sayilacagi, is kazast ve meslek hastali1 bildirgesinin gekli ve
icerigi, verilme usfilii ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usiil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikartlacak yonetmelikte diizenlenir. Yoénetmelikte belirlenmig hastaliklar diginda herhangi bir hastalidin
meslek hastaligi sayilip saytlmamasi hususunda gikabilecek uyusmazliklar, Yiiksek Saglik Koordinasyon
Kurulunca karara baglanir.’’

MADDE 5- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.
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