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GENEL GEREKCE

Tirkiye'de is saglig1 ve glivenligi sahasinda ¢ok 6nemli bilgi eksikligi ve yetersizlikler
bulunmaktadir. Manisa Soma'da yasanan maden faciasinin ardindan Bartin Amasra'da da
Tiirkiye Taskomiiri Kurumu'na ait maden ocaginda yasanan patlama sonucunda 41 maden
is¢imiz hayatini kaybetmisti. Is¢i Saglhiin ve Is Giivenligi Meclisi (IS1G) raporlarina gore, son
20 yilda en az bin 989 madencimiz is cinayetlerinde yasamini kaybetti. Is cinayetleri 'kader'
veya 'fitrat' degildir. Is¢i &limlerinin bilimsel veriler 1s13mnda engellenebilir oldugu bir
gergektir. Yaganan facialarin 'fitrat' diyerek gegcistirilmesinin sorumlularin cezasiz kalmasimin
éniind agilmasi da asla kabul edilemez. Yillardir yaganan her is cinayetinin iistiiniin kapatilmas,

sorumlularin agiga ¢ikarilmamasi hepimize yeni katliamlar, yeni acilar olarak dénecektir,

Soma, Ermenek, Kilimli, Elbistan, Kiire, Sirnak, Karaman, Mustafakemalpasa, Sarvan,
Kozlu, Bursa derken son 20 yilda yiizlerce maden is¢isini topraga verdik. Madenlerden gelen
her act haberin ardindan "Higbir sey eskisi gibi olmayacak" dendi. Her katliamin ardindan
"Gerekli 6nlemler alinacak" stzlerini duyduk. Ancak 6nlemler almmadi ve is¢ilerimiz 5lmeye
devam etti. Isilerimiz &ldii ancak hesap veren ¢ikmadi. Tarihin en biiyiik is cinayeti olan
Soma'da bile tek tutuklu kalmadi. Karar oncesi mahkeme heyeti dedistirilerek igveren agir
cezalar almaktan kurtarildi. 301 ig¢inin caninin sorumlusu olarak kimse hesap vermedi. Tek bir
idareci bile gérevden alinmadi, tek bir sorumlu bile istifa etmedi. Oliimciil is kazas1 oram
Almanya'da, Ingiltere'de yiiz bin maden is¢isinin 2'sinin kaderi olurken, Tiirkiye'de yiiz bin
iscinin 431 g¢alisirken hayatimi kaybediyor. Uluslararasi Caligma Orgiitii verilerine gore
Tiirkiye, madencilik sektériinde en yiiksek 6liim oranlarindan birine sahip. Madenlerde 5ltimlii

is kazas1 oraninda Avrupa'da lideriz.

Bu Kanun teklifi ile agir ve tehlikeli is kollarinda istihdam edilen isyeri hekimi ve ig
glivenligi uzmanlanmin Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligiine bagh Is Sagh@ ve
Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii (ISGUM) uhdesinde olusturulacak igyeri hekimi
ve ig giivenlidi uzman bilgi sisteminden segilmesine olanak taninmakta ve gorevlendirilen
isyeri hekimini Tiirk Tabipleri Birligi, (TTB) Is giivenligi uzmanlarim ise Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar: Birligi (TMMOB) tarafindan mesleki ve etik yonden denetlenmesinin &nii

agilarak isyeri hekiminin Tiirk Tabipleri Birligi'ne, (TTB) Is giivenligi uzmamnin ise Tiirk

Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne (TMMOB) iiye olmast zorunlu hale getirilmistir. Ayrica




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1. Madde ile agir ve tehlikeli i§ kollarinda istihdam edilen isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmanlarmm Is Saglhig ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisti (ISGUM)
uhdesinde olusturulacak igyeri hekimi ve is gitvenlifi uzmam bilgi sisteminden secilmesine
olanak tamnmugtir. Gérevlendirilen igyeri hekimini Tiirk Tabipleri Birligi, (TTB) Is glivenligi
uzmanlarini ise Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) tarafindan mesleki ve etik
ydnden denetlenmesine olanak taninmis ve igyeri hekiminin Tiirk Tabipleri Bitligi'ne, (TTB) Is
giivenligi uzmanimn ise Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'ne (TMMOB) iiye olmasi
zorunlu hale getirilmistir, Ayrica agir ve tehlikeli is kollarinda istihdam edilen isyeri hekimi ve
is glivenligi uzmanlarinin gorev aldigt is yerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina online (gevrimigi)

olarak rapor etmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2, Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3. Yiiriitme maddesidir.
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1$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIiFi

MADDE 1. 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayith Is Saglign ve Giivenligi Kanununun 8 inci
maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

"(9) "Agir ve tehlikeli is kollarinda istihdam edilen igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlan s
Saglig1 ve Glivenligi Genel Miidiirliigtine bagh Is Saglig: ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii (ISGUM) uhdesinde olusturulacak isyeri hekimi ve is glivenlii uzmam bilgi
sisteminden segilerek gorevlendirilir. Gérevlendirilen isyeri hekimini Tiirk Tabipleri Birligi,
(TTB) Is giivenligi uzmanlarim ise Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
mesleki ve etik yonden denetler. Iyeri hekiminin Tiirk Tabipleri Birligi'ne, (TTB) Is giivenligi
uzmammn ise Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi'ne (TMMOB) iiye olmas: zorunludur.

Bu Kanun kapsaminda agir ve tehlikeli is kollarinda gorevlendirilen isyeri hekimi ve is
glivenligi uzman: gérev aldifi is yerinde is saghg ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklar,
tedbir ve tavsiyeleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina online (¢evrimigi) olarak rapor
eder.

Bu fikranin uygulanmasmna iligskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
tespit edilir,"

MADDE 2. Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3. Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir,




