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‘ TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Is Kanunu’nda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi gerekgesiyle birlikte ekte

sunulmustur.
Geregini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE

Siit izni konusu mevzuatimizda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is
Kanunu’nda diizenlenmistir. Bu diizenlemenin temel amaci dogum yapan kadinin anahk izni
sonrasinda hem is hayatina adapte olabilmesini kolaylastirmak hem de bebek i¢in en 6nemli
besin kaynagi olan ana siitii ile beslenmenin devamim saglayabilmektir.

Psikolojik ve fiziksel olarak ana — bebek iligkisinin devamimn amaclandifi bu siireg
bebegin gelisiminin desteklenmesi amaciyla son derece 6nemlidir.

Toplumda bilinenin aksine siit izni konusu yalnizca kamu personeline saglanmig bir
imkin degildir. Konu is kanunu kapsaminda i sdzlesmesi ile calisgan kadin i¢in de
diizenlenmigtir. Hemen hemen paralel olan bu iki diizenleme arasinda, ilk alt1 ay kullamilan sit
izninin siiresi ve toplamda kullamlan siit izninin siiresinin farkli olmas1 dikkat ¢ekmektedir.

Kamu personelleri agisindan siit izni analik izni bitiminden itibaren bir yil
uygulanmaktadir. Yani kanunen taninan 8 hafta dofum oncesi 8 hafta dogum sonrasi olmak
iizere toplam 16 hafta olarak belirlenen analik izninden sonra bir yil, ilk alt1 ay giinde ti¢ saat
ikinci alt1 ay ise giinde bir buguk saat olarak kullamlmaktadir. Sonug olarak ananin emzirme
saati ilk alt1 ay i¢in hem {i¢ saat hem de siiresi bir yil olarak uygulanmaktadir. Cocuk bir yagini
gegse bile bir yillik siirenin dolmamasi halinde izin kullammi devam ederken kadin is¢i igin
ayni durum sz konusu olmamaktadir.

Kadin is¢i i¢in ise dogum 6ncesi 8 hafta dogum sonras: 8 hafta olmak tizere toplamda
16 hafta olan analik izninin bitiminden sonra bir yasindan kii¢iikk cocugu emzirmesi i¢in bir
buguk saat siit izni hakki taninmaktadir, Sonug olarak kadin is¢i giinliik emzirme saatini kadin
memura gore kisitll ve siiresini de gocuk bir yasina gelene kadar kullanmaktadir.

Mevzuatimiza gore hem memurlar hem de isciler agisindan siit izninde gegirilen siire
¢alisma siiresi olarak tamimlanmaktadir.

Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullamlacag: konusu ise kadin
is¢inin veya kadin memurun kendi tasarrufundadar.

Yasal diizenlemeden kaynaklanan bu mahrumiyetin giderilmesi kadin igci ile kadin
memur arasinda olugan esitsizligin ortadan kaldirilmasi amaciyla teklifimiz hazirlanmugtir.




iS$ KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI
MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunun 74 {incii maddesinin 7 nci fikrasinin
birinci climlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir.

“Kadn iscilere gocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alti ayda giinde li¢ saat, ikinci alt: ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ylrtiir.






