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GENEL GEREKCE

“4447 sayili kanun, emeklilik sistemi temelinde 6nemli bir degisiklik yaparak, nceki
yasalarda bulunmayan bir “emeklilik yas1” kavramini yeni yasaya dahil etmigtir. Bu degisiklik, 8 Eyliil
1999 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmistir.”

Bu yasa kamuoyunda Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) olarak bilinilen sorunu ortaya
¢cikartmgtir.

Onceki yasaya gore SSK kapsamindaki iscilerin emekli olmasi i¢in iki sart1 yerine getirmesi
gerekiyordu; Kadinlar igin 20 y1l, erkekler i¢in 25 yil sigortalilik siiresi ve 5000 giinliik prim 6deme
giin sayisi.

4447 sayilt yasa ile 8 Eyliil 1999 sonrasi ige giren SGK” lilar i¢in Emeklilik yast kadinlarda
58, erkeklerde 60’a, prim giin sayist ise 7000 giine yiikseltilmistir.

8 Eyliil 1999 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 4447 sayili yasa ile emeklilik i¢in tigiincii bir
sart olarak eklenen yas sarti, sadece yeni ise girenleri degil eski ¢aliganlan da kapsiyordu.

EYT kapsaminda olan galisanlara, 7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 3 Mart
2023 tarihinde yeniden diizenlenerek yiiriirliige giren EYT yasast ile yas sartsiz olarak emekli olma
imkan1 saglandr.

S6z konusu kanun kapsaminda 8 Eyliil 1999 ve 6ncesinde ise giren sigortali ig¢iler erkeklerde
25 yil, kadinlarda 20 y1l ¢alisarak yas sartsiz ve 5 bin ile 5 bin 975 giin prim &deyerek emekli olabilme
hakkini elde etmis oldu.

8 Eylil 1999°dan bir giin sonra ise giris yapan SGK’[1 bir ¢alisan, benzer ve hatta daha fazla
primle erkeklerde 17 yil, kadinlarda 20 y1l ge¢ emeklilige ulasmasi gibi bir sorunla karsi kargiya |
kalmustir. |

Bu nedenlerle, yasa adil, makul ve dengeli degildir ve “Anayasal Esitlik” ilkesinin ihlali
anlamina gelir. Anayasa Mahkemesi’nin 6nceki karariarinda belirtildigi gibi, ge¢is sartlarimimn
calisanlar igin “adil, makul ve &l¢iilii olarak belirlenmesi™ gerekir.

Bu ¢ercevede 8 Evliil 1999 sonrasi ise girenler igin 1999-2008 arasindaki dénem igin
kademeli bir gegis uygulanmasi hakkaniyet agisindan gereklidir.

8 Eyliil 1999 ve Anayasa Mahkemesi sonucu revize edilen kanunun yiirtirliige girdigi y1l olan
2002 yihina kadar olan dénem i¢in kadinlarda 43 ve erkeklerde 45 yasindan baglayarak yeni bir
diizenleme yapilmasi uygun olacaktir. 2008 yilina kadar her y1l emeklilik yas sart1 1’er y1l artirilarak
kademelendirilmelidir.

2008 yil1 girisi olan kadinlarda 50, erkeklerde 52 yasinda emeklilik ve prim giinlerinin ise
kadin ve erkeklerde 6.250°den baglayarak her yil igin 75°er giin artirilarak 7.000 giine kadar
kademelendirilmesi adil ve anayasal esitlige uygun olacaktir.



D

SOSYAL SIGORTALAR KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun
gecici 205 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“16.4.2008 tarihinde, birinci fikra kapsaminda olanlar hari¢ emeklilik hizmet siirelerini
doldurmaya;

a) 11 tam yildan fazla, 12 tam y1l veya daha az kalan kadin istirak¢iler 43, 16 tam yildan fazla,
17 tam y1l veya daha az kalan erkek igtirakg¢iler 45 yasim,

b) 12 tam yildan fazla, 13 tam y1l veya daha az kalan kadin istirakgiler 44, 17 tam yildan
fazla, 18 tam y1l veya daha az kalan erkek istirakgiler 46 yasini,

c) 13 tam yildan fazla, 14 tam y1l veya daha az kalan kadin istirakg¢iler 45, 18 tam yildan fazla,
19 tam y1l veya daha az kalan erkek istirakeiler 47 yasini,

¢) 14 tam yildan fazla, 15 tam y1l veya daha az kalan kadn istirakgiler 46, 19 tam yildan fazla,
20 tam y1l veya daha az kalan erkek istirakeiler 48 yasini,

d) 15 tam yildan fazla, 16 tam yi1l veya daha az kalan kadin istirake¢iler 47, 20 tam yildan
fazla, 21 tam yil veya daha az kalan erkek istirakciler 49 yasini,

e) 16 tam yildan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan kadin istirakgiler 48, 21 tam yildan fazla,
22 tam y1l veya daha az kalan erkek istirak¢iler 50 yasini,

f) 17 tam yildan fazla, 18 tam yil veya daha az kalan kadin istirakgiler 49, 22 tam yildan fazla,
23 tam yil veya daha az kalan erkek istirak¢iler 51 yasin,

g) 18 tam yildan fazla, 19 tam yil veya daha az kalan kadin igtirak¢iler 50, 23 tam yildan
fazla, 24 tam y1l veya daha az kalan erkek istirakgiler 52 yasini,

doldurmalar ve kadin istirakg¢inin 20, erkek istirakginin 25 y1l fiill hizmet siiresini
tamamlamalar1 halinde istekleri tizerine emekli aylig1 baglanir.”

MADDE 2- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 81 inci
maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“D) 16.4.2008 tarihinde, (A), (B) ve (C) bentleri kapsaminda olanlar harig;

a) Sigortalilik siiresi 7 yil 6 (dahil) aydan fazla, 8 yil 7 ay 8 giinden az olan kadinlar 20 y1ilik
sigortalilik siiresini ve 43 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 7 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 8
y1l 7 ay 8 giinden az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 45 yasim doldurmalar: ve
en az 6250 giin,

b) Sigortalilik stiresi 6 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 7 yil 6 aydan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 44 yagim: doldurmalari, sigortalilik siiresi 6 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 7
y1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 46 yagint doldurmalar1 ve en az
6325 glin,




c) Sigortalilik siiresi 5 yil 6 (dahil) aydan fazla, 6 y11 6 aydan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 45 yasim doldurmalar, sigortalilik stiresi 5 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 6
y1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 47 yasim doldurmalart ve en az
6400 giin,

¢) Sigortalilik siiresi 4 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 5 y1l 6 aydan az olan kadinlar 20 yilhk
sigortalilik stiresini ve 46 yagsim doldurmalari, sigortalilik stiresi 4 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 5

yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 48 yasmni doldurmalari ve en az
6475 glin,

d) Sigortalilik siiresi 3 yil 6 (dahil) aydan fazla, 4 y1l 6 aydan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 47 yastni doldurmalari, sigortalilik siiresi 3 yil 6 (dahil) aydan fazla, 4
yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 49 yagini doldurmalari ve en az
6550 giin,

e) Sigortalihk siiresi 2 yil 6 (dahil) aydan fazla, 3 y1l 6 aydan az olan kadinlar 20 y1lhk
sigortalilik siiresini ve 48 yasint doldurmalar, sigortalilik siiresi 2 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 3
yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 50 yagini doldurmalari ve en az
6625 giin,

f) Sigortalilik stiresi 1 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 2 y11 6 aydan az olan kadinlar 20 y1llik
sigortalihik siiresini ve 49 yagini doldurmalari, sigortalilik siiresi 1 y11 6 (dahil) aydan fazla, 2
y1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 51 yasim doldurmalar1 ve en az
6700 giin,

g) Sigortalilik stiresi 1 (dahil) yildan fazla, 1 y1! 6 aydan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siiresini ve 50 yasini doldurmalar, sigortalilik siiresi 1 (dahil) yildan fazla, 1 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 52 yasim doldurmalari ve en az 6775 giin,

maldlliik, yaslilik ve Sliim sigortalar1 primi demis bulunmalari sarti ile yaglilik aylifindan
yararlanabilir]er.”

MADDE 3- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz GCalisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun gegici 10 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

«16.4.2008 tarihini takip eden aybas itibariyla, ikinci ve iigiincti fikra kapsaminda olanlar
harig prim 6deme siirelerinin dolmasina,

a) 11 tam yildan fazla, 12 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 43 yagim, 16 tam yildan fazla,
17 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 45 yagin,

b) 12 tam yildan fazla, 13 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 44 yasini, 17 tam yildan fazla,
18 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 46 yagint,

¢) 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daba az kalan kadmlara 45 yagini, 18 tam yildan fazla,
19 tam yil veya daha az kalan erkeklere 47 yasini,

¢) 14 tam y1ldan fazla, 15 tam yil veya daha az kalan kadinlara 46 yasini, 19 tam yildan fazla,
20 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 48 yaginy,

d) 15 tam yildan fazla, 16 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 47 yasini, 20 tam yildan fazla,
21 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 49 yagin,




e) 16 tam yildan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan kadinlara 48 yasini, 21 tam yildan fazla,
22 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 50 yasim,

f) 17 tam yildan fazla, 18 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 49 yasin, 22 tam yildan fazla,
23 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 51 yasini,

g) 18 tam yildan fazla, 19 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 50 yagim, 23 tam yildan fazla,
24 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 52 yasini,

doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim 6demeleri sartiyla ve talepte bulunmalar1
halinde, yashilik aylig: baglanir.”

MADDE 4- 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununun
gegici 2 nei maddesinin birinei fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“C) 16.4.2008 tarihinde, (A) ve (B) bentleri kapsaminda olanlar harig;

a) Sigortalilik siiresi 7 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 8 y1l 7 ay 8 glinden az olanlar kadin ise 43,
erkek ise 45 yasim doldurmus olmalari,

b) Sigortalilik siiresi 6 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 7 y1l 6 aydan az olanlar kadin ise 44, erkek ise
46 yasini doldurmus olmalari,

¢) Sigortalilik siiresi 5 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 6 y1l 6 aydan az olanlar kadin ise 45, erkek ise
47 yasini doldurmus olmalari,

¢) Sigortalihk siiresi 4 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 5 y1l 6 aydan az olanlar kadin ise 46, erkek ise
48 yasim doldurmus olmalari,

d) Sigortalilik stiresi 3 yil 6 (dahil) aydan fazla, 4 y11 6 aydan az olanlar kadin ise 47, erkek ise
49 yasin1 doldurmus olmalari,

e) Sigortalilik siiresi 2 yil 6 (dahil) aydan fazla, 3 y1l 6 aydan az olanlar kadin ise 48, erkek ise
50 yasimi doldurmus olmalari,

f) Sigortalilik siiresi 1 yil 6 (dahil) aydan fazla, 2 yil 6 aydan az olanlar kadin ise 49, erkek ise
51 yasim doldurmus olmalari,

g) Sigortalilik stiresi 1 (dahil) yildan fazla, I y1l 6 aydan az olaniar kadin ise 50, erkek ise 52
yasini doldurmusg olmalari,

ve en az 15 yillik sigortalilik siiresi ile 3600 giin prim 6deme sartlarini yerine getirmeleri
halinde yashlik aylifindan yararlanabilirler.”

MADDE 5- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant ytiriitiir.




