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GENEL GEREKCE

TBMM c¢aust alunda milletvekilleriyle ¢alisan danismanlarin ¢ahisma statiisii 6253 sayili
Kanunun 30. Maddesinde; ~kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlann sézlesmeli personel
calistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin™ ve “sézlesme Gcreti disinda mali ve
sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad alunda 6deme yapilma(yaca@)” scklinde ifade
edilmistir.

S6z konusu diizenlemeyle, damgmanlar herhangi bir sézlesmeli personelin sahip oldugu sosyal
haklardan yoksun, Is Kanunu'nda yeri bulunmayan bir sekilde milletvekilinin inisiyatife bagli,
glivencesiz ve esnek bir calismaya mahkum edilmistir. Sozlesme uyarinca damsmalarin her
yilin son giinlinde isten ¢ikis1 yapilarak kidem tazminati, mesai {creti, issizlik ddenegi gibi bir
emekcinin temel haklan olan haklardan faydalanmasi da engellenmistir.

Meveut durumda danmigmanhk meslegi uzmanhk alanimin disinda, halkla iliskilerden
sekretaryaya, soforliikten 6zel asistanhiga kadar her i$1 yapan bir pratige donfigsmiistiir. Yillik
tatil, hastalik, dogum. mesai gibi i1s kanununun esaslarimi olusturan herhangi bir haktan
taydalanilmamast herhangi bir haksizlik durumunda yasal olarak basvurulacak mercinin
bulunmamasi var olan kosullarin her gegen gilin daha kétiiye gitmesine neden olmaktadir,

Darismanlann bu sekilde sosyal glivence kosullarmdan mahrum olarak sivasetin tretildigi.
vasalarin yapildigi bir mercide bulunmalan her seyden énce TBMM nin ruhuna aykindir. Bu
nedenle TBMM, yasa yapma vetkisini elinde bulunduran yegane kurum olmanin gereklerini en
{ist diizeyde yerine getirmelidir.

Tiim bu sebeplerle damgmanhigin tanimi ve ¢alisma kosullari, milletvekilinin inisivatifine bagh
bir muglaklik icerisinde olmaktan g¢ikarilmali ve vasama organinin gerekliliklerine gore
bigimlenmelidir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Danigmanlarin  herhangi bir sézlesmeli personelin sahip oldugu sosyal haklardan
yoksun, Is Kanunu'nda yeri bulunmayan bir sekilde milletvekilinin inisiyatife bagli, giivencesiz
ve esnek bir cahgma kosullarinin diizeltilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yirirliik maddesidir.
MADDE 3- Yiritme maddesidir.



TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI IDARI TESKILATI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari
Teskilati Kanununun 30 uncu maddesinin Ggtined fikrasinn birinci ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve birinci climleden sonra gelmek tizere asagidaki climle eklenmistir.

“Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimet olmak tizere 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmak iizere her milletvekili igin bir damisman, bir ikinei damsman
ve ilave bir personel ¢ahstrilabilir.”

“Mezkir personel kidem tazminati bakimindan 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanunu
hitkiimlerine tabidir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarthinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiiktimlerini Cumhurbaskam yiiriitiir.



