TUORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Miihendislik Meslek Kanunu Teklifimiz, ekte sunulmustur. Geregim saygtlanmizla arz

ederim.

Dr. Fatih ERBAKAN
Yeniden Refah Partisi
Genel Baskam
istanbul Milletvekili

i

L Me g

B "Y .
Waoe o €hes




TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler

Esas Komisyon

Plan ve Biitge

Tarth: 16-10-2023

Esas NO:Z/I 681

o g S 5 .

[g27h Y




GENEL GEREKCE

Kamuda gérev vapan mihendisler {iretim, diizenleme, denetleme. igletme gibi birgok alanda
devletin teme! gorevlerini viiritmektedirler. Kamu mithendisleri birgok tarklt kurum. kurulusla tifkemizin
gelismesi ve ilerlemesi igin hizmet etmektedir. Bilisimden enerjive. savunmadan ulagima. saghktan gidaya.
tarimdan ormana. turizmden cevreve. sanaviden madene. iist yapidan alt vapiya. ziraattan adalete.
egitimden giivenlifie kadar akla gelebilecek her alanda kritik gorevier tstlenmektedirler.

Son birka¢ yil iginde tabip. dis tabibi gibi kariyer (akademik) unvanli veya hakim, saver, miitettis
oibi meslek unvanh kamu ¢alisanlarinin gelirlerinde ve bahsedilen mesleklerin emekli maaglarinda
ivilestirmeler vapilmistir. Ancak bu meslek gruplarna iyilestirmeler yapiirken mithendis. mimar, gehir
plancisi, peyzaj mimart ve i¢ mimarlara yonelik hi¢bir ¢alisma yapilmamistr. Bu durum kamuda gorev
yapan st kariver meslek gruplan arasinda gelir farkliligs olusturarak hem faal ¢ahisma hayatinda hem de
emeklilik yasaminda dengelerin bozulmasia dolayisiyla esitsizlige neden olmustur.

Ulkemizin her alaminda gorev yapan mihendisler. kamu kaynaklar ile kamu yaranna ¢alismalan
viiriiterek bu dogrultuda vatanina ve milletine en iyi sekilde hizmet sunan meslek grubudur. Mithendislik
hizmetlerinin dnemini ve yapilan hatanin telafisinin olmadigimi ne yazik ki 6 Subat 2023 tarihinde
vasadifimuz deprem felaketinde bir kez daha gorditk. Bu depremde kamu mithendislerinin yapim, kontrol
vd. alanlarda sorumluluk alarak vyaptiklari eserler depreme karsi dayamkhilik gostererek can ve mal
glivenligi noktasinda performansim kamtlamistir.

Kamu miithendislerinin tistlendikleri gérevler onlara birinci derecede teknik, mali ve hukuki
sorumluluk yiiklemektedir. Birgok kanun ve yénetmelik kamuda ¢aligan mithendislere yapms olduklan
isten 8tiirl dmir bovu sorumluluklar yiiklemektedir.

Kamuda hizmet cttikleri siire ve gérev aldiklart projelerle bilgi ve deneyimleri artan kamu
miihendisleri devletin vatandasina sundugu hizmet Kalitesinin daha yukarilara ¢ikmasinda dnemii katki ve
destek saglamaktadirlar. Ancak ne vazik ki kazanilan deneyim ve bilgi édiitlendirilmemektedir.

Bu kapsamda kamu miithendislerinin gorevleri. vermis olduklan hizmet. dstlenmis olduklarn
sorumluluk geregi tazminat hakkmin ve yillar igerisinde kazandiklan denevim ve bilginin kargihigt olarak
kariver basamaklarimin  olusturuldugu meslek  kanununun = olusturulmasinin gerekliliini  ortaya
¢ikarmaktadir. Bu dogrultuda kamuda gérev yapan miihendis, mimar, gehir bolge plancis, peyzaj mimart
ve ic mimarlan kapsayan meslek gruplan igin meslek kanunu hazirlanmistir. Ayrica meslek kanunu
diizenlemesinde sadece faal calisma hayatim degil emeklilik dénemi de degerlendirilmelidir. Bu nedenle
ilave emeklilik ddenegi verilmesi ile deviette yillarca ¢ahsip hizmet etmiy emekli kamu mihendislerinin

kariverlerine uvgun bir emekli maag almalan da saglanmalidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kanunun amaci belirtilmistir.
MADDE 2- Kanuni Kapsamina Giren Meslek Mensuplan tadat ediimistir.

MADDE 3- Kanunda adi gegen bazi terimlerin ve meslek mensuplarinm kidem tanimlar
vapilmustir.

MADDE 4- Mestek mensuplarimin gorev ve sorumluluklart ve bunlara iliskin yapilmasi zorunlu
egitim ve bagh olunacak birimlere iligkin hitkiimlere yer verilmektedir.

MADDE 5- Meslek mensuplarina ddenecek tazminadara iligkin hitktimleri ifade etmektedir.
MADDE 6- Baz goreviere iliskin kazamlnis haklarin devam etmesi amaglanmigtir.

MADDE 7- Bazi cezalanin tamamlanmas: sonrasinda unvanlarin kazanmimasina tliskin hiiklimleri
itade etmektedir.

MADDE 8- 657 Sayili Kanunun eki (I) Sayih Cetvele iliskin degigikliklerle gisterge rakamlar:
artirtlmaktadir.

MADDE 9- 657 Sayilh Kanunda vapilan degisiklikle dért vil ve daha fazla streli vitksekodgrenim
veren okul mezunlarinin tazminatlart 100 puan artirthyor.

MADDE 10- Meslek mensuplari, mesleki sorumluluk sigorta kapsamina dahil edilmekitedir.

MADDE 11- Madde ile 5434 Sayili Tiirkive Cumhuriveti Emekii Sandig Kanununa ek maddede
cklenmesi hitkiimii getirilmektedir,

MADDE 12- Bu Kanunda bulunmayan hallerde hangi Kanun veya Kararnamelerin uygulanacagi
hitkmii 1fade ediliyor.

GECICIi MADDE 1- Kanunun viiriirliige girdigi tarihteki meslek mensuplarindan 3 tinei
maddedeki sartlan tasiyanlann bu Kanun hitkiimlerinden ve kazamilmig haklardan istifade etmelerine

iligkin hiikiim ifade edilmistir.

MADDE 13-Yiirurlikk maddesidir.

MADDE 14- Yiiritime maddesidir.




MUHENDISLIK MESLEK KANUNU TEKLIFi
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci. kamu kurum ve kuruluslarinda mihendislik ve mimarhk
hizmetlerini yiiritmekle gorevli teknik hizmetler simfina mensup Mihendis. Mimar, Sehir Plancisi. Bolge
Plancist, Peyzaj Mimart, I¢ Mimar meslek gruplariun kariyer basamaklaninin olusturulmas: ile bu
basamaklarda ilerlemelerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun. kamu kurum ve kuruluslarinda mithendislik ve mimarlik hizmetlerini
viiriiten, 14/7/1965 tarihli ve 657 saytll Devlet Memurtart Kanunu, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararname ve ilgili mevzuat uyarinca istihdam edilen teknik hizmetler simfi kadrosunda yer
alan. dort yil ve daha (azla stireli yiiksekdgrenim gérmiis Miihendis. Mimar. Peyzaj Mimari, l¢ Mimar.
Sehir Plancisi, Bélge Plancisi meslek gruplanm kapsar,

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda:

a) Meslek mensubu: Yiiksek miihendis, yiiksek mimar, mihendis, mimar, sehir plancisi, bélge
plancist, peyzaj mimari. i¢ mimar unvamina sahip olan kamu ¢aliganim,

b) Miihendislik Hizmetleri Tazminati: Kamuda ¢alisan dort vil ve daha fazla siireli yiiksekogrenim
gdrmiis mithendis, mimar, sehir plancist. bslge plancisi, pevzaj mimart. i¢ mimar teknik kariverini haiz
meslek gruplarina ddenecek tazminati.

¢) Ozel Hizmet Tazminati: 657 savili Kanunun 152 inci maddesinde (11) i fikrasinin (A) bendinde
belirtilen tazminati,

¢) Kidemli: Teknik hizmetler sinifinda meslek mensubu olarak 4-5 dereceden aylik alanlardan
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast olmayan. bu Kanun kapsammdaki personel veva unvan
degisikligi ile teknik hizmetler simfimn bu Kanun kapsaminda belirtilen meslek mensubu kadrelarina
gecenlerden derecelerine bakilmaksizin en az 9 yil ¢alisanlari,

d) Bas kidemli: Teknik hizmetler sinifinda meslek mensubu olarak 1-3 dereceden aylik alanlardan
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi olmayan, bu Kanun kapsamindaki personel veya unvan
degisikligi ile teknik hizmetler sinifinn bu Kanun kapsaminda belirtilen meslek mensubu kadrolarina
gegenler, derecelerine bakilmaksizin en az 15 vil calisanlars
ifade eder

iKINCi BOLUM
Personele Tliskin Hiikiimler

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 4- (1) Meslek mensuplarina:

a) Meslekleri ve mesleki unvanlari ile bagiantil olmayan (istegi disinda) herhangi bir gorev veya is
verilemez.

b) Meslekleri ve mesleki unvanlart ile baglantili olsa dahi, 6zel ihtisas veya uzmanlk isteyen gorev
ve islerde akredite olmus veya ilgili bakanlik¢a kabul edilmis kurum ve kuruluslardan egitim almig olmalar

zoruntudur.




{2) Meslek mensuplarinin sayisinin bes ve daha az oldugu birimlerde meslek mensuplan dogrudan
ita amirine bagh ¢ahgirlar. Meslek mensubu sayisinn besten fazla oldugu birimierde, biiro, servis veya
miidiirlik kurulmasi zorunludur.

(3) Midiir, midir yardimahigr ve makam kadrolart digindaki kadrolarda, meslek mensuplan ile
memurlar avn kadroda istihdam edilmemelidir.

Miihendislik Hizmetleri Tazminat:

MADDE 3- (1) Bu Kanun kapsamina giren meslek mensuplarina. bu Kanuna ekli (I) Sayih Cetvelde
yer alan kadrolarina karsihik gelen gosterge rakamlanimin memur ayliklarina uygulanan katsayn ile garpimi
sonucu bulunan miktarda mithendislik hizmetleri tazminati ddenir.

(2) Bu Kanuna ekli (I) Savilt Cetvelde ver alan kadrolarina karsilik gelen gdsterge rakamlari.
kidemli unvanma sahip olanlar icin 3500. baskidemli unvanina sahip olanlar i¢in 7000 ilave edilerck
uvgulanir.

(3) Bu ilave ddeme. baska bir deme veya Ucret tavanimn hesaplanmasinda veya her ne ad alunda
olursa olsun ddenmekte olan ayhik. tazminat, ticret ve benzeri ddemelerin hesabinda dikkate alinmaz. Diger
Kanunlarin bu fikraya aykin hitkimleri uygulanmaz. Mihendislik Hizmetleri Tazminati ddemesinden
damga vergisi harig herhangi bir vergive tabi tutulmaz.

Kazanilmis haklar

MADDE 6- (1) Bu Kanun Sef. Sube Miidiri, Midir Yardimersi. Bolge Midir Yardimeist, il
Miidiir Yardimeist ve benzeri unvanh gorev ve kadrolara vekileten veya asaleten atanan meslek mensuplari
bu Kanun ve diger Kanunlar uyarinca kazanmus olduklari mali haklardan vararfanmaya devam eder.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 7- (1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlar. cezalann tamamladiktan
sonra kidemli veya baskidemli unvam igin bagvuruda bulunabilirler.

MADDE 8- 657 sayih Kanunun cki (1) Sayih Cetvelin “1]- Teknik Hizmetler Smifi” bdlamiiniin (a)
sirasinda ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayth Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (IV) Sayily Cetvelin ~1-
Teknik Hizmetler Simfi” béltimiiniin (2) bendinde yer alan unvan ve derecelerin karsih@ma gelen ek
gosterge rakamlan 1200 artmlnustr.

MADDE 9- 657 savili Kanunun 152 nei maddesinin ~I1 - Tazminatlar™ kisminin “A — Ozel Hizmet
Tazminat” béliimiinde ver alan ¢) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan. 1. Dort
yil ve daha fazla sireli yiiksekdgrenim veren okul mezunlan i¢in 100 puan artirilarak ddenir.

MADDE 10- Bu Kanun kapsaminda bulunan meslek mensuplart mesleki faaliyeti nedeniyle alinan
sorumluluklara bagli olarak gorevleri dolayisiyla ugradiklan tazminat taleplerine ve bu taleple baglantils
vargilama giderleri ile hitkmedilecek faiz giderine ve sigortali alevhine ileri sitritlen tazminat talebine iliskin
mesleki sorumluluk sigorta kapsamina dahil ediiir.

MADDE 11- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkive Cumhuriyveti Emekli Sandiyi Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“Fk Madde 87 -~ Bu Kanuna gore basmithendis, basmimar, yiiksek miihendis, mithendis. yiiksck
mimar, mimar. peyzaj mimari, i¢ mimar, bilge plancisi ve sehir planc kadro ve pozisyonlari esas alinarak
emekli. adi malullik veva vazife malulliigii aylign baglanmis olup. ayiiklanyla birlikte makam tazminatt
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Odenmesine hak kazanamamis olanlara (20000) gosterge rakaminin memur ayhik katsavisi ile ¢arpim
sonucu bulunacak tutarda her ay emekli ayvhiklariyla birlikte ilave ddeme yapilir.

Birinci fikra kapsaminda vapilacak ddeme. Slenlerin miiiga 67 nci maddede belirtilen ayliga
miistahak dul ve vetimlerine miilga 68 inci maddede belirtilen oranlar {izerinden ddenir.

Bu madde uyarinca verilecek ilave 8deme, 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak
ek 6demenin matrahina dahil edilmez.

Bu madde kapsaminda ilave ddemeden vararlanacaklardan. sosyal glivenlik destek primi 6demek
suretiyle ¢alisanlar dahil herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak ¢alisanlarin ilave 6demeleri,
calismaya basladiklan tarihi takip eden aybasindan itibaren kesilir. Bu dédemeden yararlanma sartlarint
kaybedenler en ge¢ bir ay iginde durumu Sosyal Giivenlik Kurumuna bildimmekle yikdmlidirler.
Zamaninda bildirimde bulunmavaniara vapilan ddemeler Kanuni faizivie birlikte geri aluir, Bu tikra
uyarinca ilave ddemeleri kesilenlerin. calismalariim sona erdigi tarih yazilt istek tarihi kabul edilerek ilave
sdemeleri, calismalannin sona erdipi tarihi takip eden aybasindan itibaren yeniden 6denmeye baglanir.

Bu maddenin viiriirliige girdigi tarihten énceki donem igin gegmise doniik herhangi bir ddeme
vapilmaz.

Yukaridaki hiikiimler 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinei fikrasimin (¢) bendi
kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gére uygulamr.”

Hiikiim bulunmayan hiiler
MADDE 12- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan héllerde: 657 sayili Kanun ve 399 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diger Kanunlarin bu Kanun ile ¢elismeyen hitkiimlert uygulanir.

Gegis hitkkiimleri
GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun yirtrliige girdigi tarihte meslek mensuplan aylik aldiklar
| dereceye bagl olarak kidemli veya baskidemli unvanina sahip olurlar ve bu Kanunun sagladign haklardan
} Kanunun viriirliige girdigi tarihten itibaren vararlanirlar.
\

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Kanun vayumr tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiirtitiir.

(D SAYILI CETVEL
(Mithendislik Hizmetleri Tazminati Gosterge Cetveli)

Kadro Unvani - Kadro Derecest Gosterge
Yiksek mithendis. | 1 nci derecelerden aylik alanlar igin | 30000
mithendis. yiiksek mimar, | 2 nci derecelerden aylik alanlar i¢in | 28000

mimar. peyzaj mimarl, i¢ | 3 nci derecelerden avlik alanlar igin 1 26000
mimar, bélge plancist ve | 4 nei derecelerden avlik alanlar igin 24000

sehir planci 3 nei derecelerden avlik alanlar i¢in - | 23000

6 nci derecelerden aylik alanlar igin - | 22000

7 nei derecelerden avhik alanlar igin - | 21000

8 nci derecelerden aylik alanlar igin 20000
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