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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Deviet Memurlari Kanunu ve Is Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Teklifi” gerekeesi ile birlikte ekte sunulmugtur,

Geregini saygilarnimla arz ederim.

Melih MERIC
Gaziantep Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Saglik, Aile, Caligma ve
Sosyal Isler

Esas Komisyon

Plan ve Biitce
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KANUNLAR ve KARARI AR BSK.LIGI
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde engelli niifusa iligkin giincel bir veri ¢alismast bulunmamaktadir. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’nmin Engelli Saglik Kurulu Raporlarini esas alarak olusturdugu Ulusal
Engelli Veri Sistemi’ne gore engelli sayis1 1.414.643°1 erkek, 1.097.307’si kadin olmak iizere
2.511.950°dir. Ancak bu sayis1 sadece saglik kurulu raporlarini esas almaktadir. Ulkemizdeki

toplam engelli sayisinin 5 milyonu ast1g1 belirtilmektedir.

5 milyonu askin engelli vatandasimizdan 1,5 milyondan fazlasi ¢alisma yasinda ve giiciindedir.
Ancak bunun yalnizca %10 kadar1 bir ige sahiptir. Diger bir deyisle engelli vatandaglanmizin
%901 issizdir.

Sosyal devletin bir geregi engelli vatandaglarimizin istihdamim saglamak {izere kamu ve &zel
sektore engelli kontenjam getirilmistir. Ancak bu kontenjan dzellikle kamu tarafinda yeterince
kullamlmamaktadir. ISKUR’un yayimladig1 engelli kontenjanlarina yénelik istatistife gore
2024 Mayis sonu itibariyla kamuda ve &zel sektorde agik bulunan engelli kontenjani sayis: 22
bine yakindiwr. Diger taraftan yasalarda kamu ve 6zel sektor icin belirlenen kontenjan oramnt
yasadigimiz depremler, seller, yanginlar gibi dogal afetler ve diger nedenlerle artan engelli

say1s1 karsisinda oldukea yetersiz kalmaktadir.

Yukarida bahsedilen nedenlerle, engelli vatandaglarimizin istthdam olanaklarim artirmak,
ekonomik zorluk ¢ekmelerinin §niine gegmek ve boylece sosyal hayata daha kolay ve giiglit
katilimlarim saglamak amaciyla kamuda ve ozel sektérde engelli ¢alisttrma yikiimlulugii

%6’ya cikarilmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

Madde I- Madde ile Kamu kurum ve kuruluglarmm Devlet Memuru Kanununa gére
caligtirdiklar1 personele ait kadrolarda engelli ¢aligtirma yikkimlaligli % 3°ten % 6’ya
cikarilmaktadir.

Madde 2- Madde ile 6zel sektor isyerlerinde engelli ¢alistirma yiiktimliligit % 6’ya
¢ikanlmaktadir.

Madde 3- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 4- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU VE IS KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarnn Kanununun 53 {incii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “% 3 oramnda” ibaresi “%6 oraninda” seklinde ve

“% 3’iin hesaplanmasinda” ibaresi “%6°nin hesaplanmasinda” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilt Is Kanununun 30 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “6zel sektor igyerlerinde ylizde ii¢ engelli, kamu igyerlerinde ise ylizde
dért engelli” ibaresi “6zel sektdr igyerlerinde ve kamu igyerlerinde ylizde alti engelli”

seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiirtitiir.






