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GENEL GEREKCE

2012 yihnda yapilan bir arastirma. kadinlarin vizde 20°sinin giinlilk aktivitelere
mudahale edecek kadar agrili menstriasyon dénemleri vasadigini ortaya kovmaktadir. Regl
donemi, kann ve kasiklarda siddetli agri, bas agrisi, aginn yorgunluk ve galkantili ruh hali gibi
semptomlarla kadinlarm agir gegirdigi bir siirectir. Kadinlar, menstriiasyon déneminin itk 2-3
glinlinde yataktan ¢ikmakta bile zorlanabilmektedir. Okul doneminde rapor alinabilse de
¢alisma hayvatinda bu durum kadinlar igin sikint1 verici olmaktadir. Diinyada Italya. Japonya,
Tayvan, Filipinler, Ciin, Giiney Kore. Endonezya gibi tilkelerde, kadinlar regl déneminde izne
¢ikabilmektedir. Ulkeler diginda bazi sirketler de kendi iglerinde bu karari uygulamaktadir.
Ulkemizde de bazi sirketler. kurum ve kuruluslar calisanlarina bu hakki tanimaktadir.

Turkiye'de regl izni ilk olarak 2004 yilinda valnizea “agir ve tehlikeli isler™ kapsamina
giren islerde ¢alisan kadinlara taninmustir. Izin siiresi ise 5 giin olarak belirlenmistir. Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeligi'nde yer alan bu madde pratikte uygulamaya ne vazik ki
gegememistir. 2013 yilinda ise ¢ikarilan bir yonetmelikle Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi
viirtirlikten kaldinlmistr. Dolayisiyla kadinlara regl iznine yonelik atilan mevzuatta atilan bu
adimlar da silinmigtir,

Kanun teklifi ile. hemen her kadinin her ay bu dénemi agn ve ¢esitli semptomlarla
gegirdigi gergedi gz 6nitinde bulundurularak, kamu ve 6zel sektdrde ¢alisan kadmlarin beyan
esas alimarak ayda bir glin regl izninin yasal statiiye kavusmasi i¢cin gerekli diizenlemenin
vapilmast amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Kamuda ¢alisan kadinlara, agrn ve diger semptomlar nedeniyle menstriiasyon
doneminde ayda bir giin izin verilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 2 - Ozel sektérde ¢alisan kadinlara, agri ve diger semptomlar nedeniyle menstriiasyon
déneminde ayda bir giin izin verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 3- Yiiriirlik maddesidir.
MADDLE 4- Yiratme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE I$ KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayvili Devlet Memurlart Kanununun 104 {incii
maddesine (I) fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmis. meveut (G) fikrast (1)
fikrast olarak teselsiil ettirilmigtir.

~() Kadin memura, menstriiasyon glinlerinde ayda bir giin ticretli izin verilir.”

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun ek 2 nci maddesine birinci
fikradan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Kadin is¢ilere, menstriiasyon giinlerinde ayda bir giin ticretli izin verilir,”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.



