TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifim ve gerekgesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

6 Kasim 2019 tarihli, 1753 Karar saytli Cumhurbagkanlif kararnamesi ile 2 sene gegerliligi olan
KPSS puanlari, Ogretmen Atamalart 6zelinde 1 yila indirilmistir.

Bu diizenleme ile 6gretmen adaylarinin sahip oldugu KPSS puanlarimi sadece kendi gegerlilik
déneminde kullanmalar1 amag¢lanmis, diger bir ifadeyle ' Karma Atama ' diye tabir edilen ve
puanlarin degerlendirilmesi noktasinda birtakim haksizliklara sebebiyet veren uygulamanin 6niine
gecilmigtir.

8 Eylil 2021 tarihinde Ek 14.961 atama kontenjam1 Milli Egitim Bakanlif1 tarafindan
duyurulmustur. O tarihte §gretmen atamalar1 hususunda gecerli olan tek sinav puam 2020 KPSS
oldugu halde, heniiz sinav puanlar: agiklanmamis olan 2021 KPSS de mevzubahis ek atamaya
dahil edilerek 2020 KPSS puanl1 adaylar i¢in telafisi imkansiz bir haksizlik ve magduriyet ortaya
¢ikarmugtir.

Diger bir ifade ile 2020 KPSS ye ait olan 14.961 ek atama kontenjam, heniiz puanlar1 bile olmayan
bir gruba yani 2021 KPSS grubuna tahsis edilmisgtir.

Sinavin zorlugu, teknik yapisi farklt olan iki ayri sinav tek bir sinavda degerlendirildigi i¢in o
donemde yeni agiklanacak olan 2021 KPSS puanlari siralama bazinda Ustiin gelerek,
kontenjanlarin ylizde 95°lik kismini kapsamusgtir.

Sonrasinda olusan tabloda s6z konusu 14.961 ek 6gretmen atamasinda 2020 KPSS puani ile sadece
934 kisi atanabilmis ve hakli beklentileri kargilanmayan 14.027 aday magdur edilmistir. Branslarin
¢ogunda 2020 KPSS smav puani ile tek bir dgretmen atamas: dahi yapilmamistir. Nihayetinde
14.027 6gretmen adayi, aileleriyle beraber 100 Bin kigi magdur olmustur.

Her seyden 6nce yonetmelik hiikiimlerine gore karma usulde bir atama yapilmas:i miimkiin
degildir. Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik Hikiimlerinin KPSS'nin Gegerlilik Siiresi baglikli 11. Maddesine gore;

"KPSS, sonuglarin agiklanmasindan itibaren iki yil stireyle gegerlidir.(Ek ctimle:RG7/11/2019-
30941-C.K.-1753/1 md.) Ancak, 6gretmen adaylar i¢in KPSS’de elde edilecek puanin gegerlilik
stiresi bir yildr. (Miilga ciimle: RG-15/8/2018-30510 — CK-25/1 md.) (...) Yeni bir sinavin
yapilamamasi durumunda ise sinav sonuglari, bir sonraki sinav sonuglarinin agiklanmasina kadar
gecerli olmaya devam eder.”

7 Kasim 2019 yilinda eklenen ek ciimle ile 8gretmen adaylar igin KPSS'de elde edilecek puanin
gecerlilik siiresi 1 yil olarak belirlenmigtir. Bu eklenen hiikiim ile karma bir atama yapilmasinin
Oniine gecmesi amaclanmigtir.

Nitekim 2018 yilinda 2 yil olarak belirlenen bu siire uygulamada c¢okga tartisilmis ve hak
magduriyeti yagsanmamast agisindan 2019 yilinda eklenen ctimle ile 6gretmen adaylart agisindan
bu siire 1 yil olarak belirlenmistir.

Acik yonetmelik hilkmiine ragmen, 2020 yili ve 2021 KPSS smavina girmis tiim &gretmen
adaylarinin karma bir sekilde atanmig olmasi alinan bu kararin hukuka uygun nitelikte olmadigim
gostermektedir.



14.961 Sozlesmeli Ofretmen Atanacagina iliskin Karar Milli Egitim Bakanlig1 resmi sitesinde 9
Eylil 2021 tarihinde ilan edilmistir. 2021 yihh KPSS sonuglar1 ise 16 Eyliil 2021 tarihinde
aciklanmustir. Kararin yaymlandigt tarihte heniiz 2021 yilh KPSS sonuglan agiklanmadan bu
sinava girmis olan adaylarin da basvuru yapabileceginin aciklanmasi da ayni sekilde atama
usuliine aykir1 yapilmigtir.

Belirtilen sebeplerle,

Milli Egitim Bakanlifinca yapilan 14.961 6gretmen alimi;

- Karma alimi1 yasaklayan Yonetmelik hiikiimlerine ragmen 2020 ve 2021 puanlarini kapsayan
karma usulde yapilmigtir.

- Heniiz 2021 puanlar1 agiklanmadan, 2021 yilinda sinava girenlerin de bu alima dahil edilmis
olmast sebebiyle hukuka aykinlik teskil etmistir.

Karma atama modeli seklinde alinan karar Anayasa’nin temel ilkeleri ile de uyusmamaktadir.
Anayasa'min 48. Maddesine gore "Herkes, diledigi alanda ¢aligma ve stzlesme hiirriyetlerine
sahiptir."

Diger yandan Anayasanin 10. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen esitlik ilkesine gore; '. “Herkes,
dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirm
gozetilmeksizin kanun 6niinde egittir" hitkmii yer almaktadir. Ayrica, Anayasanin 10. maddesinde
ifadesini bulan esitlik ilkesi, birbiriyle ayn1 hukuki durumda olanlara veya olmas: gerekenlere ayrn
kurallarin uygulanmasim ve ayricalikli kisi ve topluluklarmn yaratilmasini engellemektedir. Oysaki
Milli Egitim Bakanligi tarafindan yonetmelige ve hukuka aykiri olarak alinan karar sonucunda
ayni durumda olmayan kigilere ayn kurallar uygulanmaktadar.

2020 ve 2021 yillar1 XPSS sinavlarinda standart sapmalar ve taban puanlarda farklihklar
bulunmaktadir. Boliimler arasi yigilma puanlarinda da farkhliklar bulunmaktadir. Somut olarak
ifade etmek gerekirse, 2020 yilinda 80 adet net soru yapmus olan bir aday ile 2021 yilinda 80 adet
net soru yapmis olan adayin siralamalan ayni olmamaktadir. Clinkii 2020 yilinda sinava giren
adaylarin sayist ile 2021 yilinda sinava giren adaylarin sayis1 aym degildir. Hatta daha gok soru
yapmis olan bir aday 2021 yilinda daha az soru yapmig bir adayin puan siralamasimin gok altinda
olabilmektedir. Bu durum ise esit konumda olmayan kisilere ayni bir hukuk kuralinin uygulanmasi
sonucu ortaya cikmaktadir ki, bu ise agik¢a Anayasa'ya aykindir.

2021 yilh KPSS sonuglar1 ise 16 Eyliil 2021 tarihinde yani alim ilamindan bir hafta sonra
agiklanmistir, Kararin yaymlandid: tarihte heniiz 2021 yili KPSS sonuglari agilanmadan bu sinava
girmis olan adaylarin da basvuru yapabileceginin agiklanmasi da ayni sekilde atama usuliine
aykirdir, Heniiz agiklanmayan ve daha Once bir elemeye tabi tutulmamig 2021 puam olan
adaylarin 6nceden ilan edilen bir atamaya dahil edilmesinde hukuka uyarlk yoktur.

Milli Egitim Bakanlig: biinyesinde, 2024 yilt MEB atama takvimi kapsami disinda tutularak s6z
konusu atama sonucu magdur olan aday sayisi kadar “ek kadro” temini ve 2021 puamyla atamas1
yapilan adaylarla ayn1 branslarda ve ayn1 puana sahip 2020 KPSS puani olan ve atama bagvurusu
yapmus olan adaylarin géreve baglatiimalan ve magduriyetlerin sonlandirilmas: saglanmalidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-Teklifin 1. Maddesiyle, T.C. MEB’nin Eyliil 2021 tarihli, Bakanlia bagli resm{ egitim
kurumlarinda gérev yapmak lizere; 652 sayilh Kanun Hitkmiinde Karamamenin Ek-4’{incii
maddesi dogrultusunda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, Ek-1
Atama Yapilacak Alanlar Ile Bagvuruya Esas Olacak Taban Puan ve Kontenjan Listesinde
belirtilen alanlarda 14.961 stzlesmeli 63retmen atama isleminde, 2021 yili KPSS puanlari da dahil
edilerek yapilan karma atamalar sonucu yaratilan magduriyetlerin sonlandiriimasi ve hak
sahiplerinin haklarinin teslim edilmesi saglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirlitkk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



OZEL BARINMA HiZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI DUZENLEMELER
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- Milli Egitim Bakanhgna bagh resmi egitim kurumlarinda gérev
yapmak lizere ek 4 tincli madde dogrultusunda ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi1 kapsaminda Bakanligin Eyliil 2021 yili Sézlesmeli
Ogretmenlige Basvuru ve Atama Duyurusunda belirtilen sartlara gére yapilan sézlesmeli 6gretmen
atama isleminde, 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi puanina gére basvurup
atamas1 yapilmayanlardan; 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde 6ngériilen genel sartlar ile
dgretmenlige atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlar1 tasimalar1 ve Kamu Personel Se¢me Sinavinda
Bakanlik¢a belirlenen taban puan ve lizerinde puan almis olmalann kaydiyla, bu maddenin
yiirlirliige girdigi tarihten itibaren alti ay iginde bagvuranlar, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve
esaslar ¢ercevesinde ek 4 {incli madde uyarinca 6gretmen unvanli vize edilmis pozisyonlarda
stzlesmeli personel olarak istihdam edilebilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirlirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytiriitiir.






