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Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanunu ile 375
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi gerekgesi

ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Kamuda gorev yapan miihendisler; tiretim, diizenleme, denetleme ve isletme gibi pek
¢ok alanda devletin temel gérevlerini yliriitmektedir. Kamu miithendisleri, tilkemizin gelismesi
ve ilerlemesi igin birgok farkli kurum ile kurulusta hizmet vermektedir. Bilisimden enerjiye,
savunmadan ulagima, sagliktan gidaya, tarimdan ormana, turizmden gevreye, sanayiden
madene, {ist yapidan alt yapiya, ziraattan adalete, egitimden giivenlige kadar akla gelebilecek
her alanda kritik roller iistlenmektedirler.

Son yillarda, saglik, yargi, egitim, askeri ve giivenlik gibi birgok alanda ¢alisan
personelin ekonomik haklarinda (maaglar1 disinda ilave &demelerle) gesitli iyilestirmeler
yapildig goriilmektedir. Ancak, kamuda gorevli mithendislerin denk oldugu birgok tist kariyer
meslek grubunun gelirlerinde ve emekli maaglarinda ciddi iyilestirmeler yapilirken, kamu
miihendislerine y6nelik diizenleme yapilmamigtir. Bu durum, kamuda gorev yapan st kariyer
meslek gruplari arasinda gelir farkliliklarina yol agtig1 gibi, hem aktif ¢alisma hayatinda hem
de emeklilik déneminde dengelerin bozulmasina ve gelir egitsizligine neden olmustur.

Ulkemizin her alaninda gérev yapan miihendisler, kamu kaynaklarini en verimli sekilde
kullanarak kamu yararma ¢alismalar yiiriitmektedir. Kamu mithendisleri, yaptiklar: islerden
dolay1 birinci derecede teknik, mali ve hukuki sorumluluk tagimaktadirlar. Birgok kanun ve
yonetmelik, kamuda calisan mithendisleri, yaptiklari islerden dolayr uzun yillar sorumlu
tutmaktadir.

Bu nedenle, kamu miihendislerinin gorevleri, verdikleri hizmet ve iistlendikleri
sorumluluklar géz ontinde bulundurularak tazminat haklarnin ve yillar i¢inde kazandiklar
deneyim ve bilginin karsilifinin verilecegi bir miihendislik meslek kanunu gerekmektedir.
Kamu miihendislerinin, sadece aktif ¢alisma hayatim degil, emeklilik dénemini de kapsayacak
kapsamh bir meslek kanununu ¢ikincaya dek, gerek calisma gerekse emekliliklerinde ilave
emeklilik ddenegi verilerek, yillarca devlete hizmet etmis emekli kamu miihendislerinin
kariyerlerine uygun bir emekli maag1 almalan saglanmas: gibi hak kayiplarim giderecek bazi
diizenlemeler kanun teklifi ile hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 5434 sayili Tilrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr Kanununa eklenen Ek
Madde 87 ile, kamuda gorev yapan yiiksek mithendis, mithendis, yiiksek mimar, mimar, peyzaj
mimari, i¢ mimar, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi, sehir plancisi ve bdlge plancis
unvanlarina sahip olan ve emekli, adi malulliik veya vazife malulliigii aylig1 alanlarin, makam
tazminat1 alamayan kamu ¢aliganlarina ek deme yapilmas: dngoriilmektedir. Ayrica, kamuda
gorevli belirtilen meslek gruplarinin toplum ve iilke kalkinmasmdaki énemli rolii géz Sniine
alinarak, emeklilik ddnemlerinde de maddi anlamda desteklenmeleri amaglanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile, kamuda galigan yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar,
mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar, yiiksek sehir plancis1 ve bolge plancilarimin, belirli kadro sart:
aranmaksizin cesitli yonetici pozisyonlarinda ikinci gérev almalarina olanak saglanmasi
amac¢lanmaktadir. Ayrica, sorumluluklarina bagli olarak ugradiklar tazminat taleplerinin
mesleki sorumluluk sigortas: kapsamina dahil edilmesi, bu kisilerin gérevlerini daha giivenli ve
motivasyonla yapmalarimin saglanmasi hedeflenmektedir. Boylelikle, kamu hizmetlerinde
kalitenin artirilmasi ve personelin haklarimin korunmas: saglanacaktir.

MADDE 3- Madde ile, teknik hizmetler simfinda yer alan ve belirli unvanlara sahip
personelin derecelerine gére belirlenen gostergeleri gincellenmektedir. Yapilan degisiklikle
teknik hizmetler simfindaki personelin 6zlilk haklarinin iyilestirilmesi ve motivasyonlarinin
artinlmas1 amaglanmaktadir. Giincellenen gostergeler, belirtilen meslek gruplarimin
maaglarimin daha adil ve giiniimiiz ekonomik kogullarina uygun sekilde belirlenmesini
saglayacaktir.

MADDE 4- 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameye eklenen Ek Madde 41 ile, teknik
hizmetler sinifinda yer alan yiiksek mithendis, miihendis, yliksek mimar, mimar, peyzaj mimari,
ic mimar, yliksek sehir plancisi, yiiksek bdlge plancisi, sehir plancisi ve bdlge plancisi
unvanlarina sahip personele ek tazminat &denmesi yapilmasi Ongoriilmektedir. Belirtilen
uzman meslek gruplarinin yaptiklari igin niteligi ve dnemi g6z 6niine alinarak, ekonomik olarak
desteklenmeleri saglanmis olacaktir. Ek tazminatin vergiden muaf tutulmasiyla, personelin
eline gecen net miktarin artirilmasi ve yasam standartlarinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 5- Yiiriirliikk maddesidir.
MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.




TURKIYE CUMHUBiYETi EMEKLI SANDIGI KANUNU VE DEVLET
MEMURLARI KANUNU ILE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil: Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa
asagidaki ek madde eklemistir.

“EK MADDE 87— Bu Kanuna gére yliksek mithendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar,
peyzaj mimarl, i¢ mimar, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi, sehir plancis: ve bélge
plancisi kadro ve pozisyonlar esas alinarak emekli, adi malulliik veya vazife malulltigii aylig
baglanmis olup, ayliklanyla birlikte makam tazminati 6denmesine hak kazanamamig olanlara
(25.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay
emekli ayliklariyla birlikte ilave 6deme yapilir.

Birinci fikra kapsaminda yapilacak 6deme, élenlerin miilga 67 nci maddede belirtilen
ayliga miistahak dul ve yetimlerine miilga 68 inci maddede belirtilen oranlar fizerinden &denir.
Bu madde uyarinca verilecek ilave 6deme, 5454 sayili Kanunun ! inci maddesi uyarinca
vapilacak ek 6demenin matrahina déhil edilmez.

Bu madde kapsaminda ilave 6demeden yararlanacaklardan, sosyal giivenlik destek primi
Odemek suretiyle ¢aliganlar dahil herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak ¢aligsanlarin
ilave odemeleri, ¢alismaya bagladiklar1 tarihi takip eden aybagindan itibaren kesilir. Bu
ddemeden yararlanma sartlarini kaybedenler en geg¢ bir ay i¢inde durumu Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiirler. Zamaninda bildirimde bulunmayanlara yapilan
ddemeler kanuni faiziyle birlikte geri alinir. Bu fikra uyarinca ilave ddemeleri kesilenlerin,
calismalarinin sona erdigi tarih yazili istek tarihi kabul edilerek ilave 6demeleri, ¢aligmalarinin
sona erdigi tarihi takip eden aybagindan itibaren yeniden 6denmeye baglanir.

Bu maddenin yiiriirliife girdigi tarihten énceki dénem igin gegmise doniik herhangi bir
ddeme yapiimaz. Bu maddedeki hitkiimler 5510 sayilh Kanunun 4 iincti maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki meslek mensubu sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda
ilgisine gére uygulanir.”

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 175 inci
maddenin iigiincii fikrasina agagidaki climleler eklemistir.

“Ancak; yiiksek mithendis, mithendis, yiiksek mimar, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar, yitksek
sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi, sehir plancist ve bolge plancilarimn kadro sartt
aranmaksizin; biiro, servis veya birim sorumlusu, sef, teknik sef, atolye sefi, yap: denetim
(kontrol) sefi, grup basmiihendisi, yapt denetim (kontrol) amiri hizmetlerinin ikinci gérev
olarak yiiriitiilmesi halinde almakta olduklar ayligin tigte biri, sube mudiirligi hizmetinin
ikinei gorev olarak yiiriititlmesi halinde almakta olduklan ayligin igte ikisi ikinci gorev aylift
olarak 8denir. Sorumluluklara bagl olarak gorevleri dolayisiyla ugradiklari tazminat taleplerine
ve bu taleple baglantili yargilama giderleri ile hitkmedilecek faize ve sigortal1 aleyhine ileri
stirtilen tazminat talebine iliskin mesleki sorumluluk sigorta kapsamina dahil edilir.”

MADDE 3- 657 sayih Kanunun eki (I) sayili Cetvelin “II- Teknik Hizmetler Simfi”
béliimiiniin (a) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.




“a) Kadrolar bu simifa dahil olup, en az 4 yil siireli L 5400

. e s N 2 4800
yitksekégretim veren fakiilte veya 3 4000
yitksekokullardan mezun olarak yiiriirlitkkteki 4 3400
hiikiimlere gore Yiiksek Miihendis, Mithendis, 5 3100
Yiiksek Mimar, Mimar, Peyzaj Mimann ve Ig¢

. . . N 6 2950
Mimar ile Sehir Plancisi ve Bolge Plancisi 7 2750
unvanini almig olanlar 8 26507

MADDE 4- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek
madde eklenmigtir.

“EK. MADDE 41- 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddenin birinei fikrasinin (II) numarali
bendinde yer alan Teknik Hizmetler Smifi yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar,
peyzaj mimari, i¢ mimar, yitksek gehir plancisi, yilksek bolge plancisi, sehir plancisi ve bolge
plancisi kadrolarinda galiganlara (25.000) gésterge rakamimin memur ayliklarina uygulanan
katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda aylik tutarda ek tazminat 6denir. Ek tazminata
hak kazanilmasinda ve bu tazminatin 6denmesinde, personelin aylik veya {icretlere iligkin tabi
oldugu hiikiimler uygulamr. Bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim
kesintisine tabi tutulmaz.”

MADDE 5- Bu Kanun yayimi tarihinde yliriirltige girer.
MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir,




