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GENEL GEREKÇE

Kamuda görev yapan mühendisler; üretim, düzenleme, denetleme ve işletme gibi pek
çok alanda devletin temel görevlerini yürütmektedir. Kamu mühendisleri, ülkemizin gelişmesi
ve ilerlemesi için birçok farklı kurum ile kuruluşta hizmet vermektedir. Bilişimden enerjiye,
savunmadan ulaşıma, sağlıktan gıdaya, tarımdan ormana, turizmden çevreye, sanayiden
madene, üst yapıdan alt yapıya, ziraattan adalete, eğitimden güvenliğe kadar akla gelebilecek
her alanda kritik roller üstlenmektedirler.

Son yıllarda, sağlık, yargı, eğitim, askeri ve güvenlik gibi birçok alanda çalışan
personelin ekonomik haklannda (maaşları dışında ilave ödemelerle) çeşitli iyileştirmeler
yapıldığı görülmektedir. Ancak, kamuda görevli mühendislerin denk olduğu birçok üst kariyer
meslek grubımun gelirlerinde ve emekli maaşlarında ciddi iyileştirmeler yapılırken, kamu
mühendislerine yönelik düzenleme yapılmamıştır. Bu durum, kamuda görev yapan üst kariyer
meslek grupları arasında gelir farklılıklarına yol açtığı gibi, hem aktif çalışma hayatında hem
de emeklilik döneminde dengelerin bozulmasına ve gelir eşitsizliğine neden olmuştur.

Ülkemizin her alanmda görev yapan mühendisler, kamu kaynaklarım en verimli şekilde
kullanarak kamu yararına çalışmalar jmrütmektedir. Kamu mühendisleri, yaptıklan işlerden
dolayı birinci derecede teknik, mali ve hukuki sorumluluk taşımaktadırlar. Birçok kanun ve
yönetmelik, kamuda çalışan mühendisleri, yaptıkları işlerden dolayı uzun yıllar sorumlu
tutmaktadır.

Bu nedenle, kamu mühendislerinin görevleri, verdikleri hizmet ve üstlendikleri
sorumluluklar göz önünde bulundurularak tazminat haklanmn ve yıllar içinde kazandıkları
deneyim ve bilginin karşılığımn verileceği bir mühendislik meslek kanunu gerekmektedir.
Kamu mühendislerinin, sadece aktif çalışma hayatım değil, emeklilik dönemini de kapsayacak
kapsamlı bir meslek kanununu çıkıncaya dek, gerek çalışma gerekse emekliliklerinde ilave
emeklilik ödeneği verilerek, yıllarca devlete hizmet etmiş emekli kamu mühendislerinin
kariyerlerine uygun bir emekli maaşı almalan sağlanması gibi hak kayıplarını giderecek bazı
düzenlemeler kanun teklifi ile hedeflenmektedir.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununa eklenen Ek
Madde 87 ile, kamuda görev yapan yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar, peyzaj
mimarı, iç mimar, yüksek şehir plancısı, yüksek bölge plancısı, şehir plancısı ve bölge plancısı
unvanlanna sahip olan ve emekli, adi malullük veya vazife malullüğü aylığı alanların, makam
tazminatı alamayan kamu çalışanlarına ek ödeme yapılması öngörülmektedir. Ayrıca, kamuda
görevli belirtilen meslek gruplarının toplum ve ülke kalkınmasındaki önemli rolü göz önüne
almarak, emeklilik dönemlerinde de maddi anlamda desteklenmeleri amaçlanmaktadır.

MADDE 2- Madde ile, kamuda çalışan yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar,
mimar, peyzaj mimarı, iç mimar, yüksek şehir plancısı ve bölge plancılarımn, belirli kadro şartı
aranmaksızın çeşitli yönetici pozisyonlarında ikinci görev almalarına olanak sağlanması
amaçlanmaktadır. Ayrıca, sorumluluklarına bağlı olarak uğradıklan tazminat taleplerinin
mesleki sorumluluk sigortası kapsamına dahil edilmesi, bu kişilerin görevlerini daha güvenli ve
motivasyonla yapmalarmm sağlanması hedeflenmektedir. Böylelikle, kamu hizmetlerinde
kalitenin artırılması ve personelin haklarımn korunması sağlanacaktır.

MADDE 3- Madde ile, teknik hizmetler sımfmda yer alan ve belirli ımvanlara sahip
personelin derecelerine göre belirlenen göstergeleri güncellenmektedir. Yapılan değişiklikle
teknik hizmetler sımfındaki personelin özlük haklarının iyileştirilmesi ve motivasyonlarmm
artırılması amaçlanmaktadır. Güncellenen göstergeler, belirtilen meslek gruplarının
maaşlanmn daha adil ve günümüz ekonomik koşullarına uygun şekilde belirlenmesini
sağlayacaktır.

MADDE 4- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Ek Madde 41 ile, teknik
hizmetler sımfmda yer alan yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar, peyzaj mimarı,
iç mimar, yüksek şehir plancısı, yüksek bölge plancısı, şehir plancısı ve bölge plancısı
unvanlanna sahip personele ek tazminat ödenmesi yapılması öngörülmektedir. Belirtilen
uzman meslek gruplarımn yaptıklan işin niteliği ve önemi göz önüne alınarak, ekonomik olarak
desteklenmeleri sağlanmış olacaktır. Ek tazminatın vergiden muaf tutulmasıyla, personelin
eline geçen net miktarın artırılması ve yaşam standartlarının yükseltilmesi amaçlanmaktadır.

MADDE 5- Yürürlük maddesidir.

MADDE 6- Yürütme maddesidir.
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Türkiye cumhuriyeti emekli sandigi kanunu ve devlet

MEMURLARI KANUNU İLE 375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununa
aşağıdaki ek madde eklemiştir.

"EK MADDE 87- Bu Kanuna göre yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar,
peyzaj mimarı, iç mimar, yüksek şehir plancısı, yüksek bölge plancısı, şehir plancısı ve bölge
plancısı kadro ve pozisyonları esas alınarak emekli, adi malullük veya vazife malullüğü aylığı
bağlanmış olup, aylıklanyla birlikte makam tazminatı ödenmesine hak kazanamamış olanlara
(25.000) gösterge rakamımn memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda her ay
emekli aylıklanyla birlikte ilave ödeme yapılır.

Birinci fıkra kapsammda yapılacak ödeme, ölenlerin mülga 67 nci maddede belirtilen
aylığa müstahak dul ve yetimlerine mülga 68 inci maddede belirtilen oranlar üzerinden ödenir.
Bu madde uyarınca verilecek ilave ödeme, 5454 sayılı Kanunun 1 inci maddesi uyannca
yapılacak ek ödemenin matrahına dâhil edilmez.

Bu madde kapsamında ilave Ödemeden yararlanacaklardan, sosyal güvenlik destek primi
ödemek suretiyle çalışanlar dâhil herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna tabi olarak çalışanların
ilave ödemeleri, çalışmaya başladıkları tarihi takip eden aybaşından itibaren kesilir. Bu
ödemeden yararlanma şartlanm kaybedenler en geç bir ay içinde durumu Sosyal Güvenlik
Kurumuna bildirmekle yükümlüdürler. Zamamnda bildirimde bulunmayanlara yapılan
ödemeler kanuni faiziyle birlikte geri alınır. Bu fıkra uyannca ilave ödemeleri kesilenlerin,
çalışmalannın sona erdiği tarih yazılı istek tarihi kabul edilerek ilave ödemeleri, çalışmalanmn
sona erdiği tarihi takip eden aybaşmdan itibaren yeniden ödenmeye başlanır.

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önceki dönem için geçmişe dönük herhangi bir
ödeme yapılmaz. Bu maddedeki hükümler 5510 sayılı Kanımım 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasımn (c) bendi kapsamındaki meslek mensubu sigortalılar ile hak sahipleri hakkında
ilgisine göre uygulanır."

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 175 inci
maddenin üçüncü fıkrasına aşağıdaki cümleler eklemiştir.

"Ancak; yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar, peyzaj mimarı, iç mimar, yüksek
şehir plancısı, yüksek bölge plancısı, şehir plancısı ve bölge plancılarının kadro şartı
aranmaksızın; büro, servis veya birim sorumlusu, şef, teknik şef, atölye şefi, yapı denetim
(kontrol) şefi, grup başmühendisi, yapı denetim (kontrol) amiri hizmetlerinin ikinci görev
olarak yürütülmesi halinde almakta oldukları aylığın üçte biri, şube müdürlüğü hizmetinin
ikinci görev olarak yürütülmesi halinde almakta oldukları aylığın üçte ikisi ikinci görev aylığı
olarak ödenir. Sorumluluklara bağlı olarak görevleri dolayısıyla uğradıklan tazminat taleplerine
ve bu taleple bağlantılı yargılama giderleri ile hükmedilecek faize ve sigortalı aleyhine ileri
sürülen tazminat talebine ilişkin mesleki sorumluluk sigorta kapsamma dâhil edilir."

MADDE 3- 657 sayılı Kanunun eki (I) sayılı Cetvelin "11- Teknik Hizmetler Sımfı"
bölümünün (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
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"a) Kadroları bu sınıfa dahil olup, en az 4 yıl süreli
jdikseköğretim veren fakülte veya
yüksekokullardan mezun olarak yürürlükteki
hükümlere göre Yüksek Mühendis, Mühendis,
Yüksek Mimar, Mimar, Peyzaj Mimarı ve îç
Mimar ile Şehir Plancısı ve Bölge Plancısı
ımvanım almış olanlar

5400

4800

4000

3400

3100

2950

2750

2650"

MADDE 4- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki ek
madde eklenmiştir.

"EK MADDE 41- 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddenin birinci fıkrasımn (II) numaralı
bendinde yer alan Teknik Hizmetler Sımfı yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar,
peyzaj mimarı, iç mimar, yüksek şehir plancısı, yüksek bölge plancısı, şehir plancısı ve bölge
plancısı kadrolarmda çalışanlara (25.000) gösterge rakammm memur aylıklanna uygulanan
katsayı ile çarpımı sonucu bulımacak miktarda aylık tutarda ek tazminat ödenir. Ek tazminata
hak kazanılmasında ve bu tazminatın ödenmesinde, personelin aylık veya ücretlere ilişkin tabi
olduğu hükümler uygulamr. Bu tazminat damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve sigorta prim
kesintisine tabi tutulmaz."

MADDE 5- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 6- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkam yürütür.
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