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GEREKCE

Kapitalizmin ilk yillarinda iggilerin ig giinil ¢alisma saatleri olduk¢a uzundu. Oyle ki
fabrikalarda giinliik 15 saati bulan ¢aligma siireleri is¢ilerin zor olan yasamim dayamlmaz hale
getiriyordu. Bagta ABD, Ingiltere’de olmak tizere isci stmifinin miicadelesi sonucu resmi olarak
giinliik ¢aligsma saatleri 10 saate kadar geriledi ama isgilerin hedefinde 8 saatlik is giinii vardi.
Is¢i miicadelesi 1880'lerde ivme kazanmaya basladi. Isciler, ticretlerinde bir indirim olmaksizin
sekiz saatlik is glinii istiyordu. 1884-1886 yillar1 arasinda ABD, Japonya, Fransa, Rusya'da...
8 saatlik is glinii talebiyle grevler araliksiz siirdii. Miicadelenin agirlik merkezini ABD’deki is¢i
sinifi ve onlarin sendikalar1 olusturuyordu. Orgiitlii Meslekler Federasyonu 8 saatlik isgiinii
talebiyle 1 Mayis 1886 tarihinde {ilke capinda grev ve gésteriler diizenleme karar1 ald1 ve ayni
giin ABD'de 10'dan fazla kentte 350 bin dolayinda is¢inin katildig: gosteriler yapildi. Sadece
Chicago'daki 1 Mayis gosterilerine 80 bin is¢i katildi. Chicago sekiz-saatlik is giinii hareketinin
ar1 kovan olmustu 6yle ki litke tarihinin o giine de@in en biiylik is¢i gosterisi Chicago’da
gerceklesti. Herhangi bir olay yasanmadigt halde diizenlenen grev ve gosterileri bastirmak i¢in
polisin zor kullanmas: gecikmedi.

3 Mayis 1886 giinii Chicago'da Kurulu International Mc Cormick Harvester
fabrikasinda sendikacilarin Onciiliik ettifi ve Subat ayindan beri sliren grevi, isveren grev
kiricilart kullanarak kirmak istedi. Grevei isciler, grev kiricilarini fabrikaya sokmayinca polis
tarafindan acilan atesle 4 grevci isci 6ldil. Isgiler saldimlan protesto etmek i¢in 4 Mayis 1886
glinti Chicago Samanpazar1 meydaninda bir protesto gsterisi diizenlendi. Olaysiz stiren gdsteri
polis tarafindan dagitilmak istenirken kimin tarafindan atildig1 halen belirlenmemis bir bomba,
polis sefinin 6lmesine ve ¢ok sayida polisin yaralanmasma yol agti. Bu swrada polisin
gdstericiler {izerine agt1f1 ates sonucu yaklasik 10 kigi 61dt 50 kisi yaralandi.

Temmuz 1889'da Paris'te toplanan 2. Enternasyonal Kongresi, Amerikan Emek
Federasyonu'nun kararina atifta bulunularak, 1 Mayis 1890°da diinya genelinde 8 saatlik 1sgiini
icin gosteriler diizenleme kararim benimsedi. 1 May1s sonraki yillarda da is¢i sinifinin 8 saatlik
is giinii icin eylem giinii olmaya devam etti. 1892 1 Mayis'inda Londra'da 500 bine yakin is¢i
yiirlidii. Temel siar 8 saatlik is gitnitydii.

Birinci Diinya Savasi sonrasi imzalanan 1919 Versay Baris Antlasmasimm 427.
maddesi ile sekiz saatlik isgiinii, 48 saatlik haftalik ¢alisma ve en az 24 saatlik haftalik tatilin
uygulanmasi benimsendi. Boylece is¢i hareketinin uzun yillarr kapsayan miicadelesi sonug
vermis oldu. Tiirkiye’de 1936 tarihli Is Yasas: ile ¢caligma siiresi glinde 8, haftada 48 saat olarak
belirlenmisti. 1971 tarihli ikinci Is Yasasi’nda da bu diizenleme stirdiiriilmiis; ancak 1983
yilinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayihi Is Kanununa gore yapilan degisiklikle haftalik ¢aligma
sliresi 45 saate diistirilmiistii.



Diinya ve Tiirkiye’de emek rejiminde yasanan trend...

Tlirkiye’de her gegen giin sosyal sorunlar agirlasiyor, Milyonlarca issiz hayatta
kalabilmek i¢in ¢alismak zorunda ama is bulamiyor. Ctinkdi, Tiirkiye’de de kapitalizm, iktisadi
caligmay1 arag olmaktan gikartip amag haline getirerek kutsallastirdi. Oyle ki akl1 iktisadi akla,
iktisadi aklt da akil disilia vardirarak, genelde insam, dzelde Gcretli emek giiciinii iktisadi
calismanin kolesi haline getirdi. Ama ayni kapitalizm tiretim stirecinde teknolojik girdilerin
bilyiimesiyle paralel iicretli emek giiciinii gittik¢e ¢alismadan kopartti, kopartiyor. Issizlik, diin
burjuvazi igin yedek emek giicli ve galisan emek giiciinii baskilama aractyken bugiin artik 1
milyara yaklagan igsizler ordusuyla kapitalist sistemi tehdit eden bir gii¢ haline geldi.

Kapitalizm, hi¢bir toplumun ulagamadifi diizeyde teknolojiyi; sanayiden ticarete,
tarimdan hizmet sektoriine, egitimden ulasim-iletisime varana kadar her alanda gelistirdi,
gelistiriyor. Ancak aym kapitalizm, teknolojiyi insanfigin degil sermaye simiflarin hizmetinde
kullandi, kullaniyor. Ekonominin tiim sektérlerinde teknolojik girdilerle paralel olarak toplam
sermaye bilesiminde sabit (degismeyen) sermaye oram biiylidii, degisen sermaye (canl emek)
oram ise kiictildy, kiictilliyor. Bu gelisme ticretli calisana 10 va da 8 saatlik is giinii yerine 6zgiin
kosullara bagli olarak 8, 6 hatta 4 saat galisma imkani simdiden sunarken; sermaye tersine,
calisan sayisim azaltip ¢alisma saatlerini koruyarak canli emek giiclinii sokaga (issizler
ordusuna) atiyor. Boylece kapitalist toplumda teknolojinin, 6zellikle liretimde otomasyonun
(canli emek yerine robotun yer almasini) gelismesini de frenliyor.

Elbette robotlar tiretiyor, listelik sendika istemiyor, grev yapmiyor ama iiretileni
tikketemiyor(!) Uretimde robotlarin devreye girmesiyle birlikte burjuvazinin “baldin
ciplaklardan kurtuluyoruz; robot ne isyan eder ne sendika ne de grev ister ayrica istedigim kadar
liretebilirim” seving ¢ighklarinin cok kisa siirmesinin asil nedeni, iireten robotun tiiketici
olamamasidir. Clinkii tiretim ile tiiketim déngtisti bir blitlindiir. Uretim olmadan tiketim,
tiiketim olmadan da iiretim olmaz. Dolayisiyla sermaye ya is¢iyi hi¢ ¢alistirmadan robotlarla
lirettiginin tiiketimi i¢in alim giicii (para) verecek ki bu, kér ve sémiirll diizeni kapitalizmin
dogasina aykiridir. Genel dogrudur, kapitalizmin birikim (agir1 liretim) krizinin temelinde ya
piyasann ilgili iiriin/iiriinlere olan talepte doyuma ulagmasi ya da toplumda talep agligina
ragmen alim giiciiniin olmamasi nedeniyle olusan talep yetersizligi bulunur.

Iktidar yonlendirmesiyle 1smarlama istatistikler agiklayan TUIK verilerine gore 15 ve
daha yukar yastaki kigilerde igsiz sayis1 Ekim 2023 ylizde 8,5 seviyesinde gergeklesti. Bu oran
2 milyon 961 bin kisiye denk geliyor. DISK-AR tarafindan hazirlanmis 11 Aralik 2023 tarihli
arastirma raporuna gore ise igsiz 8,1 milyon kigi. Yani Tiirkiye’de her 5 kisiden 1 igsiz durumda.

Kiirtlerin ¢ogunlukta yasadigi Illerde ise daha air bir tablo ile karsi karsiyayiz.
Diyarbakir, Gaziantep, Batman, Van, Sanliurfa, Erzurum vb. sehirlerde igsizlik genel
ortalamanin gok {istiinde. Neredeyse her iki kigiden biri igsiz. Kadin issizlik oran: ise ¢ok daha
boyutlu. Ozetle Tiirkiye’deki emegin ve emekgilerin yagadiklart mevecut olumsuz durumu
Kiirtlerin ¢cogunlukta yagadig illere gelindiginde daha agir bir tabloya biiriiniiyor.
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Giinde 6 saat, hafta en fazla 30 saatlik caliyma

Teknolojideki muazzam gelismeler yeni bir ¢alisma rejimini de giindeme getiriyor.
Sanayide robotlasmaya ve yapay zekay: her gecen daha fazla ilerlemesine bagli issizligin
artacagl, liretimin insandan izole bir siirece evirilecegi gibi bazi tartismalar da yapilmakta.
Robot teknolojisi ve yapay zeka alanindaki geligmelerin firetim siireci iizerinde déniistiiriicii
etkileri hizlanarak devam edecek. Burada esasta 6ne g¢ikanlmasi gercken seyin tiim bu
teknolojik gelismelerin ve agiga c¢ikarttigi refalun bir grup kapitalist azinlik igin degil tiim
toplumun ¢ikarina kullanilmas: gerektigidir.

Béylece Insamin 6zgiirlesmesinin yolu, Uretim siirecinde canli emek yerine
nesnellesmis emek olarak makinenin yer almasiyla paralel bir bicimde insani ¢alismanin kélesi
olmaktan kurtarmay1 ve gilincellesmis hedef olarak c¢alisma saatlerinin diigtirtilmesi
planlamalidir. Tarihsel trend de bu yonde isliyor ¢iinkii bir¢ok devlet ya haftalik ¢alismay1 4
gline ya da caligma saatlerini 6 saate diisiirmenin uygulamasini yapmaktadir. Haftalik ¢alisma
saatleri OECD f{ilkeleri ortalamasi 37 iken 45.6 saat ile Tiirkiye en yiiksek lilke. Yukarida
tarihsel bir cercevede ifade edilen is¢i sinifin ¢aligma siireleri 16 saatten bugtin 8 saatlik i
glintine kadar evirilmis durumda. Simdi ki tarihsel trend ve emegin miicadelesi alt1 (6) saatlik
is glinfinii dayatiyor. Tam da bu gelismelerin 1s18inda insanlik daha az iktisadi ¢aligma daha
fazla 6zgiir ¢alisma kosullarini yaratabilir. Boylece nesnellesmis ya da birikmis emek olarak
Uretimdeki makinelesmenin “emek¢ilerin varhifini genigletme, zenginlestirme, gelistirme
arac1” haline getirilmesi programlanmalidir. Insan ancak bu kosulda kendine ve {iretimine
yabancilagsmaktan kurtulur, i¢ parcalanmasim asar, manevi diinyas: zenginlesir, biitiinctil ve
ozgiir insan haline gelebilir.

Sonug olarak teklifimiz genis is¢i-emekei kesimlerin ¢alisma siirelerinin kisaltilarak
sosyal, kiiltiirel ve siyasal yasama daha aktif katilimlarim saglamayi; teknolojiye bagh olarak
licretlerde bir kesinti olmaksizin 1§ giinii 6 saatlik ¢alisma siiresiyle sinirlandiriimalidir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li Is Kanununun 41 inci maddesinin birinci ve tigtincit
fikralarinda degisiklik yapilarak ¢alisma stireleri diizenlenmistir.

MADDE 2- 4857 sayil: Kanunun 63 tincii maddesinin birinci fikrasinda degisiklik yapilarak
haftalik ¢alisma saatleri, ¢alisma siiresinin haftalik ne kadar oldugu ve buna bagh olarak yer
alt1 maden is¢ilerinin ¢aligma stireleri diizenlenmistir.

MADDE 3- Yiirlirliik maddesidir.
MADDE 4- Yiirtitme maddesidir.




1S KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 41 inci maddesinin birinci ve iiglincii
fikralarinda yer alan “kirkbes” ibareleri “otuz” geklinde ve onuncu fikrasinda yer alan “otuz
yedi buguk” ibaresi “yirmi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok otuz saattir. Aksi kararlagtirilmamissa bu siire,
igyerlerinde haftanin beg giinii alti1 saat olarak uygulamir. Yer alti maden iglerinde ¢aligan
isgilerin galisma siiresi; glinde en ¢ok dért, haftada en ¢ok yirmi saattir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde ylirirlige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan ytirtitiir.
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