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GENEL GEREKCE

TUIK tarafindan aciklanan 10 Ekim 2023 tarihinde agiklanan isgiicti istatistiklerine
gore 2023 yili Agustos ayinda istihdam edilenlerin sayist 31 milyon 686 bin kisi, istihdam oram
ise yiizde 48,4 olarak gergeklesti. Isgiicti 34 milyon 909 bin Kisi, isgliciine katilim oram ise
yiizde 53,3 olarak gergeklesti. Bu gelismeler neticesinde mevsim etkilerinden arindirilmig
igsizlik orani yiizde 9,2 oldu.

10.Kalkinma Planinda 2018 yil1 i¢in issizlik oram1 hedefi %7,8 olarak belirlenmigken
yilsonunda igsizlik oran1 %11 seviyesinde gergeklesmigti. 11.Kalkinma Plaminda ise igsizlik
oran1 %9,9 olarak belirlenmistir, buna karsilik isgliciine katilim orari hedefi ise %56,4 tiir.
TUIK verileri ile hedefler birlikte degerlendirildiginde her ne kadar issizlik orani hedeften daha
olumlu bir gergeklesmis ise de iggiiciine katihmda hedeften 3,1 puan geriye diigiilmiistiir.

11.Kalkinma Planmnda 2023 yih icin istihdam orami hedefi %50,8 iken TUIK
tarafindan agiklanan rakamlara gore 2023 Agustos ayinda %48.4 oldu. Burada da 2,4 puan
hedeften geriye diistilmiistiir.

Isgiicii, iktisat yazininda kalkinmamin temel kaynaklarindan biri olarak kabul
gormektedir. Isgiiciine katilimin yiiksek oranda saglanmasi, hizli ve siirdiiriilebilir ekonomik
biiylime i¢in temel tegkil edecek isgiicii kaynagmin olusturulmasi anlamina geldigi gibi, sosyal
esitlik i¢cin de gereklilik arz etmektedir. Bu nedenle igsizlik oram ve istthdam orani kadar énemli
bir kavram da iggiiciine katilim oramdur.

Istihdam ve isgiiciine katilim oraninda hedeflerden geriye diisiilmiis olmas: igsizlikle
etkin miicadele edilmedigini de ortaya koymaktadir. DISK tarafindan yapilan aragtirmalar
ortaya koymaktadir ki Genis tamimls igsizlik oraru ile dar tanimli igsizlik oram arasindaki puan
farks agilma egilimini siirdiiriiyor. Zamana bagl eksik istihdamda artig ve is bulma {imidinin
kaybedilmesine paralel olarak genis tanimlr igsizlik oram artiyor ve dar tamml igsizlik ile
arasindaki makas agiliyor. Ornegin, Ocak 2019°da dar tammbh issizlik yiizde 13,6 iken genis
tanimh igsizlik yiizde 19,7 olarak gergeklesmigti. Bu dénemde genis tamm igsizlik dar tanimh
issizlikten 6,1 puan yiiksekti. Temmuz 2023’te isc dar tamml igsizlik ylizde 9,4 iken genig
taniml1 igsizlik yiizde 22,7 olarak gergeklesti. Dar ve genis igsizlik arasindaki fark bu dénemde
13,3 puan oldu. Dar ve genis igsizlik arasindaki makasin bu denli agilmasinin en 8nemli nedeni
zamana bagli eksik istihdam sayisi, {imidini kaybedenlerin, i aramayip caligmaya hazir
olanlarin ve is arayip isbast yapamayacak olanlarn sayisindaki artigtir. Béylece dar tanimli
igsizlik smirlt kalirken genig taniml igsizlik arasindaki fark agilmaktadur.

Issizlikle miicadele igin en 6nemli ilkelerden biri “Herkesin ¢alismast icin, herkesin
daha az ¢aligmast”dir. Teklif ile bu ilke dogrultusunda haftalik ¢alisma stiresi gelir kaybi
olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer icin uygulanan yilhk 270 saat s, 90 saate
dusiiriilmektedir. Ayrica Teklif ile uluslararas: ¢aligma normlar: dogrultusunda herkese en az
bir ay iicretli yillik izin hakk: taninmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — 4857 sayih Is Kanununun 41 inci maddesinin 1 inci fikrasi 2 nci ve 3iincii
climleleri ile 3 lincii fikrasinin 1 inci climlesi ve 8 inci fikrasinda yapilan degigiklikle haftalik
¢aligma stiresi gelir kaybi olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer i¢in uygulanan yillik 270 saat
sinir1, 90 saate diisliriilmektedir.

MADDE 2 — 4857 sayili Kanunun 53 {incii maddesinin 4 {incii ve 5 inci fikralarinda
yapilan degisiklikle uluslararasi ¢alisma normlarn dogrultusunda herkese en az bir ay ficretli
yillik izin hakk: taninmakta ve buna baglt olarak kideme gore artan izin giinii ile on sekiz ve
daha kiiglik yastaki is¢ilerle elli ve daha yukar: yastaki isgilere verilecek yillik iicretli izin stiresi
diizenlenmektedir.

MADDE 3 — 4857 sayili Kanunun 63 {incli maddesinde yapilan degisiklikle ¢calisma
stireleri yeniden diizenlenmekte ve haftalik ¢aligma siiresi otuzyedibuguk saat olarak ve maden
is¢ileri i¢in glinlitk ¢alisma siiresi yedi saat olarak diizenlenmektedir.

MADDE 4 — Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 5 - Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI IS KANUNUNDA DEGISIiKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFi

MADDE 1 — 22/5/20023 tarihli ve 4857 sayih [s Kanununun 41 inci maddesinin 1 inci
fikrasinin 2 nci ve 3iincii ciimleleri ile 3 iincil fikrasinin 1 inci climlesinde gegen “kirkbes”
ibareleri “otuzyedibuguk™ ve 8 inci fikrasinda gegen “ikiylizyetmis” ibaresi “doksan” olarak
degistirilmstir.

MADDE 2 — 4857 sayili Kanunun 53 {incii maddesinin 4iincii fikrasimin (a) bendinde
gecen “ondort” ibaresi “yirmi”, (b) bendinde gegen “yirmi” ibaresi “yirmibes”, (c) bendinde
gegen “yirmialti” ibaresi “otuz” olarak, son climlesinde gegen “dorder” ibaresi “beger” olarak
ve Sinci fikrasinda gegen “yirmi” ibaresi “yirmibes” olarak degistirilmistir.

MADDE 3 — 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesi 1 inci fikrasinmn linci climlesinde
gecen “kirkbes” ibaresi “otuzyedibuguk” olarak, 2 nci ciimlesinde gegen “yedibuguk” ibaresi,
“yedi” olarak, “otuzyedibuguk” ibaresi “otuzbes” olarak degistirilmistir.

MADDE 4 - Bu Kanun yayim tarihinde ylirirliige girer.

MADDE 5 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagskan: ytiriitiir.




