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GEREKÇE

Modem toplumlarda, vatandaşlann sosyal haklanmn başında "sosyal güvenlik" ile ilgili
olanlar gelmektedir. Çağdaş toplumlar, varlığını sağlıklı bir şekilde sürdürebilen bireylerin
üzerinde yükselmektedir. Bu kapsamda, çalışanlara işsiz kaldıkları dönemde geçinebilecekleri
miktarlarda gelir sağlayan, yeni bir iş bulmalarına kadar geçen sürede maddi anlamda sıkıntı
yaşamalarmın önüne geçilmesini hedefleyen işsizlik sigortası uygulaması 1999 yılında çıkarılan
4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu ile çalışma hayatımızdaki yerini almıştır.

Ancak, ülkemizde büyük beklentilerle başlayan işsizlik sigortası uygulamasından
istenilen verim elde edilememiştir. Nitekim İşsizlik Sigortası Fonu'nda biriken para esas
itibanyla işsiz kalanlara yapılacak işsizlik Ödemelerinde kullamiması gerekirken, Fonun kumluş
amacı ve mantığı dışında birçok alana kaynak sağlar hale dönüştürülmüştür.

Yapılan bir araştırmaya göre, ülkemizde durum bu halde iken işsizlik sigortasından
yararlanma süreleri açısından yapılan sıralamada Kuzey Avrupa ve Batı Avrupa ülkeleri ön
sıralarda bulunmaktadır. Birçok AB üyesi ülkede çalışanlar, sistemde yer aldığından daha fazla
süreler işsizlik sigortası fonundan faydalanabilmektedir. Örneğin, sistemde geçen her bir yıl için
işsizlik sigortasından dört yıla kadar yararlanılan ülkeler bulunmaktadır. Türkiye'de ise durum
tam tersi şekilde cereyan etmektedir. Daha uzun süre sistemde kalınmasına rağmen işsizlik
ödeneğinden daha kısa süreli yararlanılmaktadır.

Bu kanun teklifi ile; sigortalımn son dört aylık prime esas kazançları dikkate almarak
hesaplanan günlük işsizlik ödeneği tutarı günlük ortalama brüt kazancm yüzde kırkından yüzde
altmışına çıkanimıştır. Buna ek olarak, 600 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi
ödemiş olan sigortalı işsizlere 240 gün, 900 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi
ödemiş olan sigortalı işsizlere 360 gün, 1080 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi
ödemiş olan sigortalı işsizlere 420 gün süre ile işsizlik ödeneği verilmesi öngörülmektedir.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Bu madde ile, sigortalımn son dört aylık prime esas kazançları dikkate
alınarak hesaplanan günlük işsizlik ödeneği tutarı günlük ortalama brüt kazancın yüzde
kırkından yüzde altmışına çıkarılmıştır.

MADDE 2- Bu madde ile, 600 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi Ödemiş
olan sigortalı işsizlere 240 gün, 900 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi
ödemiş olan sigortalı işsizlere 360 gün, 1080 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası
primi ödemiş olan sigortalı işsizlere 420 gün süre ile işsizlik ödeneği verilmesi
öngörülmektedir.

MADDE 3- Yürürlük maddesidir.

MADDE 4- Yürütme maddesidir.
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işsizlik SİGORTASI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 08/09/1999 tarihli ve 4447 sayılı işsizlik Sigortası Kanununun 50 nci
maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"Günlük işsizlik ödeneği, sigortalının son dört aylık prime esas kazançları dikkate
alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt kazancının yüzde altmışıdır. Bu şekilde hesaplanan
işsizlik ödeneği miktarı, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 39 uncu maddesine göre onaltı yaşından
büyük işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının yüzde seksenini geçemez."

MADDE 2- 08/09/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 50 nci
maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"Hizmet akdinin sona ermesinden önceki son 120 gün prim ödeyerek sürekli çalışmış
olanlardan, son üç yıl içinde;

a) 600 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı
işsizlere 240 gün,

b) 900 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı
işsizlere 360 gün,

c) 1080 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı
işsizlere 420 gün,

Süre ile işsizlik ödeneği verilir."

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer

MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.




