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GEREKCE

Tiirkiye’de kadim yalnizca aile iginde tanimlayan ve kadin-erkek esitligini “fitratta yok™
diyerek reddeden 22 wyillik hiikiimetin patriyarkal politikalarla kadinin, isgiicii piyasasina
katilmas: yerine, hane i¢i emegi listlenmesini tegvik etmesi ile ev isleri cinsiyet¢i toplum
yapisina gore sekillenmis bunun sonucu olarak ise hane i¢i is b6liimiinde yasanan esitsizlikler,
kadinmin yogun olarak tistlendigi karsiliksiz emegi degersiz ve gbriinmez kilarken ev ici isler ve
sorumluluklar kadinlar1 gelir getirici ¢alismaya katilmaktan alikoymustur. Nitekim, 2021
Aralik ay1 verilerine gére iggiicline dahil olan kadin sayisinin 10 milyon 972 bin iken, engelli,
yaslt veya hasta bakimi ve ev isleri ile mesgul olmalarindan dolay: isgiiciine dahil olamayan
kadin ve erkek sayisimn 13,3 milyon oldugu DISK Genel Is’in yayimladigi Kadin Raporu’nda
da belirtilmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi 6niindeki en somut sorunun bakim sorunu
ve ev igleri oldugu ev isleri ve bakim emeginin, devletin, isverenin ve erkeklerin sorunu degil
sadece “kadinlarin sorunu” olarak goriilmekte oldugu ortadadir.

Yeniden firetim siirecindeki isleri yapan, bakim emegini tstlenen ve “ev kadim” olarak
tanimlanan ev emekgilerinin higbir giivencesi yoktur; erkege, devlete (yardimlar) bagimli bir
yasam siirdiirmektedirler. Saglik ve egitim gibi temel hizmetlerin meta iligkilerine doniistiigii
neoliberal politikalar nedeniyle kadinlarin hane igindeki emegi, bakim yiikii daha da
agirlasmaktadar.

Ev isleri/ bakim hizmetleri toplumsallagincaya (isyerleri, devlet kurumlari, belediyeler eliyle

ficretsiz sunuluncaya) kadar ev emekgilerinin sosyal giivence ve emeklilik hakkim saglamak,

anayasamn egitlik ilkesinin ve sosyal devlet olmanin geregidir.

Ote yandan yiizde 90’1 kadin olan ev hizmetlerinde ¢alisan ev iscileri de gériinmeyen is¢iler

olarak agir hak ihlali ve ayrimcilik yasamaktadirlar. Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar

uygulamast bakimmdan ev emekgilerinin hak kayiplar olusmaktadir. Ozellikle is kazas1 ve

meslek hastalifa riski yiiksek bir ¢alisma bigimi olan ev ig¢iligi sosyal glivenceden yoksun,

emeklilik, meslek hastaliklarinin tespiti, Snlenmesi ve meslek hastaligi primleri gibi pek ¢ok

haktan faydalanamayan, is giivencesizligi bulunan, kayit disihig1 ¢ok yiiksek olan ve is sagligi

ve giivenligi uygulamalar1 kapsamu disinda birakilan bir yapi sergilemektedir.

Ev is¢ileri sendikalan tarafindan Tiirkiye’de 1 milyonun lizerinde ev iscisi oldugu ve bu

iscilerin biiyiik cogunlugunun kadinlardan olustugu belirtilmektedir. Kayit disi ¢caligma meslek

hastaliklar1 ve is kazasi ve is cinayetleri gibi riskleri artirmakta, ¢zlitk haklarinin kétli olmasi

ve sosyal giivenceden yoksunluk, toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik soruniar, ig

tamimlarinin  belirsizligi, agir ve kotil calisgma kosullari, igverenin kot muamelesi ve

uygulamalari, sendikal hak ve Szglirliiklerden tam anlamiyla faydalanamamanin yam sira

taciz, siddet, ayrmmcilifa maruz kalma Tirkiye’deki ev iscilerinin en temel sorunlari

arasindadir. Bu sorunlar ele alindiinda, ev hizmetinde galisma bi¢iminin, insana yakisir is

ozelliklerini tasimadifn goriilmektedir. Ev hizmetlerinde ¢alisan gé¢men kadinlarin ise yerli

emegin karsilastign sorunlarm yani sira dil, kiiltiir farkliligr gibi problemler de yagadiklari,

siklikla aynmceilik igeren tutum ve davramglarla karsilastiklarn goriilmektedir. G&gmen

kadnlar, ellerinden kimlik, pasaport gibi 6zel esyalarinin alinmak suretiyle denetim altinda

tutulmaktan dolay1 sikint1 yagadiklarin dile getirmektedirler.



Diinyada 67 milyon ev ig¢isinin ortak sloganinda séylendigi gibi; "Ev isi 1s, ev ig¢isi ig¢idir™.
Bu kanun teklifi hem ev emekgisi kadinlarin hem de istihdam icerisinde ¢aligan ev is¢ilerinin
sigorta ve emeklilik haklarini giivence altina almak {izere tasarlanmigtir.

IL.O tarafindan Ev Is¢ileri I¢in insana Yakisir Is Hakkinda 189 sayili Sézlesme’de yapilan
tanimlar dikkate alindiginda “ev ya da hane halki i¢in veya ev igerisinde icra edilen isler...” ev
isi, “istthdam iligkisi icerisinde, ev isleri ile ugrasan herhangi bir kisi...” ev is¢isi olarak
tanimlanmustir.

Ev iscileri 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda degildir. Bu ayrimeilik yiliar icinde ¢oziilmemis
tam tersine katlanarak biliylimiistiir. 6331 sayil1 Is Giivenligi Yasasi da ev iscilerini kapsamina
almamistir. Ev hizmetlerinde ¢aliganlarn sigortalilifn, 1/4/2015 tarihinden itibaren yliriirliige
giren 6552 sayili Kanun ile yapilan diizenleme, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa eklenen Ek 9 uncu maddesi ile bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan
calistirilan ve calistiklar kisi yaminda ay igerisinde caligma saati sliresine gore hesaplanan
¢alisma giin sayis1 10 giin ve daha fazla olanlar ile aym veya farkli gercek kisi yaninda 10
glinden az galiganlar seklinde ikiye ayrilmistir. Bu uygulama ile 10 glinden az ev is¢iligi yapan
bir ev is¢isi 5510 sayili yasa ile kazanilmis hak olan 1 giin dahi ¢aligsa ig¢i olma hakkini
kaybetmis, ev isverenlerine sadece %2 is kazas1 primi deme yiikiimliiligii getirilmistir. Ilgili
diizenlemeye gore ev islerinde 10 glin ve daha fazla ¢alisan sigortalilar hakkinda 5510 sayih
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara iligkin hiiktimler
uygulanmakta ve bu kapsamdaki sigortalilar i¢in uzun vadeli, kisa vadeli, Genel Saglk
Sigortasi primi ile igsizlik sigortasi primi édenmektedir. Ev iglerinde 10 giinden az ¢alisan ev
iscileri ise 5510 sayili Kanunun 82. maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt
siurimin %2'si oraminda is kazas: ve meslek hastalif: sigortasi primi ddenmekte olup bu
kapsamdaki ev iscileri, adlarina denen primin ait oldugu ay: takip eden ayin sonuna kadar
aym: kazancin otuz katina %32,5'1 oraninda prim 6deyerek istege bagli sigortaliliklarim
gerceklestirebilmektedirler. Ayn: igveren yaninda 10 giinden az calisan ev isgileri igin
igverenin uzun vadeli, kisa vadeli, Genel Saglik Sigortas1 primi ile issizlik sigortasi primi
tdeme yiikiimliigii bulunmamaktadir. Bu dogrultuda bir ay i¢erisinde 10 giiniin altinda ¢aligan
ev iscileri genel saglik sigortasi ile birlikte uzun vadeli sigortalar igerisinde yer alan 6liim,
malulliik ve yaslilik sigortalar: kapsami diginda kalmaktadirlar. Bu is¢iler ayrica kisa vadeli
sigorta kollarindan olan hastalik, analik ve igsizlik sigortalarindan da yararlanamamaktadirlar.
Bu dogrultuda ev isgileri issizlik, hastalik ve analikla ilgili haklara erigimde Snemli sorunlar
yasamakta olup saglik hakkina tam erisim saglayamamakta ve emeklilik sistemine dahil
olamamaktadirlar.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 4/1,a bendi kapsaminda sigortali sayilanlarn (is
sozlesmesiyle galiganlarin) i kazas1 ve meslek hastalig: sigortasindan yararlanmalar: i¢in ek
bir sart aranmazken ev hizmetlerinde bir ayda 10 giinden az ¢alisanlann is kazas1 ve meslek
hastalifl durumunda Kurumdan yardim alabilmesi i¢in i kazasimn cldugu tarihten en az on
giin 6nce tescil edilmis clmasi ve sigortalilifinin sona ermemis olmast, prim ve prime iligkin
her tiirlii bor¢larimn ddenmis olmasi sarti aranmaktadir. Biitiin bu agiklamalardan ay i¢inde 10
giinden az calisan kisilerle ilgili olarak etkin ve yeterli bir korumamin saglanamadif:
goriilmektedir. Bu husus hem 5510 sayili yasaya hem de Anayasanin "kanun 6niinde herkes
esittir" esitlik ilkesine, anayasaya ve diger uluslararas: sozlesmelere aykirlik tegkil etmektedir.




Uluslararast GCahisma Orgiitii'niin (ILO) 2011 yilinda Uluslararast Calisma Konferansinda
kabul edilen '189 sayili Ev Is¢ileri i¢in Insana Yakigir Is hakkinda ILO Sézlesmesi', dogrudan
ev is¢ilerinin haklarina odaklanan ilk uluslararas: sézlesme niteliginde olup, imzac1 devletlere;
ev iscilerinin haklarinin korunmasimu saglamak iizere tiim tedbirleri almalari, temel insan
haklarin1 gbzetmeleri, insana yakisir is ve yasam kosullarin: saglamalari, ¢alisma siirelerini,
fazla mesai licretlerini, hafta tatillerini, yillik ticretli izinleri diizenlemeleri, ev is¢ilerinin kendi
orglitlerini kurma ve ilgili 6rgfitlere tiye olmalarim saglamalari, her tiirlii ayrimeilik, suiistimal,
taciz ve siddet karsisinda kapsamli koruma, sikdyet mekanizmalar: gelistirmeleri, saglik ve
barinma hizmetleri konusunda tedbirler almalan yiikiimliiliikleri getirmektedir.

Diinya genelinde 40'1n iizerinde tilkenin onayladig: ancak Tiirkiye'nin halen onaylamadigi 189
say1l1 Sozlesme'nin 13. Maddesi her ev is¢isinin giivenli ve saglikli kogullarda ¢alisma hakkina
sahip oldugunu belirtmekte, Isgilerinin is saghigi ve giivenligini saglamak amaciyla, ev
isciliginin &zgiil niteliklerini dikkate alarak, ulusal yasalara, diizenlemelere ve pratife uygun
gerekli tedbirleri almasi gerektigini belirtmektedir. Nitekim; Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) Tirkiye Ofisi, 17 Haziran 2021 tarihinde kamuoyu ile paylastig: raporunda da ILO'nun
189 Sayili Ev Iscileri igin Insana Yakisir Is ve 201 Sayilh ILO Tavsiye Karari'ndaki yol ve
yOntemlerin benimsenerek kullamilmasim: ev iggilerinin insana yakisir islere erisimleri icin
birincil bir unsur olarak vurgulamisgtir.

Anayasa'nin 60. maddesine gore “herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir ve devlet, bu
giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar”. 4857 sayili Is Kanunu, 6331
sayill Isci Saglhg: ve Is Gitvenligi Kanunu, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve basta 189 sayili ILO Soézlesmesi olmak {lizere birgok uluslararasi
sdzlesmeye gore sosyal giivenlik bir haktir ve yurttaglar bir giin ¢alismis olsa dahi bundan
yararlanmali ve sigortali olmalidirlar. Sigortali olmak kisilerin ¢alisma hayati boyunca ve
sonrasinda sosyal ve ekonomik olarak glivencede olmalarim, hayatlanim insana yakisir bir
sekilde gecirmelerini saglamak i¢in dngdrilmiistir. Vergiler, fonlar ve bir¢ok kaynagin idare
tarafindan toplanmasimin temel nedeni sosyal sigortalarin yurttaglara sunulmasidir. Ev
hizmetlerinde ¢alisan ve her giin sayilan artan ev is¢ilerinin sosyal glivencelerinin saglanmasi
Anayasasinda kendisini sosyal bir hukuk devleti olarak niteleyen bir devletin goérevleri
arasinda yer almaktadir ve sosyal devletlerin temelinde toplumdaki esitsizlikleri iyilestirme,
ayrimcilik yasagi fikri yatmaktadir.

Ev islerinin toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda sekillenen yapisi, bu islerin ¢ogunlukla
kadinlar tarafindan ve karsiliksiz olarak istlenildigine yonelik alginin varlif1 ev iscilerinin
yasa ve mevzuatlarda karsilastiklart ayrimcilifin temelini olusturmaktadir. TBMM ig
yasalarinda cinsiyet¢i 6nyargilardan beslenen kanunlari degistirerek, c¢alisma yagaminin
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi dogrultusunda degistirmek ve kadinlara iyi isler
saglayacak temeli olugturmak igin sorumluluk tistlenmelidir.

Bu kanun teklifi ile; 10 giinden az ve 10 giinden fazla galigma ayriminin kaldirilmasi, ev
hizmetlerinde ve ¢ogu kayit digi kosullarda ¢alisan isgilerin sigorta primlerinin biitgeden
karsilanarak tim ev is¢ilerinin bir giin ¢ahigsalar dahi sigorta kapsamina alinmasi
amaclanmaktadir.




EV EMEKCILERI ILE EV ISLERI ILE ISTIHDAM ILISKiSi ICINDE
CALISAN KiSILER HAKKINDA KANUN TEKLIFI

Amag:

MADDE 1- (I) Bu Kanunun amaci ev igerisinde icra edilen isleri yapan ev emekgileri
ve bu igler i¢in istihdam iligkisi icerisinde g¢alisan ev iscilerinin hak ve yiiklimliiltiklerini
diizenlemek ve bunlardan ¢alisanlara ve hak sahiplerine, malulliik, yashlik ve 6liim hallerinde
bu Kanunda yazili sartlarla sosyal sigorta yardimlar1 saglamaktir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu Kanun ev ya da hane halki i¢in veya ev icerisinde icra edilen isleri
yapan kisiler ve istihdam iligkisi igerisinde ev isleri ¢alisanlar ile bunlarin bakmakla
ytikiimlii oldugu kisileri kapsar.

(2) Kanunla veya kanunlarin verdigi yetkive dayanilarak kurulan sosyal giivenlik
kuruluglart kapsamu diginda kalan ve herhangi bir isverene hizmet akdi ile bagli olmaksizin
3’{incii maddenin ilgili bentlerinde tammlanan faaliyetlerde bulunanlar, bu Kanuna gére
sigortali sayilirlar. Yukaridaki fikra hitkmiine gore sigortaliligin tespit, tescil ve takibine iliskin
usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlig1, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlh@ tarafindan bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren alt1 ay ig¢inde
miistereken ¢ikarilacak bir yénetmelikle belirlenir. I1k tescil tarihinde elli bes yasinit dolduran
kadinlarla, altmis yasimi dolduran erkekler istekleri halinde kapsama aliurlar.

(3) Ev emekgilerinin igerisinden sadece bir kisi bu Kanun hiikiimlerinden
faydalanabilir. Bunlar hakkinda bu Kanunun 6°nc1 maddesi hiikiimleri uyarinca sigortaliklar:
sona erenlerin yerine ayni isi siirdiirmeye devam eden kisiler, bagvurmalari halinde bu Kanun
hiikkiimlerinden faydalanmaya devam eder.

Tanimlar:

MADDE 3- (1) Bu Kanun kapsaminda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigim,

b) Ilgili Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligin,

¢) Kanun: 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Giivenlik Kanununu,

d) Ev Emekgisi: Ev igerisinde icra edilen isleri yapan ev emekgileri,

e) Ev iscileri: Ev igerisinde icra edilen isler ile istthdam iligkisi igerisinde galigan
kisileri,

f) Evisi: Ev ya da hane halk: i¢in veya ev icerisinde icra edilen isler,

g) Sigortali; Bu Kanuna gore sigortali sayilan kimseleri,

h) Hak Sahibi: Sigortalilarin veya Kurumdan bu Kanuna gére malullitk veya yaglilik
ayhip1 almakta olanlarin 8liimil halinde, bu Kanuna gore aylik baglanmasina veya
toptan 6deme yapilmasina hak kazanan esini, gocugunu, anasim ve babasin,

i) Kurum: Sosyal Glivenlik Kurumunu,

j) Is Kazas:: Faaliyetleri dolayisiyla sigortalilari hemen veya sonradan bedence veya
ruhen arizaya ugratan olayi,

k) Meslek Hastalig1: Sigortalinin yuiriitttigii faaliyetlerin niteligine gére tekrarlanan bir
sebeple veya faaliyetin yiiriitlim sartlan yiiziinden ugradif1 gegici veya stirekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza hallerini, ifade eder.




Sigortali sayilmayanlar:

MADDE 4- (I) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanmilarak kurulan sosyal giivenlik
kuruluglarina prim veya emeklilik kesenegi 6demekte olanlar,

b) (a) bendinde belirtilen kuruluslardan malulliik veya yaghlik aylig1 ile daimi tam
i gbremezlik geliri almakta olanlar veya aylik veya gelir baglanmasi i¢in talepte bulunanlar,
sigortali sayilmazlar.

Sigortalihigin baslangici ve zorunlu olusu:

MADDE 5- (I} 2'nci madde kapsamina girenlerden, ev emekgileri on sckiz yasini
doldurduklar tarihi takip eden yilbagindan itibaren, istihdam iliskisi i¢inde calisanlar ise 18
yasimt doldurmak kaydiyla ise bagladiklar tarihte sigortali sayilirlar. Ancak, 7'nci maddede
belirtilen siire i¢inde kayit ve tescillerini yaptirmayan sigortalilarin hak ve yiikiimliiliikleri
kayit ve tescil edildikleri tarihi takip eden aybagindan itibaren baglar.

(2)Bu suretle sigortali olmak hak ve yiikiimliliigiinden vazgecilemez ve
kacimilamaz.,

(3) Sigortalilarin tescili ile ilgili islemler, basvurma ve uymak zorunda olduklari
usul ve esaslar yonetmelikle tespit edilir.

Sigortaliigm sona ermesi:

MADDE 6- (1) Bu Kanuna gore sigortal: sayilanlardan;

a) Ev is¢iligi faaliyetinde bulunanlarin,

b) Ev emekgileri, faaliyetlerine son verdikleri tarihte, vefatlar1 halinde, is
gbremezlik raporu verilmesi veya istekleri halinde 65 yasim astiklan tarihte,

c) Diger sosyal giivenlik kuruluslar: kapsamina tdbi bir iste ¢alisanlarin, calismaya
basladiklart tarihten bir giin &nce, sigortaliliklar sona erer.

(2) Sigortalihig: sona erenler ile miras¢ilar: ve yakinlari, sigortaliliklarinin sona erdigi
tarihten itibaren {i¢ ay icinde Kuruma bagvurarak kayitlarini giincellemek zorundadirlar.

Sigortalilarin kayit ve tescil yaptirma zorunlulugu:

MADDE 7- (I) Bu Kanuna gdre sigortali sayilanlar, sigortali sayildiklar tarihten
itibaren en geg ii¢ ay iginde Kuruma bagvurarak kayit ve tescillerini yaptirmak zorundadirlar.

Resen tescil:

MADDE 8- (1) Bu Kanuna gore sigortali sayilanlardan sigortaliliklarinin basladigi
tarihten itibaren li¢ ay i¢inde Kuruma kayit ve tescillerini yaptirmayanlarin tescil islemleri,
Kurumca resen yapilir.

Tescilde esas alinacak kayitlar:

MADDE 9- (I) Sigortalilarin kayit ve tescil islemlerinde kendilerinin temin ettigi belge,
beyan ve kayitlar esas alinarak valilik, kaymakamlik, 6zel idare, belediye, muhtarlik ve niifus
idareleri kayitlan ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve bankalarin kayitlan esas alinir.
Belirtilen bu merci, kurum, kurulus ve bankalar, Kurumun istegi {izerine her tiirlii bilgiyi ve
belgeyi vermekle yikiimliidiirler.

Malulliik ayhgmin hesaplanmasi:

MADDE 10- (1) Malulliik aylig1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya ilgili maddede
belirtilen basamaklardan son defa prim 6dedigi basamaga ait gOstergenin katsay: ile
carpiminin %70°1 oraninda malulliik ayligt baglanir. Sigortali bagka birinin stirekli bakimina
muhta¢ durumda ise bu oran %80’e ¢ikarlir.




Yashlik ayhginin hesaplanmasi:

MADDE 11- (1) Yaghlik aylig: baglanmasina hak kazanan sigortaliya, bulundugu
basamakta en az bir tam yil prim 6demis olmasi sartiyla ilgili maddede belirtilen
basamaklardan son defa prim &dedigi basamak gostergesinin katsayi ile ¢arpiminin %7071
oraninda yaglilik aylig1 baglanir.

(2) Su kadarki;

a) Sigortalinin bulundugu basamakta en az bir tam yil prim 6dememis olmasi
halinde yaghlik aylig1 bir 6nceki basamak iizerinden hesaplanir.

b) Yaglilik ayligy; sigortalinin kadin ise 55, erkek ise 60 yasindan sonra
sigortaliliga devamda fazla olan her tam yas i¢in ve 25 yildan fazla prim 8dedigi her tam yil
icin %70 orant birer artirilarak hesaplanir.

(3) Yashilik aylif1 herhalde %90 oramini gegemez.

Oliim ayhigmn hesaplanmasi:

MADDE 12- (1) Sigortalinin 61timi halinde hak sahiplerine baglanacak ayligin tespit
edilmesinde;

a) Sigortalinin almakta oldugu malulliik veya yaglilik aylhigi,

b) Sigortalinin baglanmasina hak kazanmis oldugu malulliik veya vyaslilik ayligi
veya kismi yaslilik ayligi,

c) Malulliik aylig1 baglandiktan sonra kontrol muayenesi sebebi ile aylig: kesilen
sigortali i¢in kesilmis bulunan malulliik ayligs,

d) Yaghlik ayligi baglandiktan sonra 20°nci maddenin birinei fikrasina gore
kesilen

e) Sigortalinin prim 6demekle beraber 1 5 tam y1l sigorta primi 6demeden 6liimii
halinde 15 tam y1l sigorta primi ddemis olanlar gibi 18 inci madde hiikmiine gére hesaplanacak
kismi esas tutulur.

(2) Sigortali, bagka birinin siirekli bakimina muhtag durumda malul sayilarak aylik
baglanmis veya aylik baglanmasina hak kazanmig ise (a), (b) ve (c) bentlerinde esas tutulan
ayliklarda bu nedenle yapilan artig oram dikkate alinmaz. Oliim aylig1, herhalde 6liim ayliginin
hesaplanmasina esas basamak gostergesi ile katsayimin ¢arpiminin %90°1n1 agamaz.

Prim oram ve hesaplanmasi:

MADDE 13- (1) Kanuna gore ddenecek malulliik, yaghlik ve 6lim sigortas: primi,
sigortalinin segtigi veya intibak ettirildigi gelir basamaginin %20’sidir. Bu fikra kapsamina
girenler, adlarina 6denen priminin ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar ayni kazancin
otuz katimin %32,5 oraminda prim 6deyebilir. Bunun %20'si malulliik, yaslilk ve 6lam
sigortalar1, genel saglik sigortasi primidir. Bu siire i¢inde 6denmeyen primin 6denme hakla
diiser. Odenen primler Kanunun 4’tincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda

sigortalilik sayilir.

(2)  Sigortalinin galigmaya hazir olmasi fakat ekonomik, siyasal ve sosyal krizler
nedeniyle calisamamas: nedeniyle primlerini 6deyememesi halinde Bakanlik, Ilgili Bakanlik
ve Kurumca yapaca@ degerlendirme sonrasinda soz konusu primlerin Hazine ve Maliye
Bakanlif1 tarafindan karsilanmasina karar verir.




(3)  Ev emekgilerinin asgari primleri de Hazine ve Maliye Bakanlif1 tarafindan
karsilanir. Su kadar ki ev emekgisi gelir ve prim basamagim arttirmak amaciyla ve istege bagh
olarak ek prim 6deme hakkina sahiptir.

(4)  Soz konusu primlerin hesaplanmast ve biitge Sdenekleri icine alinmasi igin
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 14’tincii
maddesi hitkmi uygulanmaz.

Saglik sigortasi kapsam:

Madde 14- (I) Kanunun 2’nci maddesine gére sigortal1 olanlardan;

a) Sigortalilig1 devam edenler ile es ve bakmakla ytikiimlii olduklari cocuklari, ana

ve babalar,

b) Yashlik ve malulliik aylifi almakta olanlar ile es ve bakmakla yiikiimli
olduklar1 ¢ocuklari, ana ve babalan,

c) Oliim aylif alanlar, saglik sigortas: yardimlarindan yararlanirlar.

(2)  Saglik hizmeti; Saglik Bakanli1, Sosyal Sigortalar Kurumu, mahalli idareler,
tiniversiteler, kamu iktisadi tesebbiislerine ait saglik tesisleri ile gercek ve tiizel kisilerden satin
alinmak suretiyle ylirtitiiliir. Buna iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(3)  Istihdam iliskisi iginde calisan sigortalilarin rutin saghk kontrolleri igin
24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Hiikiim bulunmayan haller:
MADDE 15- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 31.5.2006 tarihli ve 5510

sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kaldirlan ve degistirilen hiikiimler:

MADDE 16- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunun Ek 9
uncu maddesinin bagliginda yer alan "Ev hizmetlerinde ¢aliganlarin sigortalilifi ve...” ibaresi,
birinci fikrasinda yer alan sigortalilar ile... " ibaresi ile ikinci, {igiincii ve dordiinci fikralar:
yurlirlikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik:

MADDE 17- (1) Bu Kanun yayumi tarihinden 6 Ay sonra yiirtirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 18- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiir{itiir.



