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GENEL GEREKCE

Giinlimiizde cinsiyet esitligi, demokratik toplumlarin vazgegilmez bir ilkesi haline gelmisgtir.
Kadmlarin sosyal, ekonomik ve hukuki alandaki egit haklara sahip clmalari, toplumun
stirdiiriilebilirligi ve adaletin tesis edilmesi agisindan bilyilk onem tasimaktadir. Tiirk Borglar
Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan cinsiyet¢i ifadelerin degistirilmesi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve adaleti saglamak amaciyla atilmig bir adimdir.

Kadmlarin sosyal, ekonomik ve hukuki alanda egit hak ve firsatlara erigimlerinin
saglanmasi, iilkemizin kalkinmasi, gelir adaletinin tiim toplumsal kesimlerde tesis edilmesi
ve strdiiriilebilirligin saglanmasi agisindan biiyilik énem tagimaktadir.

Kadina Kargi Her Tiirli Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) m 2/f hiikmiine
vurgu yaparak, taraf devletlere mevzuatlarindaki aynmecilik ve cinsiyetgilik tagryan ifadeleri
degistirmeleri ya da kaldirmalar ¢agrisinda bulunulmaktadir.

Tiirk Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki cinsiyet¢i ifadelerin degistirilmesi,
uluslararas: sézlesmelere uyum ve kadin erkek esitliginmi giliclendirmek adina 6nemlidir.
CEDAW’a taraf olan Tiirkiye, bu sézlesmenin hiikiimlerini Anayasa m 90/5 hiikmii geregi
kanun {istiinde tutmaktadir.

Tiirkiye'nin taraf oldugu Kadma Karsi Her Tiirli Aynmeihigm Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW) kapsaminda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun cinsiyet esitligi ilkesine uygun hale
getirilmesi gerekmektedir. CEDAW maddelerine gore, devletlerden, mevzuatlarinda yer alan
cinsiyet¢i ifadeleri degistirmeleri veya kaldirmalar1 ve yerine esitlik¢i bir dil kullanmalan
istenmektedir.Dolayisiyla, Tiirk Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun cinsiyetgi
sGylemlerden arindirilmasi, anayasanin bir gerekliligidir.

Kanun oniinde esitlik ilkesi, Anayasamm 10/1 hilkmiinde agik¢a belirtilmistir. Ancak nétr
kanun dili, uygulamada esitligi saglamak icin yetersiz kalmigtir. Bu nedenle, AY m 10°a
eklenen fikra ile kadinlar ve erkeklerin esit haklara sahip olduklart vurgulanmig ve devletin,
bu esitligin yagama ge¢mesini saglamakla yiikiimli tutulmustur.

Onerilen degisiklikler, 6zellikle "adam" kelimesinin siklikla kullanildig: 18/2, 286, 879/1-a,
929/1-a ve 934. maddeleri kapsamaktadir. Bu maddelerde gecen cinsiyetsi ifadelerin,
gimiimiiz evrensel insan haklar standartlarina uygun hale getirilmesinin bir gereklilik
oldugu agiktir.
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Tiirk Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda gegen "adam" ifadesinin, cinsiyet
ayrimciligma yol acabilecek bir dil kullamim: oldugu ve toplumda mevcut olan cinsiyet
esitsizligini giiclendirebilecedi diglinilmektedir. Bu ifadelerin de@istirilmesiyle, ticaret
alaninda kullanilan dilin daha kapsayici ve esitlikgi bir hale gelmesi hedeflenmektedir.

Bu kanun teklifi, Tirk Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan cinsiyetgi
ifadelerin degigtirilmesi ve vyerine cinsiyet esitlifini vurgulayan kapsayic1 bir dilin
getirilmesi amaciyla haztrlanmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi, demokratik bir toplumun
temel degerlerinden biridir ve bu degerleri yansitan bir hukuk dilinin benimsenmesi, adil bir
toplumun olusturulmasma katki saglayacaktir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1 - Tirk Borglar Kanunu'nda yer alan "adam calistiran” ibaresinin "istihdam eden"
olarak degistirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla yapilan bir
diizenlemedir."Adam caligtiran" ibaresi, geleneksel olarak erkek isverenleri ¢agristirdigi
i¢in, kadin igverenlerin diglayici bir ifade olarak degerlendirilebilmektedir. Bu durum, kadin
igverenlerin, caliganlarin fiillerinden sorumlu tutulmalar: bakimindan, erkeklerle esit bir
konumda olmasini engellemektedir. "Istihdam eden" ibaresi ise, cinsiyetten bagimsiz olarak
calisanlar1 istthdam eden her tiirlii kisi veya kurumu ifade ettifi icin, daha kapsayici ve
esitlik¢i bir ifade olarak kabul edilmektedir. Bu degisiklik, kadin igverenlerin, calisanlarin
fiillerinden sorumlu tutulmalart bakimindan, erkeklerle esit bir konuma gelmesini
saglamaktadir.

Madde 2 - Onerilen degisiklik, 6zellikle 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu'nun 18 inci ve 286
nc1 maddelerinde yer alan "is adami™ ibaresinin, daha kapsayici ve cinsiyetgi olmayan bir dil
kullanarak "ig insam" seklinde degistirilmesini icermektedir. Bu degisiklik, toplumsal
cinsiyet esitligine vurgu yapma ve cinsiyet¢i ifadelerin kullamimindan kaginma amacim
tasimaktadir. Kadinlarin sosyal, ekonomik ve hukuki alandaki esit haklara sahip olmalari,
sadece bireysel bir hak degil, ayn1 zamanda toplumun genel refah1 ve adaletin saglanmasi
icin de dnemlidir. Bu degisiklikle, sadece cinsiyet temelli bir ayrimt degil, ayn1 zamanda i§
diinyasindaki bireyler arasindaki her tiirlii ayrimeilig: ortadan kaldirmak amaclanmaktadir.

Madde 3 - Giiniimiiz is diinyasinda, is giicii ¢esitliligi ve cinsiyet esitligi konular1 énemli bir
yer tutmaktadir. Isyerlerinde kullanilan dil, ¢alisanlar: temsil etmeli ve tiim bireyleri
kapsamalidir. Ancak, mevcut Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan bazi maddelerde kullanilan
"adamlarinin” ifadesi, cinsiyet temelli bir dil kullanimint yansitmakta ve bu durum, is
diinyasindaki cinsiyet esitsizligi algisimi giiglendirebilmektedir. Bu degisiklik, 6zellikle 879
uncu, 929 uncu, 932 nci, 935 inci, 1062 nci, 1100 iincii, 1127 nct, 1179 uncu, 1182 nci, 1183
fincii, 1191 inci, 1208 inci, 1256 nci1, 1257 nci, 1265 inci, 1266 nc1, 1288 inci, 1289 uncu,
1290 1nc1, 1310 uncu, 1352 nci ve 1390 inc1 maddelerinde, aym zamanda 1062 nci, 1127 nci
ile 1265 inci maddelerinin bagliklarinda yer alan "adamlarmin” ibaresinin "¢alisanlarinm"
olarak degistirilmesini amag¢lamaktadir. Is diinyasinda daha giiglii bir cinsiyet esitligi bilinci
olusturmayi, kadin ve erkek ¢aliganlarin esit temsilini desteklemeyi hedeflemektedir. Ayrica,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun bu maddelerindeki dilin, toplumsal normlara ve is diinyasindaki
glincel gelismelere uygun hale getirilmesini amaglamaktadir.
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Madde 4 - Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen maddelerde gecen "adamlar1" ifadesi, daha
cagdas ve cinsiyet esitlifini yansitan bir dil olan "g¢aliganlar" olarak degistirilmistir. Bu
degisiklik, is diinyasinda cinsiyet temelli ayrimciliga karsi bir durus sergileyerek, tiim
calisanlarin cinsiyetinden bagimsiz olarak egit bir temsil ve haklarla degerlendirilmesini
amag¢lamaktadir.

Madde 5 - IIgili maddelerde yer alan "adamlarmna” ifadesinin, cinsiyet esitligini yansitan bir
dil olan "¢aliganlarina" olarak degistirilmesini amaglamaktadir. Bu sayede, 15 diinyasinda
tlin ¢alisanlarin cinsiyetinden bagimsiz olarak esit bir sekilde degerlendirilmesi ve temsil
edilmesi saglanacaktir.

Madde 6 - 6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan 1096 nci1 ve 1103 dincii
maddelerinde gecen "adam1” ifadesi, cinsiyet esitlifini yansitan bir dil olan "¢alisan1" olarak
degistirilmigtir. Bu degisiklikle, ilgili maddelerdeki ifadelerin, is diinyasindaki cinsiyet
esitligi ilkesine uygun hale getirilmesi ve her tiirlii ayrimciligin énlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 7 - Ilgili maddelerde yer alan "adamlarmdan" ifadesinin, daha kapsayici ve cinsiyet
esitlifini yansitan bir dil olan "¢alisanlarindan” olarak degistirilmesini amaglamaktadir. Bu
degisiklikle, is diinyasmda tiim ¢alisanlarin cinsiyetinden bagimsiz olarak esit bir sekilde
degerlendirilmesi ve temsil edilmesi hedeflenmektedir.

Madde 8 - 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 1119 uncu, 1179 uncu ve 1295 inci
maddelerinde gecen "adamlarim” ifadesinin, cinsiyet esitlifini vurgulayan bir dil olan
"caliganlarim" olarak degistirilmesini amaglamaktadir. Bu sayede, is diinyasindaki cinsiyet
temelli ayrimeihiga karst bir durus sergilenmekte ve galisanlanin cinsiyetinden bagimsiz
olarak esit temsil edilmesi saglanmaktadir.

Madde 9 - 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1127 nci maddesinde gegen "adamlariyla”
ifadesi, cinsiyet esitligini yansitan ve tiim ¢aligantan kapsayan bir dil olan "¢aliganlanyla"
olarak glincellenmistir. Bu degisiklik, is diinyasindaki cinsiyet esitligi ilkesini desteklemeyi
amaclamakta ve c¢alisanlarin cinsiyetinden bagimsiz olarak esit temsil edilmesini
saglamaktadir.

Madde 10 - Yiiriirliik Maddesidir.

Madde 11- Yiirtitme Maddesidir.

TBMM Halkla Iliskiler Binas:
3.Kat, Oda: D-303 Bakanliklar- Ankara
Telefon: +90 (312) 420 20 70 +90 (312) 420 27 69 Faks: +90 (312) 420 26 10




Elif ESEN
Istanbul Milletvekili
DEVA Partisi Genel Bagkan Yardimcisi
Kadin Politikalar1 Baskam

TURK BORCLAR KANUNU VE TURK TICARET KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tirk Borglar Kanununun 66’ nci
maddesinin baghg asagidaki sekilde ve maddede yer alan “adam g¢aligtiran™ ibareleri
“istihdam eden” seklinde degistirilmistir.

“Istihdam edenin sorumlulugu”

MADDE 2- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 18’inci ve 286’nc1
maddelerinde yer alan “is adami1” ibareleri “ig insan1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 6102 sayili Kanunun 879 uncu, 929 uncu, 932 nct, 935 inci, 1062 nci, 1100
iincti, 1127 nci, 1179 uncu, 1182 nci, 1183 iincii, 1191 inci, 1208 inci, 1256 nc1, 1257 nci,
1265 inci, 1266 nc1, 1288 inci, 1289 uncu, 1290 mc1, 1310 uncu, 1352 nci ve 1390 et
maddelerinde ve 1062 nci, 1127 nci ile 1265 inci maddelerinin baghklarnda yer alan
“adamlarmin” ibareleri “galisanlarimin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- 6102 sayili Kanunun 934 {incii, 1097 nci, 1179 uncu, 1182 nci, 1187 neci,
1191 inci, 1258 inci, 1265 inci, 1267 nci ve 1310 uncu maddelerinde ve 934 lincii
maddesinin baglidinda yer alan “adamlar1” ibareleri “caliganlar1” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 5- 6102 sayili Kanunun 1090 mci1, 1100 iincii, 1104 {inci, 1258 inci, 1295
inci, 1310 uncu, 1320 nci ve 1352 nci maddelerinde ve 1310 uncu maddesinin baslifinda yer
alan “adamlarina” ibareleri “calisanlarina” seklinde degistirilmigtir.

.. MADDE 6- 6102 sayili Kanunun 1096 nci ve 1103 {incii maddelerinde yer alan
“adamn” ibareleri “caligam” geklinde degistirilmigtir.

MADDE 7- 6102 sayili Kanunun 1100 tncii, 1190 mnc1 ve 1266 nc1 maddelerinde yer
alan “adamlarindan” ibareleri “caliganlarindan” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 8- 6102 sayili Kanunun 1119 uncu, 1179 uncu ve 1295 inci maddelerinde yer
alan “adamlarini” ibareleri “galiganlarini” seklinde degistiriimistir.

MADDE 9- 6102 sayili Kanunun 1127 nci maddesinde yer alan “adamlariyla” ibaresi
“calisanlariyla” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 10- Bu Kanun yayimi tarihinde ytrirlige girer.
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MADDE 11- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yuriitiir.
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