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Tiirkiye’de yeni bir Bakanlk olarak KADIN BAKANLIGI ’nin kurulmasi hakkinda
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GENEL GEREKCE

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklere belirli toplumsal rollerin atfedilmesi ve
cinsiyetler arasindaki toplumsal is boliimii, daha agik bir ifadeyle cinsiyete dayal isbdlimii
ckseninde kadin ve erkegi iki farkl: toplumsal grup olarak kurar/tammlar. Bu tammlama ve
kurulyg fizerinden, hem iki grubun birbiriyle olan iligkilerini, hem bunlarin toplumla olan
iliskilerini, hem de toplumsal alamn biittiniinti sekillendirir. Fakat bu toplumsal iligkiler, kadin
'ye erkek cinsiyetlerini esitsiz roller ve igboliimii tizerinden tamimiadi@) igin, ilkin ve her seyden
nce cinsiyetler arasindaki hiyerarsik bir iligkiye dayanir; yani bu iligki tam anlamiyla bir
iktidar, bir egemenlik iligkisidir.

Kadin ve erkek arasindaki bu hiyerarsik-esitsiz gii¢ iligkileri, yani erkeklerin kadinlar
iizerindeki iktidar iliskisini betimleyen toplumsal cinsiyet, sadece ideolojik degil, maddi
@eme:ller ve somut igbolimleri iizerinden gekillenen, kadini toplumda ikincil kilan ve cok
bqutlu cinsiyet aynmciligt pratikleriyle kusatan geleneksel bir yapt olarak islemektedir.
Dolfiylslyla bireylerin cinsiyetlerinden dolay: toplumsal adaletsizlige, esitsizlige ve siddete
maruz kalmas: olarak da tanimlanan ve geleneksel cinsiyet rollerinin esitsizliginden
kayn_jaklanan cinsiyet ayrimeiligy, esas itibariyle kadinlara yoneliktir.

Kadinlarin spsyallesme siireci basta olmak tizere toplumsal yagamin tiim alanlarinda
keskin bir ayrimeiliga ve hak ihlaline ugradig! toplumsal cinsiyet esitsizligi ya da cinsiyet
aynmeihgy; sosyal agidan esitsizlikler lizerine yapilandirilius cinsiyet rolleri ve cinsiyetei
normlar {izerinden sekillenmekte ve kadinlarin insan haklarindan vararlanmasmi keskin bir
bicimde engellemektedir. Bu anlamda; giiniimiizde basta kadinlara yonelik her tiirlii cinsel ve
fiziksel siddete, kadinin caligma yasaminda ve siyasette sinirli bir sekilde yer almasina neden
olan, kadinlarin temel hizmetlere, kaynaklara ve firsatlara ulagmasinda ciddi esitsizlik yaratan,
erkek egemen zihniyetin firlinii olan cinsiyet ayrimcilifis, ¢agimuzin en keskin ve yaygin
ayrrheilik tiirlerinden biridir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi evrensel bir sorun olmantn yamnda temel bir demokrasi
sorunudur. Demokrasinin giiclii oldugu gelismis tlkelerde, toplumsal cinsiyet esitsizlifi
tﬁmﬁyle giderilmemis ise de, cinsiyet esitligi saglanmadan gergek bir demokrasinin
saglanamayacag bilinciyle, cinsiyetler arasi esitligi tesis etmede oOnemli geligmeler
kaydedilmistir. Dolayistyla cinsiyet esitlifi ve demokrasi birbiri ile dogrudan baglantili,
birbifini giiglendiren ve biri olmadan digerinden bahsedilemeyecek iki kavramdir.

Kadinlara yonelik cinsiyet ayinmecilipn  birgok  toplumda goriilmekle  birlikte,
ayirimetligimn tiird ve derecest farklidir ve bu farklilik demokrasinin gelismislifiyle dogrudan
baglantilidir. Bugiin gelismis iilkelerde cinsiyet aymrimerlift, kadinlarin calisma yagaminda ige
almma asamasinda ve terfide karsilagtiklan engeller ile erkeklerle ayni isi yapmalarina ragmen
daha az iicret almalart gibi konularda belirginlesirken, az gelismis veya gelismekte olan
ililkelerde bu sorunlarin yam sira, ¢ok daha temel ve agir sorunlann yasanmas seklinde tezahiir
etmektedir. Bu tiir tilkelerde cinsiyet ayrimcihigl nedeniyle kadmlar; cinsel, fiziksel ve
psikolojik siddet olmak tizere her titrlii siddete ugrama, egitim, saghk, ulagim gibi birgok temel




hizmet olanaklarindan yararlanamama, kendi yagan ve bedeni iizerinde soz hakkina sahip
olamama, basta istihdam alani olmak iizere kamusal alandan ve karar mekanizmalanndan
dislanma, esnek, giivencesiz ve ucuz is giicli olarak kullanilma gibi ¢ok boyutlu hak ihlali,
gyrlrpcmk ve dislanmayla kars1 karsiya kalmaktadr.

Tiirkiye cinsiyet ayrimcilifindan kaynakli kadinlara yonelik siddetin, ayrimeihiin,
dislanmanin ve bir biitiin olarak hak ihlallerinin en youn oldugu, buayrimeiligin giin gegtikce
derinlestigi ve bunyn toplumsal diizlemde biiyiik tahribatlara yol agtigi iilkelerin baginda
éelrﬁektedir. Diinya Ekonomik Forumu’nun ekonomik katilim ve firsatlar, efitime erigim,
$iyas_'._al giiglenme, saglik ve hayatta kalabilme olmak iizere dort temel Blglitii esas alarak her y1l
:hazdlad1g1 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Rapor’larina gore, Tirkiye her yil daha da
I__(ﬁtiilegerek, diinyada toplumsal cinsiyet ugurumunun en derin oldugu iilkelerin baginda
‘gelm;ektedir. Bu ve benzeri raporlar bir yana, her giin gerceklesen kadin katliamlar, 2016
yilinda 280, 2017 yilinda 300, 2018 yilimin sadece ilk 9 ayinda ise 180’1 agkin kadimin erkekler
tarat)ndan sidiirtilmesi, kadinlarin temel insan hakki olan, yagam hakkinin dahi korunmadigim
:j'su;lkg,;a gﬁstermektedlir.

Tiirkiye’de ginsiyet ayrmeihifinim en belirgin gortldugi alanlardan biri de istihdam
alanidir. Kadinlar temel bir insan hakk: olan ¢alisma hakkindan mahrum birakilmakta ve
istthdam alamndan dislanmaktadir. Tiirkiye’de istihdam orami erkeklerde %71-72 civarinda
ifken? bu oran kadinlarda %28-29 civarindadir. Calisan kadinlarin biiyiik bir kismi ise sosyal
igtivc::nceden yoksun, ucuz ve esnek is kollarinda istihdam edilmekiedir. '

Siyasi yasama katihm noktasinda da benzer bir tablo $6z konusudur. Parlamentoda yer
alan kadmn sayisi, Tirkiye tarihinin en yitksek oranlarindan birine sahip olmasina ragmen, 600
millqtvekilinin 497°1 (%83) erkek, sadece 103'u (%17) kadmdir. Yerel yonetimlerde ise kadin
temsiliyeti gok daha diisiik, partimiz Halklarin Demokratik Partisi’nin (HDP) yerel segimlerde
pygpiladlgl es bagkanlik sistemi sayesinde % 1 bile olmayan kadin temsiliyeti %3,5 olmustur.

Bu &zet bilgiler kadmin mevcut durumunu 8zetleyen somut verilerden yalnizca bir
kacidir. Kadinlar yagamin tiretildigi her alanda ag1r bir ayrimeilik ve diglanmisla kugatilmagtir.
Tﬁrkiye’nin kadinlarin yasam hakkiun korunmasi, kadinlara karst her tirlii siddeti énleme ve
bununla miicadele b'asta olmak tizere bir biitiin olarak cinsiyet esitligini saglamaya y&nelik acil
olarak, kapsamli, etkin ve uygulanabilir bir politika belirlemesi gerekmektedir. Bu politikanin
belirlenmesi, uygulanmam ve sonu¢ alinmasi agisindan, Isveg, Norveg, Liiksemburg,
Danimarka ve Ispanya gibi diinya &reklerinde goriildiigli tizere, sadece kadin sorunlariyla
ilgilenen ve asil gérev ve yetki alami toplumsal cinsiyet esitligini saglamak olan bir Kadm
Bakanlhi1’nin kurulmastyla ancak miimkiin olabilecektir.

Tiirkiye’de bir Kadin Bakanhig:i'nin kurulmasi, kadinlarin bu yénlii ihtiyaglarinin ve
1srarl1 taleplerinin karsilanmasinin yaninda, Tiirkiye’nin 185 tilkeyle birlikte tarafi oldugu BM
Kadljnlara Karst Her Tir Aynmciligm Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW), 1995 Dérdiinclt
Diinya Kadin Konferansina katilan iilkelerce benimsenen Beijing Deklarasyonu ve Eylem
Platformu (PFA), BM Giivenlik Konseyinin 2000’ de aldig1 Kadmnlar, Barig ve Giivenlik {izerine
1325 sayili karar il¢ buna ek 1820, 1888, 1889, 1960, 2106 ve 2122 sayil1 kararlar1, 1 Agustos




2014 tarihinde ytrgrliige giren ve Tiirkiye’nin de, gekincesiz olarak, taraf oldugu Istanbul
Sozlesmesi'nin (Avrupa Konseyi Ev f¢i Siddet ve Kadina Yonelik Her Tirli Siddetin
Onlenmesine Dair Sézlesme) ve biitin BM tiyesi tlkelerce benimsenen Binyil Kalkinma
Hedefleri’nin de geregidir. Zira bu s6zlesmelerin hepsi kadinlara karst her tiirlii siddeti dnleme,
kadina yonelik ayrimciiikla miicadeleye iligkin  biitiinctil politikalarin, tedbirlerin ve
programlann uygulanmasi igin, yeterli mali ve beseri kaynak tahsis edilmesi yukimliliigi

getirmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kadmlara yénelik aynmecilikla miicadele ederek toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya doniik etkin politikalar gelistirmeyi amaglayan Kadin Bakanlii’nin isim, amag ve
gorevlerini igermektedir.

MADDE 2- Kadin Bakanligi’na iligkin tanimlarn diizenlendigi madde hikmudir.

MADDE 3- Kadin Bakanligi’nin; kadinlarin ve LGBTI’lerin sosyal, siyasal, ekonomik ve
kulturel tim alanlarda upradigt siddet ve ayrmeilikla miicadele edecek, kadin hak ve
bzgurluklenm gellstlrecek toplumsal esitlik ve adaleti saglamaya doniik gbrevleri belirtilmistir.
Nlteklm cinsiyet aynmeiligs nedeniyle kadnlar; cinsel, fiziksel ve psikolojik siddet olmak
uzere her tiirlii siddete ugrama, egitim, saglk, ulagim gibi birgok temel hizmet olanaklarindan
yararlanamama kendl yasami ve bedeni iizerinde soz hakkina sahip olamama, basta istihdam
alaru olmak iizere kamusal alandan ve karar mekanizmalarindan diglanma, esnek, giivencesiz
ve ueuz is giicii olarak kullamlma gibi gok boyutlu hak ihlali, ayrimeilik ve diglanmayla kars
karslya kalmaktadir. Bu nedenle Kadin Bakanhigi’nin g6revleri, kadinin toplumun her alaninda
ya.sadlgl dislanmamn, hak ihlallerinin engellenmesine doniik olarak genis bir spektrumda ele
almnus ve boylehkle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas: amaglanmigtir.

MADDE 4- Kadin Bakanligi’nin teskilat ve hizmet birimlerinin diizenlenmis oldugu madde
hiikmiidiir,

MADDE 5- Kadin Bakanhgi’nin baginda bulunan Bakamn gorev, yetki ve sorumluluklari
];aelirlenmigtir.

MADDE 6- Kadin Bakanlhii'na bagh miistesarlarin gorev, yetki ve sorumluluklarn
belirlenmistir

MADDE 7- Kadin Bakanligi’na bagh olarak; Kadimn Statiisii Genel Miidiirligd, LGBTI’lerin
Statlsii Genel Miidiirliigi, Avrupa Birligi ve Dis [liskiler Genel Miidiirliigli, Toplumsal
Cm51yete Duyarli Biitgeleme Daire Bagkanli, {letisgim, Dokiimantasyon ve Yaym Daire
Ba$kan11g1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligy, Hukuk Miisavirligi, Insan Kaynaklar ve
Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi, Kadina Yonelik Her Tirlii Cinsel, Fiziksel ve Psikolojik
$1ddet ile Etkin Miicadele Daire Baskanli1, Kadin Istihdamini Denetleme ve Geligtirme Daire
Bagkanlig1’nin teskllme iliskin bir diizenlemedir.

MADDE 8- Kadin Bakanligi’na bagh olarak teskil edilen Kadimn Statiist Kurulu’nun kurulug
ve gahsma esaslarmin diizenlendigi maddedir.

MADDE 9. Kadin Bakanlhgrna bagh olarak teskil edilen Kadinin Statilist Kurulu’nun
gorevlerlne iliskin diizenlemedir.

MADDE 10- Kadm Bakanhigr'mn TBMM’ye karsi sorumluluklarina iligkin esaslar
1c;ermekted1r




MADDE 11- Kadin Bakanhgi’'mn her kademedeki yoneticilerinin, yapmakla yiiktimlii
olduklar1 hizmet ve gérevlerine iligkin diizenlemedir.

MADDE 12- Kadn Bakanligi’nin; ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve
kurulus ar1, kadin haklan konusunda galigmalarda bulunan tim kadin &rgitleri, LGBTI
prgu;lerl iiniversiteler, verel yonetimler, sivil toplum kuruluslan ile isbirligi ve
koordinasyonuna iligkin bir diizenlemedir.

MADDE 13- Bakanlik yoneticilerinin yetki devirlerinin ne sekilde yiiriitiilecegine iligkin
duzenleme maddesu(hr

MADDE 14- Bakanhk biinyesinde ¢ahsacak memurlann atanmasma dair hiikiimleri
1c;ermekted1r

MADDE 15- Bakanlk biinyesindeki kadrolarin tespiti, ihdast, kullanimi ve iptali ile kadrolara
iliskin‘ diger hususlari igermektedir.

MADDE 16- Bakanhgm uzman ve uzman yardimeilarinin istihdamina iligkin esaslan
1c;ermekted1r

MADDE 17- Bakanligin bakanlik digt kurumlarla sézlesme kapsaminda ¢alisma ve igbirligine
iliskin esaslan igermektedir.

MADDE 18- Bakanliga bagh kadrolarin ihdasina iligkin hiikiimleri icermektedir.
MADDE 19 ~Kadimin Statiisii Genel Midiirliigiine yapilmig olan atiflarin Kadin Bakanhgi’na

yapilmig sayilmasing iliskin esaslart igerir.

MADDE 20- Kadin Bakanlif1 biinyesinde ¢alisacak uzmanlarin ihdasina iligkin ilgili
kanunlarm maddelerine iligkin atiflart icermektedir. Ayrica bu madde ile Kadin Bakanlij
lgutc;gsme iligkin esaslar belirlenmistir.

MADDE 21- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 22- Yiiritme maddesidir.
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KADIN BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI
BIRINCI BOLUM
Amag, Tammlar ve Gorevler

Amac¢

MADDE 1. - (1) Bu Kanunun amaci, siddet, zorlama ve cinsel istismarin snlenmesinin bir
nkogulu olarak toplumsal cinsiyet esitligini temel siyasi ilkelerden biri haline getirmek,
toplumsal cinsiyet kaliplan ile miicadele etmek, kadin ve erkek arasinda esit statiiniin
dlu$masm1 tesvik etmek, kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki
kpnumlarml giiclendirmek, kadin odakli yasalarin diizenlenmesini saglamak, kadin
bzgiirlitk¢ii perspektifin yasal ve toplumsal zemin kazanmasi i¢in galismak, erkek egemen
zihniyetin ve bu zihniyetin hakim oldugu toplumsal 6rgiitlenmenin déniisim{ igin galigmak
ve bu yonlii caligan kadin hareketlerini desteklemek, hak, firsat ve imkénlardan esit bigimde
y‘iararlanmalannl' saglamak ve bu baglamda caligma hayatinda esit cinsiyet dengesini, kadin
Qbstu ¢alisma ilkeleri ve esit ebeveynlik kosullarini olusturmak iizere Kadin Bakanligt’ mn
k:urulmaﬂ ile teslkilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

'I"ammlar

MADDE 2. — (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan : Kadin Bakant,

b) Bakanlik  :Kadin Bakanhgi’'m

c) Kurul - Kadimin Statiisi Kurulunu,
Ifade eder.

Gorevler

MADDE 3. — (1) Bakanhgn gdrevleri sunlardir:

a-) Toplumsal cinsiyet kaliplan ile miicadele etmek ve toplumsal cinsiyet esitlii politikasin
gelistirmek,

b) Kadmnlarin toplumsal alanda ugradif1 tiim ayrimeilik tiirleri ile etkin miicadele etmek, bu
yonde yasal diizenlemelerin ve baglayici kurallarin geligtirilmesi konusunda ¢ahigmalar
yiiriitmek,

cj LGBTY’ lerin ugradizi homofobi ve transfobi temelli ayrimeilk, siddet ve nefret suglariyla
éikin miicadele qtmek,

¢) Okuldncesi egitimden itibaren epitimin her asamastnda cinsiyet esitligi bilincini artirmak,

d) Kadin ve erkek arasinda esit statiiniin olusmasini tegvik etmek, kadinlara kamusal alanda,
sosyal gitvenceli, esit ige esit fcret temelinde istihdam alanlart yaratmak, kadin
g‘irisimciligini desteklemek ve kadinlar i¢in kadin kooperatifleri gibi alternatif ekonomik
modeller yaratmak,




e) Kadin istihdamim artirma politikasimn bir pargas: olarak iicretsiz kres hizmeti sunmak,
i) Toplumsal cinsiyet esitligini temel bir devlet politikas olarak yiiriitmek ve bu yonlii yerel
yonetimler ve kadin kurumlarryla siirekli etkilesim ve igbirligi halinde olmak,

g) Kadinlar igin i¢ ve dig ilgeler bazinda 5zel Kadin Calisma Destek/Damsma Merkezleri
kurmak, kadin dostu kentlerin yaratilmasina 6ncliliik etmek,

é) Hiikiimetlerin toplumsal cinsiyet esitligi politikasin gelistirmek, bu yonlii ¢aligmalarini
koordine etmek,

h) Bakanhigin gﬁrevleri dahilinde toplumsal cinsiyet esitligi saglamaya doniik yerel
teskilatlar kurmak bu teskilat vasitasiyla yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olmak,

1) Kadim ekono'{nik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yitkseltmek amaciyla temel politikalar belirlemek, bu hususta Strateji ve Biitge Baskanhigy,
Sosyal Politikakar Kurulu ve Hazine ve Maliye Bakanlif ile esgiidiim igerisinde olmak,

i) Kadina yﬁnellik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi igin etkin politikalar
jﬁ_riitmek,

)] Kadmin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢ozlimiine ySnelik caligmalar
yiiriitmek ve destek birimleri olusturmak,

k) Siddet magdyru kadmlar i¢in kadin yagsam alanlar/siginma evleri agmak, siddete maruz
kalan kadmlara her tiirli sosyal, psikolojik ve maddi destek sunmak,

l) Saglik, egitim, kiiltir, galigma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitiin alanlarda
Kadinlarin ilerlemesini saglayic1 ve karar mekanizmalarina katihmini artiricl ¢alismalarda
bulunmak,

nj) Kadin siyasete etkin ve esit katilimu saglayacak politikalar tretmek ve bu yonli
ygsalarm ¢ikarilmasini saglamak,

n) Toplumsal Cinsiyete Duyarl: Biitceleme ¢aligmalarim yiiriitmek, genel olarak Merkezi
Iil‘itcpe’nin toplumsal cinsiyete duyarli bir biitceleme sistemine kavugmasina dair etkin
¢alismalar yﬁrﬁtinek, mevcut diger tiim bakanlhklarda kadnlara dair ¢aligmalar-projeler ve
politikalar olusturulurken Kadin Bakanligi’mn bilgisi ve onay1 dahilinde gereklestirmesini
saglamak,

Qi Calisma alan ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt diginda bilimsel aragtirmalar yapmak ve
iaptlrmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmastm saglamak
ve uluslararas: kuruluslarla ortak projeler yiirtitmek,

. 8) Kadina kargt her tiirlil ayrimeilign énlemek, kadmin insan haklarmi gelistirmek, kadim

e}(onomik, sosyal, siyasal ve kiiltirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
ylikseltmek amactyla yapilacak her tiirlit galigmaya destek vermek, bu konularda stratejiler
gelistirmek, plarj ve programlart olusturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida

bulunmak,

p) Kanunlar ve idari dtizenlemeleri gorev alani cergevesinde izleyerek kadinlarn esit hak
\ig firsatlara ulasmasin saglayacak ¢aligmalar yapmak,

r) Kadina yonelik her tiirli siddet, taciz ve istismarin pnlenmesi i¢cin galigmalarda
bulunmak; kadinin aile ve sosyal yagamdan kaynaklanan sorunlannin ¢dziimiine destek
olusturmak,




s) Kadimnlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadin-erkek
ejsitliginin toplpmsal kalkinma sorunu olarak algilanmas1 amaciyla kamuoyunu
bilgilendirmek

$) Saglik, egitim, siyaset, kiiltiir, ¢aligma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitlin
alanlarda kadimnlarin ilerlemesini saglayict ve karar mekanizmalarma katihmim artirict
cahsmalarda bulunmak,

t) Gorev alamina giren konularda bilgi sistemleri, kiitiiphane ve/veya dokiimantasyon
merkem kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basih yayimnlar yapmak veya yaptirmak,
egmm amacl faahyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt dist kongre, seminer, toplant1 ve
bcnzerl etkmhklcr diizenlemek,

u) Gorev alampa giren konularda kamu kurum ve kuruluslar, niversiteler, yerel
ybnetlmler sw1] toplum kurnluslari ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak, koordinasyonu
sqglamak

i)' Inceleme, aragtirma ile uluslararasi girisimlerden elde edilen bilgileri kamu
politikalaninm ojusumuna katkida bulunmasi amactyla uygulayict kurum ve kuruluglara
aktararak, kuryluglarm hizmetlerinin  gelistirilmesine ve yeni hizmet modelleri
olusturulmasma katkida bulunmak,

v) Gorev alam ile ilgili kurulug ve organizasyonlara {iye olmak, gerceklestirilecek her tiirli
gahsma ve etklnhge katilmak, uluslararasi sozlesmeler ile kararlarm getirdigi
yukumlulukler dogrultusunda faaliyette bulunmak ve bu konuda gerekli raporlan
hazirlamak, kanuni diizenlemelerin yapilmasin saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

) Gorev alanina giren konularda ¢ahigmalarda bulunan uluslararasi kuruluslarnn
faahyetlerlm izlemek, alinan kararlar ilgili kuruluglara iletmek,

z) Calisma alant ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel aragtirmalar yapmak ve
yaptlrmak projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasimi saglamak
ve uluslararas: kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek,

(2) fstanbul Sozlesmesi basta olmak iizere, cinsiyet ayrimeciliinl ortadan kaldirmaya ve
toplumsal cinsiyet esitlii saglamaya doniik imzalanan uluslararas sozlesmelerin
uygulama51 icin gerekli yasal mevzuat ¢alismalar ve uygulamalar1 gergeklestirmek,
Kadmm Statiisii Kurulunun aldig kararlar ivedilikle yerine getirmek

IKiNCi BOLUM

Bakanhk Tegkilat:
Teskilat
MADDE 4. — (1) Bakanligmn teskilati; hizmet birimlerinden olugur.
Bakan

| MADDE 5. - (1) Bakan, Bakanlik kurulugunun en iist amiri olup, Bakanlik hizmetlerini

mevzuata, kalkinma plénlarina ve yillik programlara uygun olarak yiiritmekle ve
Bakanhgln faaliyet alanina giren konularda diger baskanhk, kurullar ve bakanliklarla
1$b1r11g1 ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Cumhurbaskanina kars: sorumludur.



(2) Bakan, yetkisi kapsamindaki faaliyet ve islemlerden ayrica sorumlu olup, Bakanlik
faaliyetlerini, iglemlerini ve hesaplarint denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Miistesar

MADDE 6. - (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en {ist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, mevzuat hitkiimlerine, Bakanhifin amag ve politikalar ile stratejik
planmna uygun olarak diizenler ve yiiriitir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken
talimatlart verir, bunlarm uygulanmasini gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin
yliriitiilmesindery Bakana kargi sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 7. — (1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Kadmn Statlisti Genel Mudurligi

b) LGBT1"lerin Statiisii Genel Midirligi

c} Toplumsal Ciﬁsiyete Duyarli Biitceleme Daire Bagkanhif

¢) Kadina Yﬁnelik Her Tiirlii Cinsel, Fiziksel ve Psikolojik Siddet ile Etkin Miicadele Daire
Bagskanlig

(f) Kadin Istihdapun Denetleme ve Geligtirme Daire Bagkanlif1

({) Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Miidiirligi

d') {letisim, Dok{imantasyon ve Yaymn Daire Baskanlif

g) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

) Hukuk Misavirligi

ﬁ) insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg:

UCUNCU BOLTM

Kadimin Statiisii Kurulu

Kadmnn Statiisfi Kurulu

MADDE 8. — (1:) Bakanin baskanhginda; Kadimn Statiisii Kurulu; kadin haklar konusunda
¢alismalarda bulunan tim kadmn drgitleri ve LGBTI érgiitlerinden en az birer temsilci ile
Bakanlik ve Hazine ve Maliye Bakanlig Sanayi ve Teknoloji Bakanhig, Avrupa Birligi,
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlig1, Adalet Bakanhgy, Igisleri Bakanhgl, Disigleri
Bakanh, Milli Egitim Bakanligs, Saghk Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanhgi, Tarm ve
Orman Bakaniigi, Kiltir ve Turizm bakanliklar miistesarlar; TOIK Baskani; Devlet
Personel Daire Bagkam; Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkam; Tiirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Genel Midiirii; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirti ve Insan Haklari
Kurumu Bagkany; {iniversitelerin Kadin Calismalar: Ana Bilim Dalt bagkanlklar: ile Kadin
Arastirma ve Uygulama merkezlerinden en az dort 6gretim tiyesi; Bakanlik Genel Miidiirleri
\}_'e ilgili daire ba$kaﬂanndan olusur.

(2) Kurul yilda en az bir kez toplanr.



-

(3) Kurulun sekretarya hizmetleri Bakanlik tarafindan yiiriitiilir.
(4) Kurul iiyelerjne 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore ddeme yapilir.

(5) Kurulun olugumu ile galigma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Kadmm Statiis{i Kurulu’nun gérev ve yetkileri
MADDE 9. — (1) Kadinin Statiisti Kurulu’nun gorevleri sunlardir:
a) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kadina iliskin politikalart gergevesinde kadinin statiisii ile

i]'gili sorunlan jnceleyerek genel politikalar olugturulmasina yardimer olmak, plan ve
programlarin uygulanmast hususunda karar almak,

b) Ekonomik, sq'syal, kiiltiirel ve kadin politikalar ¢ergevesinde plan ve yillik programlara
gore Bakanligin gorevlerini geligtirici tedbirleri belirlemek ve bu konularda karar almak,

¢} Kurul iyelerinin teklif ettigi kadinin statiistine iligkin konulan incelemek,
degerlendirmek ve bu konularda gériis olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

TBMM’ye karsi sorumluk

MADDE 10. - (1) Bakan, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun yilda en az
iki defa uygulanfm politikalarin gerceklestirilmeleri hususunda bilgilendirir.

(2) Bakanlik, kadin haklar1 alam ile dogrudan ve dolayl iliskili konularda kurulan Meclis
Aragtirma Komigyonlari raporlarinda yer alan tespit ve onerilerin gereklerini yerine getirir
ve sonuglart hakkmda TBMM’ye bir rapor sunar. Rapor hakkinda TBMM’de genel gérigme
ag:111r

Yonetlcllerm Sorumluluklar:

MADDE 11. — (1) Bakanhigin her kademedeki yoneticileri, yapmakla ylikiimiii olduklari
hizmet ve gorevleri, Bakamn talimat ve direktifleri dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine,
Bakanhigin amaglanna, stratejik plénina, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yiiriitmekten bir iist kademeye karst sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 12. - (1) Bakanlik; ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve
Kuruluslary, kadin haklar konusunda calismalarda bulunan tiim kadin 6rgiitleri ve LGBTI
argiitleri, tnivaersiteler, yerel yOnetimler, sivil toplum kuruluslan ile isbirligi ve
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.



Yetki devri

MADDE 13. — (1) Her kademedeki Bakanhk yoneticileri, sinirlanini yazili olarak agikea
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uygun
araclarla ilgililere duyurulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hitkiimler
Atama

MADDE 14. — (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayth Kanun hitkiimleri diginda kalan
memurlar Bakanin onayt ile atanir.

Kadrolar

MADDE 15. — (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar 2 Sayih GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI hiikiimlerine gdre diizenlenir.

Kadin Bakanh@i Uzmanhgi ve Kadin Bakanhg Uzman Yardimeiligt

MADDE 16. ~ Bakanlik, bu Kanunda sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde Kadin
Bakan11g1 Uzmani ve Kadin Bakanlig1 Uzman Yardimcis: istthdam eder. Kadin Bakanlif:
Uzman Yardimeiligina atanabilmek i¢in, 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci
maddesmde sayilan sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarmin kadin ¢alismalari/ toplumsal
cmmyet calismalari, sosyoloji, felsefe, psikoloji boliimleri ile iktisadi ve idari bilimler,
siyasal bilgiler, iletisim, hukuk, egitim bilimleri fakiilteleri, ev ekonomisi ve sosyal
hizmetler yiiksekokulu veya bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt igindeki ve yurt disindaki ytiksekogretim kurumlanndan mezun olmak.

b} Yapilacak yaflsma ve yeterlik sinavinda basarili olmak.

c) Herhangi blr kadin kurumu, orgiit, demek veya siyasi partilerin kadin
mecllsx/kolu/komlsyonufkoordmasyonu gibi pozisyonlarda en az 3 yil gérevli veya goniillii
Qallsmls olmak,

d) Kamu personeh dil sinavinda en az (C) diizeyinde bagarili olmak.

(2) Kadmnin Statusu Uzman Yardimeihigina atananlar; ti¢ y1l ¢alismak, kadin hareketleri ve
kadin STOlerle:uyumnlu ¢aligmak, olumlu sicil almak ve tez hazirlamak kaydiyla agilacak
yeterlik sinavina girme hakkini elde ederler. Smavda basarili olanlar Kadinin Statiisti
Ugzman: unvanini kazanirlar. Yeterlik sinavinda bagary gosteremeyenler bir yil i¢ginde ikinel
kez sinava tabi tutulurlar. ki defa bagari gdsteremeyenler, Genel Miidiirlitkteki memur
kadrolarna atanyrlar.




(3) Kadin Bakanlifi Uzmanlari ve Kadin Bakanhg Uzman Yardimeilarimin meslege
alinmalari, yetigtirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile egitimleri
yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesme ile argstirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 17. - Bakanlik gérevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma,
etiit, film/belgesel ve proje gibi isleri, tiniversite dgretim elemanlan ile yerli ve yabanci
gerc;ek ve tiizel klsllere sozlesme ile yaptirabilir.

(2) Kadm hak]arl konusunda calismalarda bulunan kadin orgiitlerinin, dernek ve

kurumlarmm talt?plen dogrultusunda maddi kaynak ihtiya¢lar1 Bakan]ik tarafindan saglanir.

(3) Bakanlik, gorev alanina giren konularda {iniversiteler veya uzman kurum ve

kuruluslardan damismanlik hizmeti satin alabilir.

(4) Bu konulara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kadrolar

MADDE 18.- (1) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 2 Sayih GENEL

I?ADRO VE USULU HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI eki (1)

say1li cetvele "Kadin Bakanlig1" béliimii olarak eklenmisgtir.

(2) Kadin Bakqnllgl’nda calisacak kadrolarin en az 3/2’sinin kadinlardan olusmas: gart:

uygulanacak.

;itlflar:

l\E_IIIADDE 19. - (1) Diger mevzuatta Kadimn Statiisti Genel Miidiirliigii’ne yapilmis olan

atiflar Kadin Bal‘<anl1g1’na yapilmis sayilir.

Degistirilen hiikiimler

_ MADDE 20. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun;

a:) Degisik 36 nc1 maddesinin, Ortak Hiikiimler boliimiiniin (A) bendinin degisik (11)

' numarali fikrasina "Adalet uzman Yardimcilari®™ ibaresinden sonra gelmek lizere
"Kadin Bakanlip1 Uzman Yardimeilart”, ‘Adalet Uzmanligina" ibaresinden sonra
gelmek tizere " Kadin Bakanhg Uzmanligma" ibaresi,

b) "Zam ve tazminatlar" baghkli 152 nci maddesinin degisik "II-Tazminatlar" fikrasimn
"(A) Ozel Hizmet Tazminati" bendinin (i) alt bendine " Adalet Uzmam" ibaresinden sonra
gelmek iizere " Kadn Bakanlii uzmanlar:" ibares,

c) Ek gostergelere iliskin eki (I) say1li cetvelin "I- Genel Idare Hizmetleri Siifi" bélimiiniin
(h) bendine "Adalet Uzmani" ibaresinden sonra gelmek lizere "Kadin Bakanlifi uzmanlarr”
ipares,

Eklenmistir.
(2) 5018 sayili kanunun eki (I) sayill cetvele Adalet Bakani sirasindan sonra gelmek lizere
agafidaki sira eklenmis ve diger siralar teselsiil ettirilmigtir.




e
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(3) Bakanligin 2018 yili harcamalar1 2018 Merkezi biitgeden ayrilacak 6denekten kargilanir,
2018 yil1 sonras: harcamalari ise, 2019 ve sonrasi merkezi biitgeye Kadin Bakanlhig Biitgesi
kaleml eklenerek, Bakanligia 6zel biitge aynlir

) yururluk

MADDE 21. — (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiirtitme
MADDE 22 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkarn yiiriittir.
(1)SAYILI LISTE
THDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU: KADIN BAKANLIGI

TESKILATI: MERKEZ

SERBEST
KADRO
SINIFT UNY ANI DERECESI ADEDI TOPLAM
GIH  Mistesar ] 1 1
GIH  Genel Miidiir 1 3 2
GIH  Daire Bagkam 1 6 7
GIH  Kadm Bakanlif 1 10 10
© Uzman
GIH  Kadinn Bakanlig 5 50 50
" Uzmam
GIH  Kadinn Bakanlig1 7 30 30
' Uzman Yardimcist
GIH  Kadinn Statiisii 9 30 30
' Ugzman Yardimerst

GIH Memur 3 32 32

TOPLAM 162 162



