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Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede ve 375 Sayih Kanun
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GENEL GEREKCE

Turkiye'de kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet alimi yoluyla galistirilan tageron iscilerin
sayisi oldukca fazladir. Bu isgiler, ayni isleri yapmalarina ragmen siirekli is¢i kadrosunda
calisanlarla ayn: haklara sahip olamamaktadir. Bu durum, galisma hayatinda esitsizliklere ve
adaletsizliklere yol agmaktadir. Tageron isgilerin siirekli is¢i kadrolarina alinmasi, bu
esitsizliklerin giderilmesi agisindan biiylik Gnem tasimaktadir.

1

Is Glivencesinin Saglanmasi: Taseron isciler, genellikle kisa stireli is sézlesmeleri ile
galistinimakta ve is glivencesinden yoksun kalmaktadir. Bu durum, iscilerin gelecege
ybnelik belirsizlik yasamasina ve psikolojik olarak olumsuz etkilenmesine neden
olmaktadir. Siirekli is¢i kadrosuna alinacak taseron isciler, is glivencesi kazanacak ve bu
da hem ig verimliligini hem de ¢alisan memnuniyetini artiracaktir.

Esit ise Esit Ucret ve Haklar: Taseron isciler, ayni isi yaptiklar siirekli isci kadrosundaki
¢alisanlarla ayni {icret ve sosyal haklara sahip olmamaktadir. Bu, calisma hayatinda
adaletsizliklere yol agmakta ve is barisini olumsuz etkilemektedir, Kadroya gecis,
tageron iscilerin ayni isi yapan diger isgilerle esit haklara sahip olmasini saglayacak ve
isyerinde adalet duygusunu gli¢lendirecektir.

Calisma Kosullarimin iyilestirilmesi: Taseron isciler, genellikle daha k&tl calisma
kosullarma maruz kalmakta ve bu durum, is kazalart ve meslek hastaliklari riskini
artirmaktadir. Kadroya gegisle birlikte, iscilerin calisma kosullar iyilestirilecek, is saglig
ve glivenligi 6nlemleri daha etkin bir sekilde uygulanabilecektir.

Kamu Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi: Taseron iscilerin siirekli isci kadrosuna
alinmasi, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracaktir. Stirekli kadroda calisan isciler,
gbrevlerine daha bagl olacak ve uzun vadeli planlama yapma imkant bulacaklardir. Bu
da, kamu hizmetlerinin daha verimli ve etkili bir sekilde sunulmasini sagiayacaktir.
Ekonomik ve Sosyal Istikrar: Taseron iscilerin kadroya alinmasi, ekonomik ve sosyal
istikrar1 destekleyecektir. Is glivencesi ve daha iyi calisma kosullar, is¢ilerin yasam
kalitesini artiracak ve toplumsal refahin yiikselmesine katki saglayacaktir. Ayrica, bu
diizenleme, kayit dist ekonomi ile miicadelede de énemli bir adim olacaktir.

Hukuki ve Ahlaki Yikiimlilik: Anayasa’'miz ve uluslararast s6zlesmeler, galisanlarin
adil ve insana yakisir kosullarda galismasini dngérmektedir. Taseron iscilerin kadroya
alinmasi, Tlrkiye'nin bu konudaki hukuki ve ahlaki yiklimlliiklerini yerine getirmesine
katkr saglayacaktitr.

Bu gerekceler dogrultusunda, tageron isgilerin siirekli isgi kadrolarina alinmasini diizenleyen
bu Kanun Teklifi, calisma hayatindaki esitsizliklerin giderilmesi, iscilerin haklarinin korunmasi
ve kamu hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Boru Hatlari ile Petrol Tagima A.S. (BOTAS),

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigi (CAYKUR),

Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii (DHMI),
Devlet Malzeme Ofisi Genel MiidiirlGgl (DMO),

Elektrik Uretim A.S. {(EUAS),

Et ve Siit Kurumu Genel Midirltgi (ESK),

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii (ETi MADEN}),

Kiyt Emniyeti Genel Md{irligl (KEGM),

Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu (MKEK),

Posta ve Telgraf Teskilati Genel MaddrlGgi (PTT),

T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Midiirliigii (TCDD),
Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii (TIGEM),

TCDD Tagimacihk A.S. Genel Mudirllgi,

Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO),

Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS),

Tiirkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS),

Tiirkiye Elektromekanik Sanayi A.S. (TEMSAN),

Tiirkiye K&miir isletmeleri Kurumu (TKi),

Tiirkiye Petrolleri A.O. (TPAO),

Tiirkiye Rayli Sistem Araclari Sanayii A.S. (TURASAS),
Tiirkiye Seker Fabrikaral (TURKSEKER) ve Tiirkiye Tagkémiirii Kurumu (TTK) bagta olmak lizere,
bagl, ilgili, iliskili kurum ve kuruluglarda galisan tiim tageron isgi/¢alisanlarin kadroya
geciriimesinde fayda miilahaza edilmektedir.



MADDE GEREKCELERi

MADDE 1- Kamu iktisadi Tesebbdsleri ve bag, ilgili, iliskili kurum ve kuruluslarda calisan tiim
taseron isci/calisanlarin gerekli mesleki gereklilikleri tasimalan halinde vyazili basvuru
yapmalan sonrasinda bir defaya mahsus olmak suretiyle siirekli is¢i olarak calismaya
baslamasint éngérmektedir.

MADDE 2- 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiiklimler uyarinca personel ¢alistirilmasina
dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 1/12/2017 tarihi itibariyla
calistirilmakta olaniar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun viirtirlige girdigi tarihten itibaren otuz
glin i¢inde idaresinin hizmet alim sézlesmesinin yapildig birimine, strekli is¢i kadrolarinda
istihdam edilmek lizere yazili olarak basvurmalari durumunda bagkaca bir kosul aranmaksizin
slirekli isci kadrolarinda istihdam edilmeleri amaglanmaktadir.

MADDE 3- 1/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistinlmakta olanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun
yliriirliige girdigi tarihten itibaren otuz glin icinde hizmet alim sé6zlesmesini yapan idareye veya
sirkete, ek 20 inci madde kapsamtndaki sirketlerinde is¢i statlisinde calistinlmak Gzere yazili
olarak basvurmalari durumunda istemleri baskaca bir kosul aranmaksizin yerine getirilmeleri
ongoérialmektedir.

MADEDE 4- Kanun kapsaminda slrekli is¢i kadrolarina gegmek {izere bagvuruda bulunmus
olup basvurulan reddedilmis olanlar hakkinda bu maddeyi ihdas eden Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasl amacglamaktadir.

MADDE 5- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 6- Yiiritme maddesidir.




KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE VE 375
SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 8/6/1984 tarihli ve 233 sayii Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GEGICI MADDE 11- Kamu iktisadi tesebblsleri ve bagh ortakliklarinda, personel
galistinimasina dayali hizmet alim sézlegsmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
cahstirdlmakta olanlardan, 1/12/2017 tarihi itibaniyla ilgili tesebbiis ve bagh ortakliklarda
galismis ve halen calistinimakta olanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren otuz giin icinde sfirekli isci kadrolarinda istihdam edilmek iizere yazili olarak
basvurmalari durumunda bagkaca bir kosul aranmaksizin halihazirda gérev yaptiklan tesebbis
ve bagh ortakliklarinda siirekli is¢i kadrolarina gegirilirler.

Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten énce, 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili Olaganiistii Hal
Kapsarminda Bazi Diizenlemeler Yapilmast Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 1/2/2018
tarihli ve 7079 sayil Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapiimasi Hakkinda Kanun
Hiikm{inde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda siirekli isgi
kadrolarina gegmek lizere bagvuruda bulunmus olup basvurulari reddedilmis olanlar hakkinda
bu maddeyi ihdas eden Kanun hikimleri uygulanmr.”

MADDE 2- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 23’Uncii
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 23- 5018 sayili Kanuna ekli (1), (I1), {lIl} ve {IV) sayil cetvellerde yer alan kamu
idareleri (Milli istihbarat Teskilati Baskanli& harig) ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluglar,
bu maddeye bagl (1) sayil listede yer alan idarelerin merkez ve tagra tegkilatlarinda; ddemeleri
merkezi yonetim, sosyal glivenlik kurumu, fon, kefalet sandig), yatirnm izleme ve koordinasyon
baskanlig, genclik hizmetleri ve spor il midurliglu bitgelerinden veya ddner sermaye
butgelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler igin ise kendi biit¢elerinden karsilanan
4734 saylll Kanun ve diger mevzuattaki hitkiimler uyarinca personel galistinimasina dayali
hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda yikleniciler tarafindan 1/12/2017 tarihi itibariyla
calistirlmakta olanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiirurliige girdigi tarihten itibaren otuz
glin icinde idaresinin hizmet alim sézlegsmesinin yapildig birimine, siirekli is¢i kadrolarinda
istthdam edilmek iizere yazili olarak basvurmalart durumunda bagkaca bir kosul aranmaksizin
stirekli isci kadrolarina gegirilirler.”

MADDE 3- 375 savill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 24’ incli maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.




“GECICi MADDE 24- il 5zel idareleri ve belediyeler ile bagl kuruluslarinda ve bunlarin iyesi
oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel
idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat
hikumleri uyarinca personel galistinimasina dayalt hizmet allm sézlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan 1/12/2017 tarihi itibariyla galistinimakta olanlar, bu maddeyi ihdas
eden Kanunun yirdrliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde hizmet alim sézlesmesini
yapan idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde is¢i statiistinde
calistinimak lizere yazil olarak basvurmalari durumunda istemleri baskaca bir kosul
aranmaksizin yerine getirilir.”

MADDE 4- 375 sayilt Kanun Hilkmiinde Kararnameye agagidaki gegici madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 47- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce, 20/11/2017 tarihli ve 696
sayill Olaganiistli Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Olaganiistl Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmast Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair
Kanun kapsaminda siirekli is¢i kadrolarina gegmek lizere bagvuruda bulunmus olup basvurular
reddedilmis olanlar hakkinda bu maddeyi ihdas eden Kanun hiikiimleri uyguianir.”

MADDE 5- Bu Kanun yayimi tarihinde yirdrliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Curhhurba;kanl ylrtir.






