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GENEL GEREKCE

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’na tabi olarak okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim,
Ozel egitim okullan ile ¢esitli kurslar, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, 6zel 6gretim
kurslari, uzaktan &gretim yapan kuruluslar, motorlu tasit siiriicti kurslan gibi 6zel 6gretim
kurumlarinda sayilar1 yaklagik olarak 200 bin 6gretmen ¢alismaktadir.

2014 yilina kadar Ozel Ogretim Kurumlar: Kanuna gére 6gretmenlerin taban maas uygulamasi
vardi. Taban maag hakki ile 6zel §gretim kurumlarinda galisan $gretmenler, kamuda calisan
6gretmenlerden daha az maag alamiyordu. Ancak 2014 yili itibariyle kanunda bir diizenleme
yapilarak ozel ogretimde calisan Ogretmenlerinin elinden haklari alinmis ve taban maag
uygulamasi kaldirilan bir diizenleme getirilmistir.

Bu diizenleme ile Ozel &gretim kurumlarinda goérev yapan Ogretmenler, asgari iicret
seviyelerinde maasa tabii tutulmus ve yoksulluk sinirinin altinda yasamaya mahk{im edilmistir.
Bununla birlikte, 6zel 6gretimde calisan 6gretmenler, glivencesiz bir sekilde belirli siireli
stzlesme ile caligtirilirken gerek 6zliik haklarinin olmamasi ciddi magduriyet yaratmaktadar.

2017 yilinin Eyliil ayinda, TC Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin “Is Teftis Kurulu
Baskanlif1” tarafindan “Temel Liselerde Calisma Kosullarinin lyilestirilmesi Programli Teftis”
caligmast yapilmustir. Programli teftisin amaci ise, T.C. Anayasasinin “Cumhuriyetin
nitelikleri” baglikli 2. Maddesinde belirtilen sosyal hukuk devleti ilkesine hizmet etmektedir.

Anayasanin “Calisma ile ilgili hiikiimler” baglikli V. Boliimiiniin 49. maddesinde hiikiim altina
alinan “Calisma, herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek,
¢alisma hayatim gelistirmek icin galisanlan ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek,
igsizligi dnlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisimi saglamak icin
gerekli tedbirleri alir.” seklindeki diizenleme ile 50. maddesinde yer alan “Kimse, yagina,
cinsiyetine ve giicline uymayan iglerde galigtirilamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedenf ve ruhi
yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan &zel olarak korunurlar. Dinlenmek, ¢alisanlarin
hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile (icretli yillik izin haklar1 ve sartlari kanunla
diizenlenir.” seklindeki diizenlemeyi esas alarak igyerlerinde ¢aligma barigimin temini ve
siirdiiriilebilir olmasina katki saglamay1 amaglamagtir.

Is Teftis Kurulu Bagkanhgr’nin, Temel Liselerde Calisma Kosullarmin lyilestirilmesi
Programli Teftis Sonu¢ Raporuna gore;

“Ozel okullarda calisan iscilerin ¢alisma siirelerinin yasa ve yonetmelik hiikiimlerine
uygunlugunun saglanmast, tefti donemi igerisinde denmeyen ticretlerinin, fazla ¢calisma, fazla
siirelerle ¢alisma, hafta tatili galigmast, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ¢alismalarmna iligkin
{icretlerinin ¢denmesi, kadin ve geng is¢ilerin korunmasi, yillik izinlerinin kullandiriimasimin
saglanmasi, tam stireli ¢alisan is¢i kargisinda kismi siireli galisan is¢iye, belirsiz streli caligan
isci karsisinda belirli stireli ¢alisan is¢iye farkli islem yapilmasinin ve esit davranma ilkesine
aykiriligin Gnlenmesi amaciyla 01.03.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasinda “5zel dgretim
kurumlarinda calisan iscilerin galisma kosullariin  iyilestirilmesi programli teftigi”
gergeklestirilmistir.”



“Bu amac¢ dogrultusunda igyerlerindeki uygulamalarin; g¢alisanlarin is siireleri sinirlarina,
dinlenme stiresi siurlarina, yillik ticretli izin haklarinin kullandirilmas: ile ilgili diizenlemelere
uygun hale getirilmesinin, igin yiiriitiimii agisindan risklerin ortadan kaldirilmasinin, {icret, fazla
¢aligma ticreti ve genel tatil ticreti gibi ilave 6demelerin kayitlara yansitilmas: suretiyle kayitl
istthdamin tegvik edilmesinin saglanmas1 amaclanmistir.”

“Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Teftis Kurulu Bagkanlig raporundaki tespitine gore;
“5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlarn kapsaminda faaliyet gosteren 6zel 63retim kurumlarinda
calisan 6gretmen ve 6greticilerin ¢alisma bigimleri, aynt kanunun 8. maddesinde, 6zlik ve diger
haklar ise aym kanunun 9. maddesinde diizenlenmistir. 5580 Sayil: Kanunun 9. maddesinin 2.
fikras1, 6528 Sayih kanunun 14. maddesi ile kaldirilmigtir. “Okullarda yoneticilik ve egitim-
ogretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gore (emekliler hari¢) dengi resmi okullarda 6denen
aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek deme tutarlarindan az iicret verilemez” seklindeki
hiikmtin kaldirilmis olmast, bu kurumlarda ¢alisan 63retmen ve &greticiler igin belirlenen asgari
ticretin kaldirilmasina sonucunu dogurmustur. Ozel okul sayisinin da artmasina bagl olarak bu
kurumlarda ficret seviyesi dlismiis ve ciddi uyusmazliklarin dogmasina neden olmustur.”

Raporda da acgikga belirtildigi gibi 2014 yilinda, 5580 sayili Ozel &gretim Kurumlar
Kanununun 9. maddesinin 2. fikras: ytiriirliikten kaldirilmasiyla birlikte, 8zel okullarda ¢alisan
ogretmenler korumasiz kalmis ve magduriyetleri artarak devam etmistir.

Gerekge de acikca ifade edilen nedenler dogrultusunda; Ozel sektorde caligan 6gretmenleri
giivencesizlige mahklim eden hélihazirdaki diizenlemeyi yeniden tahsis edilmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin ¢alisma kogullarm iyilestirilmesi, ekonomik, sosyal ve hukuki
haklarinin yeniden diizenlenmesi amaciyla 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunun
8’inci ve 9'uncu maddelerinin yeniden sekillendirerek yiiriirliige girmesi 6ngoriilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Ozel Ogretim Kurumlarr Kanunu’na tabi olarak okul dncesi egitim, ilkégretim,
ortadgretim, 6zel egitim okullar ile ¢esitli kurslar, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri,
ozel 6gretim kurslar1, uzaktan 6gretim yapan kuruluslar, motorlu tasit siiriicii kurslar gibi 6zel
ogretim kurumlarinda galigsan §gretmen ve Sgreticilerin, ¢alisma sekillerine iliskin yasadiklar
magduriyetlerin giderilmesi amac¢lanmaktadir.

MADDE 2- Anayasanin esitlik ilkesine gére; Ogretmenlik meslek tamminda, kamu ve &zel
sektor ayrimeiliga dnleyerek, Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’na tabi olarak okul oncesi
egitim, ilkogretim, orta¢gretim, Ozel egitim okullari ile gesitli kurslar, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri, 6zel 6gretim kurslari, uzaktan §gretim yapan kuruluslar, motorlu
tagit stirticli kurslar gibi 6zel 6gretim kurumlarinda galisan 6gretmen ve dgreticilerin, 6zliik ve
diger haklarinin elde edilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 3- Yiirtirlitkk maddesidir.
MADDE 4- Yiiritme Maddesidir.




5580 SAYILI OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DATR KANUN TEKLIiFi

| MADDE 1- 8/2/2007 tarihli ve 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunun 8’inci fikrasinmn
| miilga doérdiincii climlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Ogretmenlerin toplam ders sayis1 haftada otuz 20+10 ( Ek ders) saatini gegemez.

MADDE 2- 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunun 9’uncu maddesinin miilga ikinci
fikras1 agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.”

“Ozel 6gretim kurumlarimin tamaminda, yoneticilik ve egitim-6gretim hizmeti yapanlara,
kidemlerine gore (emekliler hari¢) dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim
kapsamindaki ek 6deme tutarlarindan az iicret verilemez.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiirtitiir.



