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GENEL GEREKÇE

Nüfusumuzun neredeyse tamamına hizmet veren Sosyal Güvenlik Kurumunun
yürütmüş olduğu iş ve işlemlerin ağırlığı bilgi birikimi ve uzmanlık gerektirmektedir. İş yükü
ve zorlu çalışma şartlanmn yanı sıra yüklü miktardaki ödemelere atılan imzalarla iş riski de
oldukça yüksektir. Sürekli değişen mevzuatlar, yapılandırma ve düzenlemeler zaten yoğun olan
işlem hacminin daha da artmasına neden olmakta, yetişmiş insan gücüne olan ihtiyacı sürekli
hale getirmektedir. EYT düzenlemesi de bunlara örnektir. EYT ile milyonlarca başvuru
karşısında çalışanlar ilave iş yükü altına girmiştir. Teklif ile SOK çalışanlarının moral ve
motivasyonları 3ükselecek ve iş verimliliği büyük Ölçüde artacak, hem de oluşan mali kayıplar
önlenmiş olacaktır. Ayrıca müdür unvanlı kadrolar ile bir üst amirleri arasındaki önemli maaş
farkı bir nebze olsun kapatılacaktır.



MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Madde ile Sosyal Güvenlik Kurumu iş ve işlemlerinin doğrudan uzman
personel eliyle yürütülmesi suretiyle bürokrasinin azaltılıp kamu hizmetlerinin hızlandıniması
ve personelin kariyer planlaması alternatiflerinin çoğaltılması amaçlanmıştır.

MADDE 2- Madde ile Sosyal Güvenlik Kurumu personelinin artan iş yoğunluğu
karşısında görev-sorumluluk-ücret dengesi bir nebze olsun sağlanacaktır.

MADDE 3- Madde ile ek göstergesi artırılan tüm bölümlerde kadro unvanı ile
yardımcısı aym yerde bulunmazken değişikliği istenen maddeye bakıldığında, müdür ve
yardımcılarımn aym bölümde bulunması ve görev-sorumluluk-ücret dengesi bakımından
yönetici kadrosunda birçok idari görevi ve sorumlulukları olan personelin, ek göstergelerinin
üstlendikleri misyon ve sorumluluğa uygun olarak belirlenmesi amaçlanmaktadır.

MADDE 4- Madde ile yönetici kadrosunda olduğu halde makam-görev tazminatı
almayan personelin hiyerarşik sıralamada üst amiri ile arasındaki ücret dengesinin sağlanması
için makam tazminatı verilmesi amaçlanmaktadır.

MADDE 5- Madde ile artan iş yoğunluğu ve mevzuatın ağırlığı altında görevlerini
yerine getirmeye çalışan şube müdürlerinin merkez teşkilatında ihdas edilen ve
görev/sorumlulukları neredeyse aym olan sosyal güvenlik uzmanı kadrolarına atanmaları
suretiyle organizasyon yapısındaki karmaşanın önüne geçilmesi, böylece kurum içinde sosyal
ve çalışma barışının güçlendirilmesi ve bu meyanda şube müdürlerinin mağduriyetlerinin
giderilmesi amaçlanmıştır.

MADDE 6- Madde ile yönetici kadrosunda bulunan personelin hiyerarşik sıralamada
üst amiri ile arasındaki ücret dengesinin sağlanması için ücret ve tazminat göstergesi verilmesi
amaçlanmaktadır.

MADDE 7- Yürürlük maddesidir.

MADDE 8- Yürütme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA VE 375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE
KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun
152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" kısmının "A- Özel Hizmet Tazminatı" bölümünün (i) bendine
"Sosyal Güvenlik Denetmenleri" ibaresinden sonra gelmek üzere "Sosyal Sigorta Uzmanları" ibaresi
eklenmiştir.

MADDE 2- 657 sayılı Kanunun 152 nci maddesinin "11- Tazminatlar" fıkrasının (G) bendinden
sonra gelmek üzere aşağıdaki bent eklenmiş, (H) bendi (I) bendi olarak teselsül ettirilmiştir.

H) SOSYAL GÜVENLİK HÎZMETLERİ TAZMİNATI

Sosyal Güvenlik Kurumu merkez ve taşra teşkilatında bu Kanunun 4'üncü maddesinin (a) bendi
kapsamında görev yapan memurların özel hizmet tazminatı oranlarına lOO'er puan ilave edilir.

MADDE 3- 657 Sayılı Kanunun ekli I sayılı cetvelin "I - Genel İdare Hizmetleri Sınıfı"
bölümünün (h) bendine "Sosyal Güvenlik Denetmenleri" ibaresinden sonra gelmek üzere "Sosyal
Sigorta Uzmanları" ibaresi eklenmiş, T Genel İdare Hizmetleri Sınıfı' bölümünün (ı) sırasında sayılan
'bölge müdür yardımcısı, il müdür yardımcısı, ilçe müdürü, şube müdürü ve diğer müdür ve başkan
unvanlı kadrolar' ibaresi çıkartılarak II sayılı cetvelin 4 ve 5 inci sıralarına eklenmiş, (ı) sırasındaki 've
bunların yardımcıları' ibaresi 'diğer müdür yardımcıları ve başkan yardımcıları' olarak değiştirilmiştir.

MADDE 4- 657 Sayılı Kanuna ekli IV SAYILI MAKAM TAZMİNATI Cetvelinin 9 uncu
maddesinin (b) sırasından sonra gelmek üzere aşağıdaki sıra eklenmiştir.

c) Bölge müdür yardımcısı, il müdür yardımcısı, ilçe müdürü, şube müdürü 2000
ve diğer müdür ve başkan unvanlı kadrolar

MADDE 5- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek-37 inci maddesinin dördüncü

paragrafı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"Sosyal Güvenlik İl Müdürü, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü ve Sosyal Güvenlik Kurumunda Şube
Müdürü kadrosunda bulunanlardan görevden alınan, görevleri sona eren veya bu maddenin yürürlüğe
girdiği tarihten itibaren 1 ay içinde talepte bulunanlar hakkında da mülga ek 18 inci maddenin (c) bendi
ve bu bende bağlı hükümleri uygulanır. Bu fıkra gereği yapılacak atamalar için uygun boş kadro
bulunmaması halinde söz konusu kadrolar başkaca bir işleme gerek kalmaksızın atama işleminin
yapıldığı tarih itibarıyla ihdas edilerek 2 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin eki (I) sayılı Cetvelin
Sosyal Güvenlik Kurumuna ait bölümüne eklenmiş sayılır."

MADDE 6- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli II sayılı cetvelin 9 uncu sırasının
(c) sırasından sonra gelmek üzere aşağıdaki sıra eklenmiştir,

d) Bölge müdür yardımcısı, il müdür yardımcısı, ilçe 47.500 25.430
müdürü, şube müdürü ve diğer müdür ve başkan unvanlı kadrolar

MADDE 7- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 8- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


