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GENEL GEREKCE

Tiirkiye'de caliganlann is saghg ve giivenligi, ig-yasam dengesi, verimlilik ve toplumsal refahin
artirilmasi agismdan ¢aligma siirelerinin diizenlenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Meveut durumda,
4857 sayili Is Kanunu'nun 63. maddesi uyarinca haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olarak belirlenmisgtir.
Ancak, gelismis birgok iilke ve uluslararas: ¢aligma standartlart géz oniine alindiginda, haftalik
calisma stiresinin 45 saatten 40 saate diigiiriilmesi gerektigi agiktir. Bu degisiklik asagidaki
gerekeelerle teklif edilmektedir:

1.

Cahgan Saghr ve Giivenligi: Uzun ¢alisma saatleri, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik
saglifim olumsuz etkilemektedir. Aragtirmalar, uzun ¢alisma saatlerinin is kazalarim
artirdiginy, stres, yorgunluk, tilkenmiglik sendromu ve cesitli saglik sorunlarina yol actifim
gostermektedir. Haftalik c¢alisma siiresinin 40 saate diigiirilmesi, calisanlarn saghgini
korumaya ve is kazalarini azaltmaya katki saglayacaktir.

Is-Yasam Dengesi: Modern ¢alisma hayatinda is ve 6zel vasam dengesmm saglanmasi
giderck daha 6nemli hale gelmektedir. 40 saatlik bir ¢alisma haftasi, galisanlarin aileleriyle
daha fazla vakit gecirebilmesi, kigisel gelisimlerine zaman ayirabilmesi ve toplumsal
aktivitelere katilimim artiracaktir. Boylece, toplumun genel refam ve mutlulupu da
artacaktir,

. Verimlilik ve Motivasyon: Daha kisa ¢alisma saatleri, ig yerinde verimliligi ve c¢alisan

motivasyonunu artirmaktadir. Caliganlarin daha az stres altinda olmalari, islerine daha odakli
ve enerjik bir sekilde katilmalanm saglamaktadir. Haftalik c¢alisma silresinin 40 saate
indirilmesi, i3 yerindeki performansi artirarak isverenler igin de olumlu sonuglar
doguracaktir.

Uluslararasi Standartlara Uyum: Calisma siirelerinin 40 saate diistiriilmesi, Tiirkiye'nin
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) standartlart ve Avrupa Birligi ilkeleriyle uyumunu da
gliclendirecektir. Gelismis bir¢ok iilke, haftalik 40 saatlik calisma siiresini benimsemis
durumdadir. Tiirkiye'nin de bu standartlara uyum saglamasi, uluslararasi1 arenada is giicii
piyasasiun rekabet giiclinii artiracaktir,

Istihdam Yaratilmasi ve Issizlikle Miicadele: Calisma saatlerinin digiiriilmesi, is
paylasimini tegvik ederek yeni istihdam olanaklarinin yaratilmasina olanak taniyabilir. Daha
kisa ¢alisma siireleriyle igverenler, mevcut is giiciinii daha verimli kullanarak daha fazla
kisiyi istihdam edebilir ve igsizlik oranimin azaltilmasina katki saglayabilir.

Sosyal Adalet ve Esitlik: Haftalik ¢aligma siiresinin azaltilmasi, emek yogun sektorlerde
calisan is¢ilerin yagam kalitesini artiracaktir. Bu degisiklik, sosyal adaleti gliglendirerek tiim
¢aliganlar i¢in daha adil ve insani ¢alisma kosullan saglayacaktir.

TBMM Halkia lliskiler Binas!
2.Kat, Oda: D-206 Bakanliklar-Ankara
Telefon: +90 {312) 420 5900 +90 {312) 420 5501 Faks: +30(312) 420 2292

N



Selma Aliye KAVAF
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1: Madde ile haftalik ¢alisma siirelerinin diisiiriilmesi amag¢lanmaktadir.
MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
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Selma Aliye KAVAF
DEVA Partisi Genel Bagkan Yardimcisi
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IS KANUNUNDADEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-22/5/2003 tarihli ve 4857 sayth Is Kanununun 63 iincii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en gok kirk saattir. Aksi kararlagtirilmamissa bu siire,
igyerlerinde haftanin galigilan giinlerine esit Slgiide béliinerek uygulanir, Yer alti maden iglerinde
calisan ig¢ilerin galigma siiresi; giinde en ¢ok yedi, haftada en ¢ok otuz bes saattir.

Taraflarin anlasmas: ile haftalitk normal ¢aligma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢aligilan
giinlerine, giinde on saati asmamak kogulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire
icinde is¢inin haftalik ortalama caligma siiresi, normal haftalik galigma sfiresini agamaz.
Denklestirme siiresi toplu is sdzlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. Turizm sektériinde dort
aylik stire i¢inde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢aligma siiresini asamaz;
denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Caligma stirelerinin yukarnidaki esaslar ¢ercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.
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