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GENEL GEREKCE

Ulkemizde Kamu Personeli Segme Sinavina hazirlanarak Kamuda c¢alisma hayatina baslamak
isteyen on binlerce kisi bulunuyor. Bu kisiler, kamu kurumlarinda hizmet edebilmek ve
mesleklerini icra edebilmek adina bin bir zorluklarla karsilasmaktadir. Kamu Personeli Se¢me
Sinavina (KPSS) hazirlik asamasinda gecelerini glindlize katarak maddi ve manevi olarak
harcadiklar1 emeklerin karsilif1 sinavda basarili olmaktan gegmektedir. KPSS’yi kazandiktan
sonra da yapilan atamalar ile kamuda ¢alisma hayatina baglamak i¢in ¢aba harcamaktadirlar.
Yazili stnavda bagaris: ne kadar yiiksek olursa olsun sdzlii sinav ya da mitlakat gibi engeller ile
karsilasmaktadirlar.

Bilindigi gibi miilakat, yazil1 siav objektifligi karsisinda stibjektif degerlendirme igerdigi ig¢in
glivenirlifi tartismali ve insan faktdriiniin etkisinin oldugu bir 6lgme ve degerlendirme
yontemidir. Miilakat komisyonlarinda yer alan bir iiyenin dahi yanli, tarafli ve stibjektif
degerlendirmesinin 6lgme ve degerlendirmenin giivenirligini zayiflatacagt bilimsel olarak
ortaya konulmus bir gercektir.

Bununla birlikte Kamu Kurumlarinda liyakatsiz bir sekilde yapilan atamalann ve
kadrclasmalarin  baginda da “Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi” sinavlari
yonetmeliklerinden sonra yapilan miilakatlar gelmektedir. Uzun yillardir kurumlar tarafindan
yapilan “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi” miilakat sinavlarindaki ayrimeiliklara sahit
olmaktayiz.

Yarg: kararlarina yansidig: sekilde $lgme ve degerlendirme ihtisas1 almamug kisilerin Miilakat
Komisyonlarinda géreviendirilmesi birgok miilakatin iptal edilme gerekgesini olusturmaktadir.
Degerlendirme ve puanlamadaki tutarsizliklar Komisyon fiyelerinin bu isi yapmaktan ne kadar
uzak oldufunu goézler Oniine sermistir. Dava konusu olan miilakatlarin tutanaklart
incelendiginde; Komisyon iiyelerinin “nitel degerlendirmelerinin™ sayisallagtirmasinda
yasadignt sorunlar miilakatlarin sonuglarim  dogrudan gecersiz kilmaktadir. (Orta
degerlendirmesinde bulunup 15 puan lizerinden bir komisyon iiyesi 5 puan verirken bir diger
10 verebilmektedir vb.)

Yine dava konusu olan miilakat tutanaklari incelendiginde; somut kriterler bakimindan
komisyon fiyelerinin ayn1 adayin aym soruya verdigi yamtlar farkl farkli degerlendirmeleri
gecersiz kilmaktadir. Miilakatlari hukuksuz ve adil olmayan bir sekilde “Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi” sinavlarina etkisi géz 6niine alindiginda birgok aday yazili sinava yeterli
motivasyonla hazirlanamamaktadir. Miilakat komisyonlari, adaymn basaris: {izerinde dogrudan
etkide bulunabilmektedir. Aday1 yénlendirmeleri, miilakat atmosferi tiim adaylara esit
olmadigindan miilakatin giivenilirligi dogrudan azalmaktadir.

Yarg: kararlaninda da goriildiigi gibi yazili smav sonrasinda yapilan sozlil sinav veya
miilakatlarda yasanan pek ¢ok olumsuzluk gitven sarsici boyuta ulagmigtir. Ozellikle Kamu
Kurumlarinda kadrolasmanin 6nii agilarak, torpil kavrami miilakatla esdeger haline gelmistir.
Bu durum liyakatsiz atamalan ve kadrolagmay: beraberinde getirdigi gibi yanh ve yanlis
uygulamalara zemin olusturmustur.



. Kamuda ige alimlar ile gérevde yiikselme ve unvan degisikliginde uygulanan miilakatlar; her
ne kadar kamu hizmetinin daha kaliteli hale getirilmesi amaciyla getirilmis olsa da, uygulamada
bu durum s6z konusu olmamaktadir. Genel itibariyle uygulama kendine yakin olan1 kamuya
alma, kendine yakin olan memurlan yiikseltme ile sonuglanmaktadir. Bu durum da bir yandan
kamuya alimiarda adaletsizlige neden olurken, kamuda ylikselme ve unvan degisikligi kisminda
ise ¢aligma barigini bozan bir durum teskil etmektedir.

Bugiin iktidara yakin olanlar igin bir firsata doniigsen s¢zlil stnav ve miilakatlar yarin iktidar
degistiginde bagkalarimin fayda sagladifi bir araca doniigecegi asikardir. Kamu Kurumlarimin
siyasi olarak kadrolagsmasi kamu kurumlarindaki isleyisi, c¢alisma hayatindaki hiyerarsik
iligkileri de dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla Kamu Kurumlarina yapilacak olan
atamalarda KPSS puan baz alinarak emegin hakkmin dncelikli olacag, adil atamalarin kisilere

gbre degil basar1 puamina gére esas alinacag: bir sistemle diizenlenmelidir.

Kanun teklimizdeki gerekcemizde agikea ifade ettigimiz sekilde, ayrimciligin, kadrolasmanin,
torpilin araci olan miilakatlarin kaldirilmasi kamu hizmetlerinin saglikli bir gsekilde
yiirlitlilmesine, ¢alisma hayatindaki giivenin yeniden tesis edilmesine katki saglayacaktir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devlet Kamu Hizmet ve Gorevlerine Devlet memuru olarak atanacak kisilerin
yazili sinavlara girerek, bagarili olmalan sonuglarina gére yerlestirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Devlet Kamu Hizmet ve Gorevlerine Devlet memuru olarak atanacak kigilerin
yazill sinav sonugiarina gore yerlestirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 3- Miilakatlarin agirlikli olarak Anayasamizin esitlik ilkelerine aykiri, hukuksuz ve
objektif olmayan bir gekilde “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi” sinavlarina etkisi goz
Oniine alindifinda, subjektif degerlendirmeler nedeniyle giivenilirligi tartismali ve insan
faktoriiniin dogrudan etkisinin oldugu bir lgme ve degerlendirme yontemi olan s6zlii sinavlarin
kaldirilarak liyakatsiz ve tarafli atamalarin uygulamadan c¢ikartiimasi, gerek kamu
hizmetlerinin devamlilii ve gerekse kamu personel kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak ve kamuya olan giiveni olumsuz yondeki etkilerini ortadan kaldirmast

Ongorilmektedir.
MADDE 4-. Yiiriirliik Maddesidir.
MADDE 5 -Yiriitme Maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 50 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “smavi” ibaresi “yapilacak yazili sinavi” seklinde ve ikinci fikrasinda
yer alan “Sinavlann” ibaresi “Yazili sinavlarin” seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 2- 657 sayili1 Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Sinav” ibaresi
“Yazili smav” seklinde, “sinav komisyonlarinin™ ibaresi “yazili sinav komisyonlarmin”
seklinde ve ikinci fikrasinda yer alan “sinav” ibareleri “yazili sinav” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 657 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci ve ikineci fikralarinda yer alan
“simav” ibareleri “yazili sinav” geklinde ve ikinci fikrasinda yer alan “sinavlara” ibaresi “yazili
stnavlara” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- Bu Kanun yayim tarihinde yiirlirliige girer.
MADDE 5- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkan yliriitlr.





