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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Kamu Ihale Kanunu ile 375 é;aylll Kanun Hikmiinde Kararnamede degisiklik
yapiimasina iliskin kanun teklifimiz gerekcesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKGE

24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayii Kanun
Hitkmindeki Kararname ile kamuda galisan tageron ig¢ilere siirekli kadro verilmesi
yoniinde dilzenleme yapilmistir.

Anayasa'ya, hukukun temel ilkelerine ve sosyal diyalog anlayisina aykiri olarak
hazirlanan 696 sayili KHK, taseron iscilerin kadro sorununu bu is¢ilerin tamami
acisindan ¢ézmemistir. Bu kararname yeni sorunlar, esitsizlikler, adaletsizlikler ve
haksizliklar yaratmistir. Bu ditzenleme ile KiTler, 6zel bitgeli kuruluslar, sosyal tesisler,
yapim ihaleleri, danismanik, c¢agri merkezi ve hastane bilgi ybnetim sistemi
ihalelerinde galigtinlan tageron ig¢giler tamamen disarnda birakilimigtir,

“Yaklagik maliyetinin en az %70'lik kisminin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni
yemek ve yol giderleri dahil is¢ilik giderinden olugsmasi” kosulu nedeniyle kamu
kurumlarinda galigan baz! taseron iggiler kapsam disi kalmistir. Ayrica, hastane bilgi
yonetim sistemi hizmetleri ve gagri merkezi hizmetlerinde galisan isciler ile 233 sayili
KHK kapsamindaki kurumlarda hizmet alim yéntemiyle ¢alistirnlan isciler de kapsam
digi birakilimiglardir. Ayni sekilde tniversitelerin kendi biinyesinde kurdugu, giderlerini
kendi gelirleriyle kargilayan iktisadi isletmeler kapsaminda Merkezi Yemekhane
Mudurlug ile diger isletme Midurliklerinde 4857 sayili is Kanuna gére istihdam edilen
isciler de kapsam digi birakiimislardir.

Diger yandan kamudaki kadrolara gegis igin 4 Aralik 2017 tarihinde caligiyor
olmak sartinin konmus olmast nedeniyle yillarca taseronda ¢alismis ancak bu tarihten
6nceki dénemde isten ¢ikartimig ya da ihalesi sona ermis tageron igcgiler kadroya gecis
hakkindan yararlanamamislardir.

Ayrica KHK ile tageron iggilerin devam eden davalarindan veya icradaki
alacaklarindan vazgec¢mesi ve gecmise yénelik haklarindan da feragat etmesi
istenmesi yluzunden 6énemli miktarlarda alacaklari olan bazi tageron iggiler, dava ve
alacaklarindan vazgegmemek igin basvuru bile yapmamistir. Hukuka aykirn kosul,
birgok isciyi kendiliinden kadro disarisinda itmisti. Anayasa Mahkemesinin
27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222 sayill Karartnda da belirtildigi Ozere

“377. Dava konusu kurallarin yer aldigi maddenin iggilere yasal haklarinin
dtesine gecen bir avantaj sunduguna tereddiit bulunmamaktadir. Is¢ilerin bu imkan
karsihginda vazgegmesi Ongodrilen alacak ve haklar ise alt igveren iggisi olarak
calistiklari dénemlere iligkindir. Asil igveren olan idarenin bu hak ve alacaklardan
kaynakl ricu imkani da degderlendirildidinde is¢ilere sunulan imkan karsihiginda bu hak
ve alacaklarindan feragat etmelerinin istenmesi seklinde miulkiyet hakkina getirilen
sinirlamanin orantil oldugu séylenemez.

378. Ote yandan iscilerden dava acmis olanlarin davalardan feragat etmeleri
kosulunun konulmasi, hak arama &zgurlugiin kullanarak dava agmis olanlarin
davalarindan vazge¢gmemelerine baglanan sonuglar nedeniyle kuralin yarg: yoluna
basvurmayi énemli élglide caydirict nitelik tasidigr agiktir. Bu yéniyle kuralin hak
arama hilrriyetine getirdigi sinirlamanin da orantiii olmadigi anlagiimaktadir.

379. Agiklanan nedenlerle kurallar, Anayasa’nin 13., 35. ve 36. maddelerine
aykindir. Iptalleri gerekir.” S6z konusu dizeniemeler hak arama o6zgurligina
zedeleyici bulunmus ve iptal edilmigtir. Ancak, bu nedenle birgok isci magdurgImu,
durumdadr. S WALE

kapsam digi birakilan ig¢iler ve eski mahkumlar ile KiTler, 6zel butgeli kamu
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ve kanunla kurulmusg birlik ve kooperatiflerde caligtinlan taseron iscilerden
davaiarindan ve alacaklarindan feragat etmedikleri icin kadroya bagvuruda dahi
bulunamayan taseron iggilerin stirekli is¢i kadrolannda istihdami éngdérilmektedir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Bu madde ile Kamu ihale Kanununda hizmet alim ihalelerine iliskin
yapilan tanimlamada degisiklik yapilarak personel ¢aligtiriimasina dayali hizmet alimi
igin dngérilen en az % 70'lik asgari is¢ilik maliyeti ile yiIl boyunca devam etmesi gibi
sartlarin kaldiriimasi ile ihalenin niteliginin ilgili idare tarafindan belirlenmesine ydnelik
hukuki belirlilik ilkesine aykir olan takdir yetkisinin kaldinimasi éngérilimektedir.

MADDE 2- Bu madde ile 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen
Gegici 38 inci Madde ile 2017 yilinda taseron is¢isi olarak ¢ahstigi halde kapsamda
olmamas! veya basvuru sartlarini yerine getirememesi nedeniyle sirekli is¢i
kadrolarina alinmayan iscilerin strekli isci kadrolarina alinmalarina iligkin istisnai
olarak yeniden basvuru yapabilmelerine iligkin bir hak taninmasi amaglanmistir.

Bu madde ile 375 sayih Kanun Hikminde Kararnameye eklenen Gegici 39
uncu Madde ile 2024 yilinda ve dncesinde taseron is¢i olarak kamu kurumlari ile
KiT'ler, &zel bitgeli kamu Kuruluslar ve kanunla kurulmus birlik ve kooperatiflerde
calistinlan tageron isciler ile hastane bilgi yénetim sistemi hizmetleri ve cagn merkezi
hizmetlerinde ¢aligan ig¢ilerin siirekli is¢i kadrolarinda istihdami amacglanmaktadir.

MADDE 3- Yirirlik maddesidir.

MADDE 4- Yirutme maddesidir.




KAMU [HALE KANUNU iLE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/1/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu lhale Kanunu’nun 62 inci
maddesinin birinci fikrasinin (€) bendinin ikinci ve Gglincit alt bentleri ylrirliikten
kaldinimistir.

MADDE 2- 27.06.1989 tarih ve 375 sayil Kanun Hukmunde Kararnameye
asagidaki maddeler eklenmigtir.

"GEGICi MADDE 38- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 23 inci
maddesinin onuncu fikrasindaki “yaklasik maliyetinin en az %70'lik kisminin asgari
is¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil ig¢ilik giderinden olustugu, yil
boyunca devam eden” ibaresi ile Uglinci climlesi nedeniyle gegici 23 inclt maddesi
kapsaminda sayllmayan ve bu nedenle belirlenen tarihlerde basvuru yapamayanlar,
gecici 23 Uncl maddenin birinci fikrasindaki beyan yikumltligint veya feragat
dilekgesini vermemesi nedeniyle kadroya gecirilemeyenler ile basvuru tarihinde
galisiyor olma kosulunu yerine getiremeyenlerden daha énceki yillarda {i¢ yil kamu
isyerlerinde hizmet alim yontemiyle ¢alisanlar,

a) 657 sayih Kanunun 48'inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (B), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik
aylig! almaya hak kazanmamig olmak,

kaydiyla, bu fikranin ylrarlage girdidi tarihten itibaren 30 gin iginde idaresine,
slirekli is¢i kadrolannda istihdam edilmek izere yazih olarak basvurmalar halinde,
idarelerince strekli ig¢i kadrolarnina gegirilir. Bunlara gecisi yaptlan idarede daha énce
gecis yaptlan emsal isgiye saglanan Ucret ve diger mali ve sosyal haklar gegis
tarihinden itibaren uygulanmaya baslanir.

Gegcici 23'lincl ve 24'Unci maddelerin bu maddeye aykir olmayan hikimleri,
bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda da kiyasen uygulanir.”

"GECICI MADDE 39- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 23’Unci ve
Gegici 24'Unct maddelerinde sayilan kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi
tesebbusleri, 6zel butgeli kamu kuruluglarn ve kanunla kurulmus birlik, kooperatiflerde
4734 saylll Kanun ve dijer mevzuattaki hilkiimler uyarinca personel galigtiriimasina
dayall hizmet alim sézlesmeleri ile hastane bilgi yénetim sistemi hizmetleri ve ¢agri
merkezi hizmetlerine iligkin ihaleler kapsaminda yikleniciler tarafindan 2024 yilinda en
az alti ay velveya 2024 yili 6ncesinde ayni kamu kurum veya kurulugunda 3 yil veya 3
ihale siiresi boyunca surekli olarak ¢aligtirilmig olanlar

a) 657 sayili Kanunun 48'inci maddesinin (A) bendinin (1), (4}, (5), (6), (7) ve (8)
numarall alt bentlerinde belirtilen sartlan tagimak,

b) Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yasllik veya
aylid! almaya hak kazanmamig oimak,




kaydiyla, bu fikranin yrurldge girdidi tarihten itibaren 30 giin i¢inde idaresine,
strekli ig¢i kadrolarinda istihdam edilmek (Ozere yazil olarak bagvurmalan halinde,
idarelerince surekli is¢i kadrolarina gegirilir.

Birinci fikrada yer alan galigma sartinin tespitinde, Sosyal Giivenlik Kurumuna
veriimis olan sigortali ige giris bildirgeleri, isten ayrilig bildirgesi ve aylik prim ve hizmet
belgeleri esas alinir. Ancak s6z konusu ¢aligma sartina iligkin olarak anilan Kuruma
yasal siresi diginda verilen belgelere dayanilarak bu madde hikmiinden
yararlanilamaz. Birinci fikrada belirlenen tarih ve sirelerle calistinimakta oldugu
idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten aynlis bildirgesi
verilenler bu madde hikimlerinden yararlanabilir.

hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agn merkezi hizmetlerine iligkin ihaleler
kapsaminda bulunmakla birlikte bu maddenin yirirlige girdigi tarihde dogum veya
saglik kurulu raporuyla belgelendirilen sadlik sorunlari nedenleriyle is sdzlegsmeleri
askida olanlar veya aniian tarih itibarniyla askerde bulunanlar hakkinda da bu madde
hikimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen slireler, askerlik veya aski siiresinin sona
erdigi tarihten itibaren baslar. Surekli igci kadrolarina geciriime siireci, birinci fikra
kapsaminda olmakla birlikte bu sirecin tamaminda veya herhangi bir asamasinda
askerde bulunanlar i¢in askerlik siresinin sona erdigi tarihten itibaren basglar veya

Birinci fikradaki personel ¢aligtiriimasina dayall hizmet alim sézlesmeleri ile
1 kaldig! yerden devam eder.

| Surekli is¢i kadrolarina gecirileceklerin kadrolari, bagka bir igleme gerek

| kalmaksizin gegis isleminin yapildid tarih itibartyla sirekli is¢i unvani ile ihdas edilmis

sayllir. Ihdas edilen kadrolar ilgili idarelerce adedi, biitge ve teskilati ile birimifyerlesim
yeri belitilmek suretiyle gecis islemlerinin yapildigi tarihten itibaren iki ay icinde

Cumhurbagkanhd! ve Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilir. Sézlegsmeleri askiya
alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari hari¢ olmak Uzere bu sekilde ihdas edilen
strekli isci kadrolar, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir igleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Surekli isci kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada éngérilen sartlan tagidiklar
slrece ve calistinldiklan teskilat ve birimde gecgis islemi yapilmadan &nceki ihale
stzlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiriitmek 1zere istihdam edilebilir. Ozel glivenlik
gérevlilerinden bu madde kapsaminda gecis islemleri yapilanlar, 5188 sayil Kanun
hikimlerine de tabi olmaya devam eder.

Sirekli isci kadrolarina gecirilenlerin dcreti ile dider mali ve sosyai haklar,
distrillemez. S6z konusu isciler, gecis islemi sonucunda gectigi isyerinde yetkili
sendikaya {iye olmasl veya dayanisma aidatt 6édemeye yonelik yazili beyanda
bulunmalari halinde bu isyerinde uygulanmakta olan toplu is sézlegmesinde belirlenen
biitlin haklardan yararlanirlar.

‘ Sureklt isci kadrolarina gegirilenlerden; gecisten 6nce toplu ig sdzlegmesi
bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte yUrirlikte olan bireysel is sOzlesmesi
hitkimlerinin gegerli oldudu iscilere, ge¢is tarihinde yururlukte olan kamu kesimi toplu

| is sézlesmesi protokoliinde belirlen Gcret zammi oraninda zam yapilir. Ucretlerine

| yapilan zam orani neticesinde bu igcilerin {icretleri ile mali ve sosyal haklar her

| halitkarda gecisi yapilan idarede daha énce gecis yapilan emsal is¢iye sadlanan il Ggﬂw\\
ve diger mali ve sosyal haklarindan fazla olamaz. %ﬁ; HA’.-:,,

Sarekli is¢i kadrolarina gegirileceklerin istihdam edilmesine esas sézle '.-J‘ er, N\
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Feshedilmis sayilan sdzlesmelerden, sadece yapilan igin tutan her tarli fiyat farks harig
s6zlesme bedelinin %80'ini asmayanlar i¢in yikleniciye, sdzlegsmenin yaritilmesine
iligkin her turll zarara karsilik her turlQ fiyat farki hari¢ sézlesme bedelinin %80’ ile
yapilan isin tutarl arasindaki bedel farkinin %5%'i fesih tarihindeki fiyatlar dikkate
alinarak sézlesmeyi ylriiten idare tarafindan, yapmis oldudu vergi, resim, harg ve
paylar dahil olmak Gzere tum giderler ve mahrum kaldid1 kar karsiigi olmak tizere
tazminat olarak odenir ve bagkaca bir ddeme yapilmaz. Ylklenici bagka bir hak
talebinde bulunamaz.

Surekli ig¢i kadrolarina gegirileceklerin istihdam edilmesine esas sézlesmelerde
personel ¢alistinimasina dayali olmayan kisimlarin da bulunmasi halinde, personel
calistirimasina dayal olan kisimlar igin is eksilisi yapilmis sayilir. Is eksilisi yapiimig
sayllan sozlesmelerde, kalan is kismi igerisinde personel calistinimasina dayali
olmayan tutar hesaplanir. Bu tutara is eksilisi yapilmig sayilan tarihe kadar
gerceklestirilen is tutarinin eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin her tirlil fiyat farki
haric sbdzlesme bedelinin %80'ini asmamas! halinde vyiikleniciye, sézlesmenin
yurtilmesine iligkin her tirlt zarara karsihk her tarlt fiyat farki hari¢ sézlesme
bedelinin %80'i ile sézlegsmenin tamamlandid: tarih itibariyla gergeklestirilen isin
toplam tutari arasindaki bedel farkinin %5'i kabul tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak
stzlesmeyi yiriten idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, harg ve paylar dahil
olmak lizere tim giderler ve mahrum kaldid! kar karsiligi olmak izere tazminat olarak
ddenir ve bagkaca bir 6deme yapilmaz. Yuklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.

Feshedilmis sayilan sdzlesmeler kapsamindaki islerin tasfiye slireci hemen
baslatilir ve yapilan iglere iliskin hakedisler, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale
Sézlesmeleri Kanunu hitkiimleri gergevesinde en ge¢ ¢ ay iginde ddenir. Hakedis
tutarindan sézlesmede yazili kesintiler, varsa ytklenicinin idareye olan borglar ve
cezalar ile alinmasi gereken vergiler kesilir. Bu sézlesmelere iliskin alinan kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar, ylklenicinin stzlesme konusu is nedeniyle
idareye, calistinlan is¢ilere ve Sosyal Glvenlik Kurumuna clan borglan ile tcret ve
Ucret sayilan 6demelerden dogan vergi borcunun bulunmad:iginin anlasiimasi halinde,
anllan Kanunun 13 {ncll maddesi hikiUmleri esas alinarak ivedilikle iade edilir.
YUklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunmas! halinde, teminatlar paraya
gevrilerek borglarina karsilik mahsup edilir ve varsa kalan: iade edilir. Yiklenicinin
hakedisinden, kesin teminatindan ve varsa ek kesin teminatindan bu fikra kapsaminda
karsilanamayan bir borcunun bulunmasi halinde yedinci ve sekizinci fikralar uyarinca
yikleniciye yapilacak tazminat édemelerinden bu borglara karsilik gelen kisim mahsup
edilir.

Bu maddenin uygulanmasinda personel ¢alistirrimasina dayali hizmet alimi;
4734 sayll Kanun ve diger mevzuattaki hikumler uyarinca ihale konusu iste
caligtinlacak persone! saytsinin ihale dokimaninda belirlendigi ve bu personelin
galisma saatlerinin tamaminin idare igin kullanildigi, niteligi geregi sureklilik arz eden
islere iliskin hizmet alimlarini ifade eder.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim
sOzlesmeleri kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiritiimesinde fiilen
kullaniimakta olan tasinirlar ile tiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi igin
ihtiyag duyuldudu idarece belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina en_az

¢ kisiden olusan komisyon tarafindan karar verilir. 5018 sayili Kanuna ekli (/)/ve (}M\
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sayil cetvellerde yer alan kamu idarelerinde olusturulacak sdz konusu komlsyoqraTda
bir Maliye Bakanhgi temsilcisi bulunur. Bu karara dayal olarak tespit edilen taslmrlar

ve titketim malzemeleri ayni komisyon tarafindan tespit edilen bedel uzerlndenw
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idarelerce satin alinabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan belirlenecek satin
alma bedeli, tasinirlar ve tiketim malzemeleri i¢in yuklenicinin 4/1/1961 tarihli ve 213
sayih Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gére tutulan yasal defter ve kayitlarinda yer alan
kayitl degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken gerektijinde meslek
kuruluslarindan bilgi alabilir.

Sartlan tagimadigi halde bu madde hiklmlerinden yararlandinidiklar tespit
edilenlerin herhangi bir tazminat 6denmeksizin istihdamina son verilir. Yaniltici bilgi ve
belge sunmak suretiyle bu madde hukimlerinden yararlandidi tespit edilenlere
istihdam slresince yapilan ddemeler genel hikimlere gore tahsil edilir. Sartlar
tagimayanlari, bu madde hitkimlerinden yararlandiranlarin sorumluluklari sakhdir.

Bu fikranin yirtrlage girdidi tarihten énce 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglk
Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptiriimas:, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun hitkimleri g¢ercevesinde faaliyete gecen tesislere tasinmasi
nedeniyle faaliyetleri sona erdirilen saglik kurum ve kuruluglarinda, bu kurum ve
kurulusiarin kapatilma tarihinde birinci fikrada belirtilen hizmet alimlan kapsaminda
calistirimakta olanlardan bu maddenin birinci fikrasindaki kogullart ve sartlar yerine
getirenler de bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir. Bu fikra kapsaminda sirekli isgi
kadrolarina gegirilecek iggiler, Saghk Bakanhg ve bagh kurumlarnnin ihtiyag bulunan
birimlerinde ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilan kadrolarda galistinlir. Ancak bu fikra
kapsamindaki iggiler ile bu madde uyarinca strekli is¢i kadrolarina gegirilmekle birlikte
bu fikranin yurtrluge girdigi tarihten sonra 6428 sayili Kanun hilkiimleri gercevesinde
faaliyetleri sona erdirilecek olan sagltk kurum ve kuruluslarinda kapatiima tarihi
itibartyla galigan ve Saglik Bakanhginca ihtiyac fazlasi olarak belirlenen isgiler, isgi
ihtiyaci bulundugunu bildiren idarelerde ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilan strekli isci
kadrolarina Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidinca yerlestirilir. Bu fikranin
uygulanmasinda bu maddede &6ngérilen sireleri artirmaya Hazine ve Maliye
Bakanliginin gérasit Uzerine Sagitk Bakanli@i; ihtiyag fazlas isgilerin diger idarelere
yerlestiriimesine iligkin hususlan belirlemeye ise Hazine ve Maliye Bakanligi ve Saglik
Bakanliginin gérisleri {izerine Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhi§i yetkilidir.

Bu madde hikmil nedeniyle; merkezi ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinin
bitceleri igerisinde aktarma yapilacak tertipteki 6denegin %20’sine kadar édenek
aktarma iglemlerini yapmaya ilgili idareler, ihtiya¢ olmasi halinde %20'yi agan édenek |
aktarma iglemlerini yapmaya ise Hazine ve Maliye Bakanli§: yetkilidir. Bu kapsamda
merkezi yénetim bitge kanununun (01.03) ve (02.03) ekonomik kodlu tertiplere 6denek
aktarma ve ekleme yapiimasina iligkin sinirlamalar getiren hikiimleri 2022 yilinda
uygulanmaz ve Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilacak édenek aktarma iglemleri |
5018 sayil Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan kurum biit¢gesinin |
baslangi¢c 6denekieri toplaminin %20’sinin gecilmemesine iliskin sinirin hesabinda |
dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamindaki igler igin siireci devam eden ihaleler iptal edilir. Ihalesi
yaplimig ancak bu maddenin yayimi tarihinde ve bu tarihten sonra ise baslayacak
sekilde imzalanmig olan sézlesmeler feshedilmis sayilir ve bu maddenin yayimi tarihini
takip eden yilin basindan baglamak (zere bir yil igcinde talep etmesi halinde
yUkleniciye; isleme konu edilen sézlesmeye iliskin olarak noterde ijdenerl,darﬁga
vergisi, harg ve degerli kadit bedeli disindaki masraflar sézlesmeyi imzalaygu.]’eié“;g@j\
Kamu ihale Kurumu geliri olarak alinan tutar Kamu Ihale Kurumunca, ihal. k&rarrves,
stzlesmeye iliskin édenen damga vergisi ve varsa noter harglan ile deé”erlL kagit ’
bedelleri ise tahsilati yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince iade edilir.‘-@ﬂzk";a{)cj?r - j
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ki yukleniciden tahsil edilen, ihale karar ve s6zlesmeye iliskin damga vergisi ve varsa
noter harglar ile degerli kagit bedellerinin, beyanname ile beyan edilerek édenmesi
gereken hallerde iade igin bu alacaklarin vergi dairesine d6denmis olmasi sarti aranir.
Bu kapsamda yiklenici tarafindan beyan edilen ancak 6denmeyen damga vergilerinin
tahsilinden vazgecilir. Ytkleniciden tahsil edildidi halde ilgili vergi dairesine
ddenmeyen ve yikleniciye iade edilen tutarlar, yikleniciye iade edildidini gésterir
belgenin ibrazi halinde vergi dairesince terkin edilir. Feshedilmis sayilan sézlesmeler
icin yuklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz. Sirekli is¢i kadrolarina
gecirileceklerin galigtiriimalarina esas hizmet alim sdézlesmelerinin siresinin gecis
isleminin  yapllmasindan dnce sona ermesi halinde, bunlardan personel
calistinlmasina dayali olanlar ile personel calistinimasina dayali olan kisimlarintn
slresi bagka bir igleme gerek kalmaksizin mevcut sézlesme kosuilarina uygun olarak
gecis islemi yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamig sayilir. Ancak, mevcut
yiklenici ile s6zlesmeye devam edilememesi halinde, gecis isiemine kadarki sireye
iliskin ihtiyag, parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayil Kanunun 22 nci
maddesine gbre dogrudan temin suretiyle karstlanir. Bu fikra hitkiimleri, bu fikranin
yurarlage girdidi tarihten gecerli olmak tzere gecici 24 {inct maddenin birinci fikras:
kapsamindaki idareler ve ihaleler bakimindan kiyasen uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki idarelerin ayni fikrada belirtilen butgelerinden
karstlanan ve onuncu fikrada beliflenen sartlart tasiyan hizmet alimlarindan;
sOzlesmeleri bu maddenin yirarlik tarihi itibariyla devam edenlerde bu tarih itibariyla
calisanlar, sézlesmeleri bu tarih itibaryla devam etmeyip 2022 yilinda sona erenlerde
ise sézlesme siresinin sona erdigi tarinte ¢alismis olanlar, birinci fikrada éngériilen
sartlar! tagsimalari ve en son hizmet alim sdzlegmelerinde dngdrillen dénem ve calisma
slreleriyle sinirl olmak kaydiyla, birinci fikra hikimleri gercevesinde strekli isci
pozisyonlarinda istihdam edilmek Uzere bagvurabilirler. Bu maddenin diger hukimleri
bu fikra kapsamindakiler i¢in kiyasen uygulanir.

Bu madde uyarinca hizmet alim sézlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi
yapilmig sayilacagi tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde birinci
fikrada belitilen bltcelerden 4734 sayill Kanun ve dijer mevzuat hikimleri
cercevesinde iscilik oranina bakilmaksizin personel c¢alistirnimasina dayali hizmet
alimi yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hikkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrliage girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkani yiritir.






