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Kamu İhale Kanunu ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede değişiklik
yapılmasına ilişkin kanun teklifimiz gerekçesi ile birlikte ekte sunulmuştur.
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GENEL GEREKÇE

24 Aralık 2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 696 sayılı Kanun
Hükmündeki Kararname ile kamuda çalışan taşeron işçilere sürekli kadro verilmesi
yönünde düzenleme yapılmıştır.

Anayasa'ya, hukukun temel ilkelerine ve sosyal diyalog anlayışına aykırı olarak
hazırlanan 696 sayılı KHK, taşeron işçilerin kadro sorununu bu işçilerin tamamı
açısından çözmemiştir. Bu kararname yeni sorunlar, eşitsizlikler, adaletsizlikler ve
haksızlıklar yaratmıştır. Bu düzenleme ile KİTler, özel bütçeli kuruluşlar, sosyal tesisler,
yapım ihaleleri, danışmanlık, çağrı merkezi ve hastane bilgi yönetim sistemi
ihalelerinde çalıştırılan taşeron işçiler tamamen dışarıda bırakılmıştır.

"Yaklaşık maliyetinin en az %70'Iik kısmının asgari işçilik maliyeti ile varsa ayni
yemek ve yol giderleri dâhil işçilik giderinden oluşması" koşulu nedeniyle kamu
kurumlarında çalışan bazı taşeron işçiler kapsam dışı kalmıştır. Ayrıca, hastane bilgi
yönetim sistemi hizmetleri ve çağrı merkezi hizmetlerinde çalışan işçiler ile 233 sayılı
KHK kapsamındaki kurumlarda hizmet alım yöntemiyle çalıştırılan işçiler de kapsam
dışı bırakılmışlardır. Aynı şekilde üniversitelerin kendi bünyesinde kurduğu, giderlerini
kendi gelirleriyle karşılayan iktisadi işletmeler kapsamında Merkezi Yemekhane
Müdürlüğü ile diğer İşletme Müdürlüklerinde 4857 sayılı İş Kanuna göre istihdam edilen
işçiler de kapsam dışı bırakılmışlardır.

Diğer yandan kamudaki kadrolara geçiş için 4 Aralık 2017 tarihinde çalışıyor
olmak şartının konmuş olması nedeniyle yıllarca taşeronda çalışmış ancak bu tarihten
önceki dönemde işten çıkarılmış ya da ihalesi sona ermiş taşeron işçiler kadroya geçiş
hakkından yararlanamamışlardır.

Ayrıca KHK ile taşeron işçilerin devam eden davalarından veya icradaki
alacaklarından vazgeçmesi ve geçmişe yönelik haklarından da feragat etmesi
istenmesi yüzünden önemli miktarlarda alacakları olan bazı taşeron işçiler, dava ve
alacaklarından vazgeçmemek için başvuru bile yapmamıştır. Hukuka aykırı koşul,
birçok işçiyi kendiliğinden kadro dışarısında itmiştir. Anayasa Mahkemesinin
27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222 sayılı Kararında da belirtildiği üzere

"377. Dava konusu kuralların yer aldığı maddenin işçilere yasal haklarının
ötesine geçen bir avantaj sunduğuna tereddüt bulunmamaktadır. İşçilerin bu imkân
karşılığında vazgeçmesi öngörülen alacak ve haklar ise alt işveren işçisi olarak
çalıştıkları dönemlere ilişkindir. Asıl işveren olan idarenin bu hak ve alacaklardan
kaynaklı rücu imkânı da değerlendirildiğinde işçilere sunulan imkân karşılığında bu hak
ve alacaklarından feragat etmelerinin istenmesi şeklinde mülkiyet hakkına getirilen
sınırlamanın orantılı olduğu söylenemez.

378. Öte yandan işçilerden dava açmış olanların davalardan feragat etmeleri
koşulunun konulması, hak arama özgürlüğünü kullanarak dava açmış olanların
davalarından vazgeçmemelerine bağlanan sonuçlar nedeniyle kuralın yargı yoluna
başvurmayı önemli ölçüde caydırıcı nitelik taşıdığı açıktır. Bu yönüyle kuralın hak
arama hürriyetine getirdiği sınırlamanın da orantılı olmadığı anlaşılmaktadır.

379. Açıklanan nedenlerle kurallar, Anayasa'nın 13.. 35. ve 36. maddelerine
aykırıdır. İptalleri gerekir." Söz konusu düzenlemeler hak arama özgürlüğünü
zedeleyici bulunmuş ve iptal edilmiştir. Ancak, bu nedenle birçok işçi mağc^f-gtğiDî
durumdadır.

Bu kanun teklifi ile, 696 sayılı KHK ile sürekli işçi kadrolarına ^lifîı
kapsam dışı bırakılan işçiler ve eski mahkumlar ile KİTler, özel bütçeli kamu '
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ve kanunla kurulmuş birlik ve kooperatiflerde çalıştırılan taşeron İşçilerden
davalarından ve alacaklarından feragat etmedikleri için kadroya başvuruda dahi
bulunamayan taşeron işçilerin sürekli işçi kadrolarında istihdamı öngörülmektedir.
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IVIADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Bu madde ile Kamu İhale Kanununda hizmet alım ihalelerine ilişkin
yapılan tanımlamada değişiklik yapılarak personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı
için öngörülen en az % 70'lik asgari işçilik maliyeti ile yıl boyunca devam etmesi gibi
şartların kaldırılması ile ihalenin niteliğinin ilgili idare tarafından belirlenmesine yönelik
hukuki belirlilik ilkesine aykırı olan takdir yetkisinin kaldırılması öngörülmektedir.

MADDE 2- Bu madde ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen
Geçici 38 inci Madde ile 2017 yılında taşeron işçisi olarak çalıştığı halde kapsamda
olmaması veya başvuru şartlarını yerine getirememesi nedeniyle sürekli işçi
kadrolarına alınmayan işçilerin sürekli işçi kadrolarına alınmalarına ilişkin istisnai
olarak yeniden başvuru yapabilmelerine ilişkin bir hak tanınması amaçlanmıştır.

Bu madde ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Geçici 39
uncu Madde ile 2024 yılında ve öncesinde taşeron işçi olarak kamu kurumları ile
KİT'ler, özel bütçeli kamu kuruluşları ve kanunla kurulmuş birlik ve kooperatiflerde
çalıştırılan taşeron işçiler ile hastane bilgi yönetim sistemi hizmetleri ve çağrı merkezi
hizmetlerinde çalışan işçilerin sürekli işçi kadrolarında istihdamı amaçlanmaktadır.

MADDE 3- Yürürlük maddesidir.

MADDE 4- Yürütme maddesidir.
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KAMU İHALE KANUNU İLE 375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKİNDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 4/1/2002 tarih ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu'nun 62 inci
maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinin ikinci ve üçüncü alt bentleri yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE 2- 27.06.1989 tarih ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye
aşağıdaki maddeler eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 38- Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 üncü
maddesinin onuncu fıkrasındaki "yaklaşık maliyetinin en az %70'lik kısmının asgari
İşçilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil işçilik giderinden oluştuğu, yıl
boyunca devam eden" ibaresi ile üçüncü cümlesi nedeniyle geçici 23 üncü maddesi
kapsamında sayılmayan ve bu nedenle belirlenen tarihlerde başvuru yapamayanlar,
geçici 23 üncü maddenin birinci fıkrasındaki beyan yükümlülüğünü veya feragat
dilekçesini vermemesi nedeniyle kadroya geçirilemeyenler ile başvuru tarihinde
çalışıyor olma koşulunu yerine getiremeyenlerden daha önceki yıllarda üç yıl kamu
işyerlerinde hizmet alım yöntemiyle çalışanlar,

a) 657 sayılı Kanunun 48'inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak,

b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük
aylığı almaya hak kazanmamış olmak,

kaydıyla, bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 30 gün içinde idaresine,
sürekli işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yazılı olarak başvurmaları halinde,
idarelerince sürekli işçi kadrolarına geçirilir. Bunlara geçişi yapılan idarede daha önce
geçiş yapılan emsal işçiye sağlanan ücret ve diğer mali ve sosyal haklar geçiş
tarihinden itibaren uygulanmaya başlanır.

Geçici 23'üncü ve 24'üncü maddelerin bu maddeye aykırı olmayan hükümleri,
bu madde kapsamında yer alanlar hakkında da kıyasen uygulanır."

"GEÇİCİ MADDE 39- Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23'üncü ve
Geçici 24'üncü maddelerinde sayılan kurum ve kuruluşlar ile kamu iktisadi
teşebbüsleri, özel bütçeli kamu kuruluşları ve kanunla kurulmuş birlik, kooperatiflerde
4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca personel çalıştırılmasına
dayalı hizmet alım sözleşmeleri ile hastane bilgi yönetim sistemi hizmetleri ve çağrı
merkezi hizmetlerine ilişkin ihaleler kapsamında yükleniciler tarafından 2024 yılında en
az altı ay ve/veya 2024 yılı öncesinde aynı kamu kurum veya kuruluşunda 3 yıl veya 3
ihale süresi boyunca sürekli olarak çalıştırılmış olanlar

a) 657 sayılı Kanunun 48'inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak,

b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya^aipnpk-.,
aylığı almaya hak kazanmamış olmak.



kaydıyla, bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 30 gün içinde idaresine,
sürekli işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yazılı olarak başvurmaları halinde,
idarelerince sürekli işçi kadrolarına geçirilir.

Birinci fıkrada yer alan çalışma şartının tespitinde, Sosyal Güvenlik Kurumuna
verilmiş olan sigortalı işe giriş bildirgeleri, işten ayrılış bildirgesi ve aylık prim ve hizmet
belgeleri esas alınır. Ancak söz konusu çalışma şartına ilişkin olarak anılan Kuruma
yasal süresi dışında verilen belgelere dayanılarak bu madde hükmünden
yararlanılamaz. Birinci fıkrada belirlenen tarih ve sürelerle çalıştırılmakta olduğu
idarelerince tespit edilenlerden, hakkında bu tarihten sonra işten ayrılış bildirgesi
verilenler bu madde hükümlerinden yararlanabilir.

Birinci fıkradaki personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri ile
hastane bilgi yönetim sistemi hizmetleri ve çağrı merkezi hizmetlerine ilişkin ihaleler
kapsamında bulunmakla birlikte bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihde doğum veya
sağlık kurulu raporuyla belgelendirilen sağlık sorunları nedenleriyle iş sözleşmeleri
askıda olanlar veya anılan tarih itibarıyla askerde bulunanlar hakkında da bu madde
hükümleri uygulanır. Birinci fıkrada belirtilen süreler, askerlik veya askı süresinin sona
erdiği tarihten itibaren başlar. Sürekli işçi kadrolarına geçirilme süreci, birinci fıkra
kapsamında olmakla birlikte bu sürecin tamamında veya herhangi bir aşamasında
askerde bulunanlar için askerlik süresinin sona erdiği tarihten itibaren başlar veya
kaldığı yerden devam eder.

Sürekli işçi kadrolarına geçirileceklerin kadroları, başka bir işleme gerek
kalmaksızın geçiş İşleminin yapıldığı tarih itibarıyla sürekli işçi unvanı ile ihdas edilmiş
sayılır. İhdas edilen kadrolar ilgili idarelerce adedi, bütçe ve teşkilatı ile birimi/yerleşim
yeri belirtilmek suretiyle geçiş işlemlerinin yapıldığı tarihten itibaren iki ay içinde
Cumhurbaşkanlığı ve Hazine ve Maliye Bakanlığına bildirilir. Sözleşmeleri askıya
alınanlar ile askerde bulunanların kadroları hariç olmak üzere bu şekilde ihdas edilen
sürekli işçi kadroları, herhangi bir sebeple boşalması halinde hiçbir işleme gerek
kalmaksızın iptal edilmiş sayılır.

Sürekli işçi kadrolarına geçirilenler, birinci fıkrada öngörülen şartları taşıdıkları
sürece ve çalıştırıldıkları teşkilat ve birimde geçiş işlemi yapılmadan önceki ihale
sözleşmesi kapsamındaki hizmetleri yürütmek üzere istihdam edilebilir. Özel güvenlik
görevlilerinden bu madde kapsamında geçiş işlemleri yapılanlar, 5188 sayılı Kanun
hükümlerine de tabi olmaya devam eder.

Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerin ücreti ile diğer mali ve sosyal hakları,
düşürülemez. Söz konusu işçiler, geçiş İşlemi sonucunda geçtiği işyerinde yetkiii
sendikaya üye olması veya dayanışma aidatı ödemeye yöneiik yazılı beyanda
bulunmaları halinde bu işyerinde uygulanmakta olan toplu iş sözleşmesinde beiirienen
bütün hakiardan yararianıriar.

Sürekii işçi kadrolarına geçirilenlerden; geçişten önce topiu iş sözleşmesi
bulunmadığından kadroya geçirildiği tarihte yürüdükte olan bireysel iş sözleşmesi
hükümlerinin geçerli olduğu işçilere, geçiş tarihinde yürürlükte olan kamu kesimi toplu
iş sözleşmesi protokolünde belirlen ücret zammı oranında zam yapılır. Ücretlerine
yapılan zam oranı neticesinde bu işçilerin ücretleri ile mali ve sosyal hakları her
halükarda geçişi yapılan idarede daha önce geçiş yapılan emsal işçiye sağlanar^crp^
ve diğer mali ve sosyal haklarından fazla olamaz. ha/ ^

J ' -Sürekli işçi kadrolarına geçirileceklerin istihdam edilmesine esas sözleri
birinci fıkrada öngörülen geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla feshedilmiş
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Feshedilmiş sayılan sözleşmelerden, sadece yapılan işin tutan her türlü fiyat farkı hariç
sözleşme bedelinin %80'ini aşmayanlar için yükleniciye, sözleşmenin yürütülmesine
ilişkin her türlü zarara karşılık her türlü fiyat farkı hariç sözleşme bedelinin %80'i ile
yapılan işin tutarı arasındaki bedel farkının %5'i fesih tarihindeki fiyatlar dikkate
alınarak sözleşmeyi yürüten idare tarafından, yapmış olduğu vergi, resim, harç ve
paylar dahil olmak üzere tüm giderler ve mahrum kaldığı kâr karşılığı olmak üzere
tazminat olarak ödenir ve başkaca bir ödeme yapılmaz. Yüklenici başka bir hak
talebinde bulunamaz.

Sürekli İşçi kadrolarına geçirileceklerin istihdam edilmesine esas sözleşmelerde
personel çalıştırılmasına dayalı olmayan kısımların da bulunması halinde, personel
çalıştırılmasına dayalı olan kısımlar için iş eksilişi yapılmış sayılır. İş eksilişi yapılmış
sayılan sözleşmelerde, kalan iş kısmı içerisinde personel çalıştırılmasına dayalı
olmayan tutar hesaplanır. Bu tutara iş eksilişi yapılmış sayılan tarihe kadar
gerçekleştirilen iş tutarının eklenmesi ile bulunacak toplam tutarın her türlü fiyat farkı
hariç sözleşme bedelinin %80'ini aşmaması halinde yükleniciye, sözleşmenin
yürütülmesine ilişkin her türlü zarara karşılık her türlü fiyat farkı hariç sözleşme
bedelinin %80'i ile sözleşmenin tamamlandığı tarih itibarıyla gerçekleştirilen işin
toplam tutarı arasındaki bedel farkının %5'i kabul tarihindeki fiyatlar dikkate alınarak
sözleşmeyi yürüten idare tarafından, yapmış olduğu vergi, resim, harç ve paylar dahil
olmak üzere tüm giderler ve mahrum kaldığı kâr karşılığı olmak üzere tazminat olarak
ödenir ve başkaca bir ödeme yapılmaz. Yüklenici başka bir hak talebinde bulunamaz.

Feshedilmiş sayılan sözleşmeler kapsamındaki işlerin tasfiye süreci hemen
başlatılır ve yapılan işlere ilişkin hakedişler, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı Kamu İhale
Sözleşmeleri Kanunu hükümleri çerçevesinde en geç üç ay içinde ödenir. Flakediş
tutarından sözleşmede yazılı kesintiler, varsa yüklenicinin idareye olan borçları ve
cezalar ile alınması gereken vergiler kesilir. Bu sözleşmelere ilişkin alınan kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar, yüklenicinin sözleşme konusu iş nedeniyle
idareye, çalıştırılan işçilere ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçları ile ücret ve
ücret sayılan ödemelerden doğan vergi borcunun bulunmadığının anlaşılması halinde,
anılan Kanunun 13 üncü maddesi hükümleri esas alınarak ivedilikle iade edilir.
Yüklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunması halinde, teminatlar paraya
çevrilerek borçlarına karşılık mahsup edilir ve varsa kalanı iade edilir. Yüklenicinin
hakedişinden, kesin teminatından ve varsa ek kesin teminatından bu fıkra kapsamında
karşılanamayan bir borcunun bulunması halinde yedinci ve sekizinci fıkralar uyarınca
yükleniciye yapılacak tazminat ödemelerinden bu borçlara karşılık gelen kısım mahsup
edilir.

Bu maddenin uygulanmasında personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı;
4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca ihale konusu işte
çalıştırılacak personel sayısının ihale dokümanında belirlendiği ve bu personelin
çalışma saatlerinin tamamının idare için kullanıldığı, niteliği gereği süreklilik arz eden
işlere ilişkin hizmet alımlarını ifade eder.

Bu maddeye göre feshedilmiş sayılan veya iş eksilişi yapılan hizmet alım
sözleşmeleri kapsamında idarelere ait işyerlerinde hizmetlerin yürütülmesinde fiilen
kullanılmakta olan taşınırlar ile tüketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi için
ihtiyaç duyulduğu idarece belirlenenlerin satın alınmasına veya kiralanmasına en az
üç kişiden oluşan komisyon tarafından karar verilir. 5018 sayılı Kanuna ekli
sayılı cetvellerde yer alan kamu idarelerinde oluşturulacak söz konusu komisyopTâ^daİl^'O
bir Maliye Bakanlığı temsilcisi bulunur. Bu karara dayalı olarak tespit edilentaşinırlar.^^'^
ve tüketim malzemeleri aynı komisyon tarafından tespit edilen bedel üzerinden -
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idarelerce satın alınabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafından belirlenecek satın
alma bedeli, taşınırlar ve tüketim malzemeleri için yüklenicinin 4/1/1961 tarihli ve 213
sayılı Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre tutulan yasal defter ve kayıtlarında yer alan
kayıtlı değerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken gerektiğinde meslek
kuruluşlarından bilgi alabilir.

Şartları taşımadığı halde bu madde hükümlerinden yararlandırıldıkları tespit
edilenlerin herhangi bir tazminat ödenmeksizin istihdamına son verilir. Yanıltıcı bilgi ve
belge sunmak suretiyle bu madde hükümlerinden yararlandığı tespit edilenlere
istihdam süresince yapılan ödemeler genel hükümlere göre tahsil edilir. Şartları
taşımayanları, bu madde hükümlerinden yararlandıranların sorumlulukları saklıdır.

Bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten önce 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayılı Sağlık
Bakanlığınca Kamu Özel İş Birliği Modeli ile Tesis Yaptırılması, Yenilenmesi ve Hizmet
Alınması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması
Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde faaliyete geçen tesislere taşınması
nedeniyle faaliyetleri sona erdihlen sağlık kurum ve kuruluşlarında, bu kurum ve
kuruluşların kapatılma tarihinde birinci fıkrada belirtilen hizmet alımları kapsamında
çalıştırılmakta olanlardan bu maddenin birinci fıkrasındaki koşullan ve şartları yerine
getirenler de bu madde hükümlerinden yararlandırılır. Bu fıkra kapsamında sürekli işçi
kadrolarına geçirilecek işçiler, Sağlık Bakanlığı ve bağlı kurumlarının ihtiyaç bulunan
birimlerinde ihdas, tahsis ve vize edilmiş sayılan kadrolarda çalıştırılır. Ancak bu fıkra
kapsamındaki işçiler ile bu madde uyarınca sürekli işçi kadrolarına geçirilmekle birlikte
bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten sonra 6428 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde
faaliyetleri sona erdirilecek olan sağlık kurum ve kuruluşlarında kapatılma tarihi
itibarıyla çalışan ve Sağlık Bakanlığınca ihtiyaç fazlası olarak belirlenen işçiler, işçi
ihtiyacı bulunduğunu bildiren idarelerde ihdas, tahsis ve vize edilmiş sayılan sürekli işçi
kadrolarına Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca yerleştirilir. Bu fıkranın
uygulanmasında bu maddede öngörülen süreleri artırmaya Hazine ve Maliye
Bakanlığının görüşü üzerine Sağlık Bakanlığı; ihtiyaç fazlası işçilerin diğer idarelere
yerleştirilmesine ilişkin hususları belirlemeye ise Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Sağlık
Bakanlığının görüşleri üzerine Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilidir.

Bu madde hükmü nedeniyle; merkezi yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin
bütçeleri içerisinde aktarma yapılacak tertipteki ödeneğin %20'sine kadar ödenek
aktarma işlemlerini yapmaya ilgili idareler, ihtiyaç olması halinde %20'yi aşan ödenek
aktarma işlemlerini yapmaya ise Hazine ve Maliye Bakanlığı yetkilidir. Bu kapsamda
merkezi yönetim bütçe kanununun (01.03) ve (02.03) ekonomik kodlu tertiplere ödenek
aktarma ve ekleme yapılmasına ilişkin sınırlamalar getiren hükümleri 2022 yılında
uygulanmaz ve Hazine ve Maliye Bakanlığınca yapılacak ödenek aktarma işlemleri
5018 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan kurum bütçesinin
başlangıç ödenekleri toplamının %20'sinin geçilmemesine ilişkin sınırın hesabında
dikkate alınmaz.

Birinci fıkra kapsamındaki işler için süreci devam eden ihaleler iptal edilir. İhalesi
yapılmış ancak bu maddenin yayımı tarihinde ve bu tarihten sonra işe başlayacak
şekilde imzalanmış olan sözleşmeler feshedilmiş sayılır ve bu maddenin yayımı tarihini
takip eden yılın başından başlamak üzere bir yıl içinde talep etmesi halinde
yükleniciye; işleme konu edilen sözleşmeye ilişkin olarak noterde ödeneı^damga^
vergisi, harç ve değerli kâğıt bedeli dışındaki masraflar sözleşmeyi imzalayarv.i^'/gge^
Kamu ihale Kurumu geliri olarak alınan tutar Kamu İhale Kurumunca, ih^lâ^^rrve^ç
sözleşmeye ilişkin ödenen damga vergisi ve varsa noter harçları ile değerli^
bedelleri ise tahsilatı yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince iade edilir.'Şû^k'^ı^^r
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ki yükleniciden tahsil edilen, ihale karan ve sözleşmeye ilişkin damga vergisi ve varsa
noter harçları ile değerli kağıt bedellerinin, beyanname ile beyan edilerek ödenmesi
gereken hallerde iade için bu alacakların vergi dairesine ödenmiş olması şartı aranır.
Bu kapsamda yüklenici tarafından beyan edilen ancak ödenmeyen damga vergilerinin
tahsilinden vazgeçilir. Yükleniciden tahsil edildiği halde ilgili vergi dairesine
ödenmeyen ve yükleniciye iade edilen tutarlar, yükleniciye iade edildiğini gösterir
belgenin ibrazı halinde vergi dairesince terkin edilir. Feshedilmiş sayılan sözleşmeler
için yüklenici başka bir hak talebinde bulunamaz. Sürekli işçi kadrolarına
geçirileceklerin çalıştırılmalarına esas hizmet alım sözleşmelerinin süresinin geçiş
işleminin yapılmasından önce sona ermesi halinde, bunlardan personel
çalıştırılmasına dayalı olanlar ile personel çalıştırılmasına dayalı olan kısımlarının
süresi başka bir işleme gerek kalmaksızın mevcut sözleşme koşullarına uygun olarak
geçiş işlemi yapılıncaya kadar ilgili mevzuatı uyarınca uzamış sayılır. Ancak, mevcut
yüklenici ile sözleşmeye devam edilememesi halinde, geçiş işlemine kadarki süreye
ilişkin ihtiyaç, parasal limit sınırlamasına tabi olmaksızın 4734 sayılı Kanunun 22 nci
maddesine göre doğrudan temin suretiyle karşılanır. Bu fıkra hükümleri, bu fıkranın
yürürlüğe girdiği tarihten geçerli olmak üzere geçici 24 üncü maddenin birinci fıkrası
kapsamındaki idareler ve ihaleler bakımından kıyasen uygulanır.

Birinci fıkra kapsamındaki idarelerin aynı fıkrada belirtilen bütçelerinden
karşılanan ve onuncu fıkrada belirlenen şartlan taşıyan hizmet alımlarından;
sözleşmeleri bu maddenin yürürlük tarihi itibarıyla devam edenlerde bu tarih itibarıyla
çalışanlar, sözleşmeleri bu tarih itibarıyla devam etmeyip 2022 yılında sona erenlerde
ise sözleşme süresinin sona erdiği tarihte çalışmış olanlar, birinci fıkrada öngörülen
şartlan taşımaları ve en son hizmet alım sözleşmelerinde öngörülen dönem ve çalışma
süreleriyle sınırlı olmak kaydıyla, birinci fıkra hükümleri çerçevesinde sürekli işçi
pozisyonlarında istihdam edilmek üzere başvurabilirler. Bu maddenin diğer hükümleri
bu fıkra kapsamındakiler için kıyasen uygulanır.

Bu madde uyarınca hizmet alım sözleşmelerinin feshedilmiş veya iş eksilişi
yapılmış sayılacağı tarihten itibaren bu madde kapsamında yer alan idarelerde birinci
fıkrada belirtilen bütçelerden 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuat hükümleri
çerçevesinde işçilik oranına bakılmaksızın personel çalıştırılmasına dayalı hizmet
alımı yapılamaz.

Diğer kanunların bu maddeye aykırı hükümleri uygulanmaz."

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

Wi. M.
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